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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

in der Vergangenheit ist schon hdufig der
Wunsch an uns herangetragen worden, eine
KAEFER-Zeitung herauszugeben.

Wir haben uns nun im Rahmen eines gewdhl-
ten Mitarbeiterkreises Gedanken gemacht, wie
wir ein solches Vorhaben aktuell und fiir alle
interessant ins Leben rufen konnen — und somit
itberreichen wir Thnen heute unser erstes Exem-
plar.

Einen kurzen Uberblick iiber die Geschichte
unserer Firma mochten wir Ihnen stichwort-
artig geben, da viele jiingere Mitarbeiter sicher-
lich die Entstehung nicht verfolgt haben.

Griindungsjahr ist das Jahr 1918, als Herr
Carl Kaefer mit 5 Mitarbeitern in Bremen
begann, ausschlieflich im Schiffbau, der sich
kontinuterlich entwickelte und dann in den
Jahren 19271928 zu den Grofauftragen auf der
~Bremen” und der ,Europa’ fiihrte. Beide Schiffe
wurden fiir den Norddeutschen Lloyd gebaut.
Aus den Schiffbautdtigkeiten ergab sich dann

die Notwendigkeit, in den Kiistenstddten Ham-
burg und Bremerhaven Niederlassungen zu
griinden, die in den dreiffiger Jahren durch
Betriebsstdtten an der Nord- und Ostseekiiste
ergdnzt wurden, da die Kriegsmarine ihren
Ausbau dorthin verlegte. Damit wuchs die
Anzahl unserer Mitarbeiter auf 130.

Durch den Krieg wurden unsere Geschdifts-
raume weitgehend zerstort. Dariiber hinaus
wurde zundchst seitens der Alliterten ein Schiff-
bauverbot verhingt, das 1951 wieder aufgehoben
wurde. Dieses erforderte eine Umstellung
unseres Unternehmens, die sich auch aus
dem Besitzvechsel von Herrn Carl Kaefer auf
Herrn Heinz Peter Koch ergab. Es bedeutete,
dafi KAEFER die ersten Schritte im Kiihlraum-
bau unternahm und so die entstandene Liicke
im Schiffbau deckte. Auch wurde nach neuen
Wirtschaftszweigen gesucht, was die einseitige
Ausrichtung des Unternehmens abléste und die-
ses damit auf eine breitere Grundlage stellte.
Man wagte sich an Industrieisolierungen heran.
Der erste grifiere Auftrag in diesem Bereich war
der Raffinerieneubau der Mobil Oil in Bremen-
Oslebshausen im Jahre 1951. 10 Jahre spdter
nahm man sich auch der Akustik- und Indu-
strieschall-Probleme an, die sich als zwingend
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ergaben zum Schutz vor Ldrmbeldstigungen am
Arbeitsplatz. Diese Umorientierung bedeutete
auch, daff wir ins Inland gehen muften und
weitere Niederlassungen und Betriebsstitten
griindeten — bis in den Raum von Miinchen hin-
ein. Heute arbeiten in diesen Niederlassungen,
Filialen und Betriebsstdtten insgesamt 2500
Mitarbeiter, und der uwurspriinglich 100 %ige
Umsatzanteil des Schiffbaus betrdgt heute nur
noch ungefdahr 20 %.

Unsere Aktivitdten haben sich inzwischen
iitber unsere Landesgrenzen hinaus ausgeweitet.
Es sind nach und nach in Belgien und Holland
Industrieansiedlungen entstanden, die uns Auf-
tragsmoglichkeiten erdffnet haben, und auch in
Osterreich, Norwegen und Finnland sind wir
heute auf dem Isoliersektor tdtig. Wir haben in
diesen 5 Nachbarldndern eigene Tochtergesell-
schaften gegriindet. Dariiber hinaus hat
KAEFER eine eigene Gesellschaft in Johannes-
burg/Siidafrika erworben. In Spanien und
Amerika haben wir uns an zwei bedeutenden
Isolierunternehmen beteiligt.

Unser Wunsch ist es, daff auch die von unse-
rem Stammhaus in Bremen weiter entfernt woh-
nenden Mitarbeiter iiber die laufende Entwick-
lung unseres Uniernehmens informiert werden
~ und nicht nur das, sondern daf diese
KAEFER-Schrift unsere Mitarbeiter veranlaft,
auch eigene Beitrdge einzusenden, denn — wie
wir meinen — nur so kann eine wirklich leben-

dige und alle interessierende Zeitschrift entste-
hen. Wir wollen gern einen Themenkreis unter
die Uberschrift ,Die Niederlassung und thre
Mitarbeiter” stellen und wiirden uns iiber Anre-
gungen aus dem gesamten KAEFER-Bereich
sehr freuen. Ferner haben wir vor, in jedem Heft
iiber ein grofleres Objekt zu berichten. Dariiber
hinaus haben wir aber auch vorgesehen, sowohl
im Sozialbereich als auch im Unterhaltungs-
bereich Beitrdge zu bringen.

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

ich hoffe zuversichtlich, dafi diese KAEFER-
Zeitschrift, die in unregelmdfigen Abstdnden,
aber mindestens einmal im Kalenderjahr, er-
scheinen soll, ein Bindeglied zwischen uns allen
sein wird. Wenn Sie fiir eine der ndchsten Aus-
gaben etwas beisteuern mochten, dann senden
Sie Thren Beitrag bitte an:
KAEFER-Zentrale, Redaktion k-Wert, Biirger-
meister-Smidt-Strafie 70, 2800 Bremen 1.
Indem ich Ihnen in unser aller Namen sehr
fiir Thre Mitarbeit im Jahre 1983 danke, bitte ich
Sie, auch im Jahre 1984 mit dem gleichen Inter-
esse und derselben Einsatzbereitschaft zum
Besten der ganzen Firma zu wirken und wiin-
sche uns allen fiir das Jahr 1984 viel Erfolg.
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KAEFER-Zentrale in Bremen

In dieser ersten Ausgabe unserer Fir-
menzeitachrift michten wir Thnen dar-
gtellen, welche Aufgaben die Zentrale in
Bremen wahmimmt. Der eine oder
andere von [hnen wird sich vielleicht
schon einmal gefragt haben, wozu diese
Zentrale erforderlich ist und was sie
gigentlich macht. In einem Unterneh-
men, das aus praktischen und sachlichen
Erwigungen so stark dezentral organi-
siert ist wie unser Unternehmen, gibt es
eine Vielzahl von Aufgaben, die von iiber-
geordneter Bedeutung sind und die von
den einzelnen Niederlassungen nicht
oder nur unvollstindig gelist werden
kinnen. Fiir den Austausch von Frfah-
rungen zwischen den einzelnen Nieder-
lassungen ist die Zentrale ein wichtiges
Bindeglied.

Die Zentrale, das ist zunichst einmal
die Geschéftsleitung, der folgende
Damen und Herren angehiren:

Frau Annelotte Koch,

Herr Hubert Koch,

Herr Ralf Koch und

Herr Dr, Jiirgen Schumacher.

Dieser Geschiftsleitung sind folgende
Zentralableilungen unterstellt:

ZB - Zentrale Betriebswirtaschaft
ZDV - Zentrale Datenverarbeitung
ZE - Zentrale Einkauf

ZF - Zentrale Finanzen

ZP - Zentrale Personal

ZR - Zentrale Recht

ZT - Zentrale Technik

ZV - Zentrale Vertrieb

Diese Abteilungen nehmen im einzel-
nen folgende Aufgaben wahr:

Zentrale Betriebswirtschaft
Hier werden die von den Niederlas-
sungen und Z-Abteilungen verursachten
Kosten analysiert, Kostenvergleiche an-
gestellt, Gemeinkostensitze ermittelt,
die in den Kalkulationen Beriicksichti-
gung finden. Zu den Bilanzstichtagen

werden die Erfolgsrechnungen der Nie-
derlassungen analysiert und kommen-
tiert, es werden betriebswirtschaftliche
Kennziffern ermittelt, die einen Vergleich
der Niederlassungen untereinander er-
miiglichen, und es werden regelmélig
Geschaftsberichte iiber die einzelnen
Niederlassungen erstellt. Alle Analysen
und Ermittlungen miinden ein in Infor-
maticnen an die Niederlassungen.

Die Zentrale Betriebswirtschaft be-
falit sich auch mit den grundlegenden
Verordnungen des Preisrechts, die zum
Tragen kommen, wenn wir von iffent-
lichen Stellen Auftriige erhalten. Dabei
gilt es, alle preisrechtlichen Fragen fiir
den gesamten KAEFER-Bereich zu be-
arbeiten und die einzelnen Niederlas-
sungen und Filialen {iber den neuesten
Stand der Preisrechtadiskussion auf dem
laufenden zu halten und - soweit erfor-
derlich - bei Preispriffungen mitzuwir-
ken.

Leiter dieser Abteilung ist
Herr Klaus Arff.

Zentrale Datenverarbeitung
Die stiindig wachsende Zahl von Ein-
zelbelegen machte es erforderlich, eine
KAEFER-eigene Datenverarbeitung auf-
zubaven. Damit wurde im Jahre 1979
begonnen. Im Jahre 1980 wurde die
Datenverarbeitungsanlage in der Zen-
trale in Betrieb genommen, Die ersten
Arbeitsgebiete, die von der Anlage iiber-
nommen wurden, waren die Lohnabrech-
nung und die Finanzbuchhaltung, Wei-
tere Arbeitsgebiete wie die Kostenrech-
nung werden zur Zeit fiir die Ubsrnahme
vorbereitet mit dem Ziel, einen schnelle-
ren Uberblick iiber den Gesamtablauf
des Unternehmens sicherzustellen und
die einzelnen Niederlassungen von zeit-
aufwendiger manueller Erfassung zuent-
lasten.
Leiter dieser Abteilung ist
Herr Heinz Teucher.

Zentrale Einkauf

Die Zentrale Einkauf ist zustandig fiir
den zentralen Abschlufl von Kauf-, Werl-
Lieferungs- und Werk-Vertrigen, die fiir
Gesamt-KAEFER und bei Objekten ab
einer bestimmten GriBenordnung von
Bedeutung sind. Neben den Abschliissen
der vorgenannten Vertriige spielt die
Marktanalyse in bezug auf neus Materia-
lien, neue Produzenten und Preisent-
wicklungen eine entsprechende Rolle.
Zum Aufgabengebiet der Zentrale Ein-
kauf gehiirt auch das Frstellen einer Bin-
kaufsstatistik fir den gesamten
KAEFER-Bereich.
Leiter dieser Abteilung ist
Herr Bernard Sudendorf.

Zentrale Finanzen

Unser Unternehmen mit seinen neun-
zehn Niederlassungen, Filialen und
Zweighiiros ist eine wirtschaftliche Fin-
heit, fiir die am Ende des Geschiiftsjahres
eine Bilanz erstellt werden mull. Zu die-
sem fweck ist es erforderlich, daf alle fiir
den Jahresabschlull relevanten Daten
an einer Stelle zusammenlaufen. Dies
geschieht in der Abteilung Zentrale
FFinanzen. In unmittelbarem Zusammen-
hang mit der Vorbereitung und Erstel-
lung des Jahresabschlusses steht auch
die Bearbeitung und Koordinierung aller
Steuerangelegenheiten unseres Unter-
nehmens,

Weitere sehr wesentliche Aufgaben
von ZF sind die standige Uberwachung
der Liquiditét und die ordnungsgemile
Abwicklung des Zahlungsverkehrs. Alle
Eingangsrechnungen der Niederlassun-
gen werden zur Bezahlung an ZF gesandt
und von dort zentral beglichen. Dabei
kommt der termingerechien Bezahlung
und der Ausnutzung von Skontovorteilen
besondere Bedeutung zu. Auch das
Mahnwesen wird zentral von ZF wahr-
ZeNOMmImen,

Leiter dieser Abteilung ist
Herr Giinter Blocksdorff.
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Zentrale Personal

In einem dezentral organisierten
Unternehmen, das andererseitseine Ein-
heit darstellt, ist es sinmvoll, die Mitarbei-
ter nach einheitlichen Richtlinien zu
beschiiftigen. Solche Richtlinien und
Grundsatzfragen fiir den Personaleinsatz
werden von der Zentrale Personal ge-
meinsam mit den Niederlassungen erar-
beitet. Gezielte Persanalpolitik macht es
erforderlich, gute Mitarbeiter in allen
Bereichen zu fordern und iiber das vor-
handene Potential informiert zu sein.
Auch hier liegt eine wesentliche Aufgabe
von ZP. Zentrale Aushildungsprogram-
me werden von hier gesteuert. ZP wirkt
beratend mit bei Einstellungen, Verset-
zungen, Beforderungen und Entlassun-
gen und ist verantwortlich fiir die termin-
gerechte Abrechnung von Léhnen und
Gehiiltern.

Abweichend von der Handhabung bei
unseren Monteuren, deren Betreuung
durch die einzelnen Lohnbuchhaltungen
gewihrleistet ist, werden alle Angestell-
ten - zur Zeit mehr als 500 - von ZP in
Zusammenarbeit mit den Niederlassun-
gen betreat. Diese unterschiedliche
Handlungsweise ist aus wirtschaftlichen
und organisatorischen Uberlegungen ge-
wiihlt worden und hat sich infolge der
sehr stark voneinander abweichenden
Aufgaben von Lohnbuchhalbmgen in
den Niederlassungen und der Zentrale
Personal in der Vergangenheit bewahrt.

ZP ist intern Gesprichspartner der
Niederlassungen in allen Fragen der
Lohnabrechnung und Ansprechpartner
des Gesamtbetriebarates, extern Ge-
sprichspartner fir Berufsgenossen-
schaften, Verbiinde, Arbeitsamter und
Aushildungsstatten.

Leiter dieser Abteilung ist
Herr Jorn-Reinhard Hansen.

Zentrale Recht

Die Bezeichnung Zentrale Recht steht
nur fiir einen Teil der Aufgaben, diein die-
ser Abteilung wahrgenommen werden:

(e

die Koordinierung von Rechtsfillen, die
zum tiberwiegenden Teil vor Ort von den
Niederlassungen und Filialen mit den
dort anséissigen Juristen gelist werden.

Weitere Aufgaben dieser Abteilung
sind die Bearbeitung und Betreuungaller
KAEFER-Versicherungen wie Kraftfahr-
zeug-Versicherungen fiir alle firmen-
eigenen Fahrzeuge, Betriebshaftpflicht-
und Bauwesen-Versicherung und im
Zusammenhang damit die Abwicklung
von Schadens- und Gewihrleistungsfal-
len sowie die Verwaltung und Betreuung
der KAEFER-eigenen Grundstiicke und
Gebiude im Rahmen der Tochtergesell-
schaft Kaefer & Co. Hinzu kommen
diverse Sonderaufgaben.

Leiterin dieser Abteilung ist
Frau Ingrid Beusch.

Zentrale Technik

Die Zentrale Technik nimmt alle tech-
nischen Aufgaben wahr, die fiir Nieder-
lassungen, Filialen und Tochtergesell-
schaften von fibergeordneter Bedeutung
sind. Dazu gehdren die Entwicklung
neuer lsolierverfahren, die Erstellung
technischer Rechenprogramme, Mate-
rialuntersuchungen, Messungen und
Systemtests.

Auberdem ist ZT mustindig fiir Paten-
te und Lizenzen, technische Gewihrlei-
stung, Qualititssicherung, Arbeitssicher-
heit und Werbung. Durch ZT ist unser
Unternehmen in  Fachgruppen und
MNormausschiissen (wie AGI, DIN, VDI,
IS0} vertreten.

Die Zentrale Technik steht allen der
KAEFER-Gruppe angeschlossenen Ge-
sellschaften fiir Sonderaufgaben in der
Projektbearbeitung und Durchfiihrung
sowie fiir technische Beratungen zur Ver-

fligung.
Letter der Abteilung ist
Herr Arno Recknagel.

Zentrale Vertrieb

Unser Unternehrnen verfiigt tiber eine
Vielzahl von in- und ausléndischen
Geschiftsverbindungen. Die Zentrale
Vertrieb hat die Aufgabe, alle eingehen-
den Anfragen su koordinieren und sicher-
zustellen, dal KAEFER den Kunden
gegeniiber als Einheit auftritt.
Leiter dieser Abtetlung ist
Herr Dister Steinfort.

Das bisher Gesagte soll Thnen einen
Eindruck von der Zentrale und den hier
titigen Abteilungen vermitteln. In den
folgenden Ausgaben werden wir an dieser
Stelle iiber einzelne Niederlassungen
berichten.



Zum Schmunzeln:

Aus dem Deutschen Patentamt
,,griiBt" die groBe, rote ( e eais ) s s yg L

Fleischtomate

BREMEN/MUNCHEN. - Das Deut-
sche Patentamt in Miinchen ist ein wuch-
tiger, respekteinflilender Verwaltungs-
bau. Wer denkt bei Nennung dieser
Institution nicht an fleiBige Beamte, die
eingehend und peinlich genau mit ern-
ster Miene das Ergebnis erfinderischen
Denkens aus bundesdeutschen Landen
priifen. Mitunter werden aber auch sie
schmunzeln, so wie wir (meinen wir
jedenfalls), denn unter den Erfindungen,
die zum Patent angemeldet werden, fin-
det sich auch Originelles.
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.Bei der neuen Erfindung handelt es
gich”, steht in einer uns vorliegenden
Offenlegungsschrift nachzulesen, ,um
die Weiterziichtung 1981° aus der gro-
Ben, roten Fleischtomate”. Dabeiwird die
einzelne Tomatenpflanze nach besserer
Dimgung und Bewiisserung kriftiger,
hiher und erzielt einen griBeren Ernte-

A~
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Ertrag, mehr Aroma und Geschmack:
Die Tomate duftet wie eine Siidfrucht
und schmeckt frisch, saftig, wiirzig und
siifl. Der griflere Ertrag und die bessere
Qualitit dieser Tomaten sollten Anlafl
genug sein, die Weiterdichtung 1981
gezielt anzubauen.”

BREMEN. - Die Ursachen-Analyse
macht es oft auf bestiirzende Weise deut-
lich, Arbeitssicherheitsexperten mahnen
deshalb seit Jahren fortwihrend: die Ge-
wohnheit ist haufig Ursache von Unfil-
len. In den Berichten der Berufsgenos-
senschaften zu den mitunter [olgen-
schweren Unfillen findet sich immer
wieder die Feststellung von Betroffenen:
LDas wurde von mir und anderen doch
schon hiufiger so durchgefiihrt, darum
habe ich an die moglichen Folgen gar
nicht gedacht.” Ein Unfall, auf den diese
Merkmale zutreffen, ereignete sich leider
Mitte dieses Jahres auch bei KAEFER.
Im keine Miflverstindnisse aufkormmen
zu lassen: Mit der Schilderung des Un-
gliicksgeschehens soll dem schwerver-
letzten KAEFER-Mitarbeiter — dem wir
auf diesern Wege alles Gute wiinschen -
kein Schuldvorwurf gemacht werden.
Vielmehr liegt uns daran, unsere Leser zu
warnen und zu Aufmerksamkeit und Um-

Arbeitssicherheitsexperten mahnen:

Gewohnheit ist haufig Ursache von
Unfallen im Betrieb.

sicht am Arbeitsplatz - im Biiro, wie auf
der Baustelle - aufiurufen.

Zum Unfallgeschehen schreibt die
Berufsgenossenschaft in ihrem Bericht:
LJAuf der Laufkatze eines ZweiTriger-
Briicken-Kranes stehend, fithrte ein
Arbeiter an einem Rohr Isolierarbeiten
aus. Dabei mul er von der Laufkatze auf
die Geriistlage zwischen den beiden
Krantrigern gesprungen sein. Die Ge-
riistbohlen gaben unter seinem Gewicht
nach. Der Mann stiirzte etwa sieben
Meter in die Tiefe.” Der Schwerverletzte
wurde mit einem Rettungshubschrauber
in eine Spezmalklinik geflogen. Zwei

Monate nach dem Unfall befand sich der
Monteur immer noch im Krankenhaus,
Der KAEFER-Mitarbeiteristals umsich-
tiger, erfahrener Fachmann bekannt.
Seit iiber zehn Jahren in der Firma, arbei-
tet er selbstéindig. Zum Unfallort: Beim
Uberwechseln vom Kranbriickenlauf-
steg auf die aus Geriistbohlen beste-
hende Arbeitsbiihne muf} ein Geldnder
iiberstiegen werden. Vermutlich durch
Abgleiten von der staubigen Kranbriicke
fiel der KAEFER-Mitarbeiter auf die
Geriistbohlen, die, wie gesagt, durch die
Wucht des Aufpralls brachen.
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Vor dem Unfall arbeiteten zeitweise
bis zu drei Mann gleichzeitig auf der Biih-
ne, Die Belastung der Bohlen muf} zum
Unfallzeitpunkt enorm grofl gewesen
sein. Die Meinung der Fachleute: ,Wenn
diese Krafteinwirkung von einer Person
ausgeht, wie in unserem Fall, kann sie
nur durch Sprung oder Sturz hervor-
gerufen werden.”

Die gpiitere Untersuchung des Gerii-
stes ergab, dal} im Bereich der Bruch-
stellen sogenannte Fliigelidste die Trag-
fihigkeit der Bohlen erheblich vermin-
derten, was denn letztlich ja auch zu dem
Unfall fiilhrte. Dem Eigentiimer des
Gertistes (nicht KAEFER) waren diese
schwerwiegenden Mingel bis mum Zeit-
punkt des Ungliicks tiberhaupt nicht
aufgefallen. Die SchlulBfolgerung unter
Beriicksichtigung der einschligigen Un-
fallverhiitungsvorschriften: vor dem Be-
nutzen eines Geriistes ist zu priifen, obes
sich fiir den Verwendungsaweck eignet.

Diese Uberpriifung ist ganz besonders
dann erforderlich, wenn fremde Geriiste
eingesetztwerden. Der Benutzer mufidie
Betriebssicherheit von Geriisten stets
iiberwachen. Das heifit also, daB jeder,
der mit oder auf Geriisten arbeitet, auch
fiir thren sicheren Zustand (mut)verant-
wortlich ist.

wlhemalige” trafen sich:

Ein schoner Nachmittag —
doch leider viel zu kurz

BREMEN., - Mittlerweile schon Tra-
dition ist das einmal im Jahr veranstal-
tete Treffen von ehemaligen KAEFER-
Mitarbeitern in Bremen. Die Personalab-
teilung hatte in Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat 110 Ehemalige” aus
Emden, Bremerhaven und Bremen in
die Gaststitte Kubhirten” eingeladen.
Zur Kaffeetafel kam auch KAEFER-
Seniorchefin Annelotte Koch.

Bei Kaffee und Kuchen und anschlie-
Bend beim Tanzen wurden Erinnerungen
ausgetauscht und alte Freundschaften
Jaufgefrischt”. Wie viele Sétze mit der
Feststellung ,Weibt Du noch...7" im
LJuhhirten” begannen, blieb ungezéhlt.
Eindeutig fiel spiter dafiir die Beurtei-
lung der Teilnehmer aus: Ein schoner
Nachmittag, der leider viel zu kurz war”
Ein solches Treffen soll - so wurde
beschlossen — auf alle Fille bald wieder-
holt werden.

dortin der Regel swischen sechs und acht
KAEFER-Monteure titig sind. Sie fiih-
renin der Hauptsache Arbeiten an Behil-
tern, Kolonnen, Rohrleitungen und Wiir-
metauschern aus. In Spitzenzeiten, bei
MNeubauten sowie bei umfangreicheren
Wartungs- und Reparaturarbeiten waren
jedoch erheblich mehr KAEFER-Mon-
teure in Ingolstadt eingesetat; dies unter-
streicht die Bedeutung dieser Auszeich-
nung, fiir die wir der Esso-Raffinerie in
Ingolstadt unseren Dank aussprechen.

Besonders
sicherheitshewuft

BREMEN/INGOLSTADT. - Fiir be-
sonders sicherheitshewulBites Verhalten
geiner Mitarbeiter wurde das KAEFER-
Zweigbiiro Ingolstadt von der Esso AG
ausgezeichnet (siche Abbildung der
Urkunde auf dieser Seite). KAEFER
unterhilt seit 1963 auf dem Gelénde der
Ingolstadter Esso-Raffinerie eine soge-
nannte Dauerbanstelle. Das heillt, dall




Beeindruckend:

KAEFER leistet viel fiir die Ausbildung

Auch in der pegenwirtig wirtschaftlich
angespannten Lage hillt KARTER an sei-
nem Grundsatz fest, miglichst vielen
Schulabgiingern einen Aushildungsplatz
anzubieten. Dabei werden seit Jahren auf
besonderen Wunsch der Geachiifislei-

Die Ausbildungszahlen im einzelnen:

NIEDERLASSUNG BREMEN ... i
NIEDERLASSUNG HAMBURG .. ...

NIEDERLASSUNG PFUNGSTADT ...
NIEDERLASSUNG DUSSELDORF ... ..

FILIALE GELSENKIRCHEN ... i

NIEDERLASSUNG BERLIN ..
KAEFER WIEN

KAFEFER verfiigt in den Niederlas-
sungen iiber sehr moderne und zweck-
miilig eingerichtete Lehrwerkstétten fir
gewerbliche Auszubildende. Diese Werk-
stiitten werden sum griBten Teil auch als
iiberbetriebliche Ausbildungsstitten von
den jeweiligen TrAgern der Aushildung
genutzt.

Die Ausbildung verliiuft nach den
Richtlinien der einzelnen Berufgbilder,
beim Industrie-Isolierer iiber dréi Jahre,
beim Trockenbau-Monteur iiber 33 Mo-
nate und auch bei den Schlossern nach
dem vorgeschriebenen Lehrplan.

Die Auszubildenden der Filialen, in
denen keine eigene Lehrwerkstatt be-
steht, werden teilweise in den nahelie-
genden Niederlassungen im praktischen
Teil mit ausgebildet.

tung mehr Midchen und Jungen ausge-
bildet, als aus betrieblicher Sicht zwin-
gend erforderlich ist.

Es werden sowohl gewerbliche als
auch kaufminnische Berufe angeboten.

53 Industrie-Isclierer
8 Trockenbau-Monteure

30 Industrie-Isolierer
T Trockenbau-Monteure
9 Schlogser

... 5 Industrie-Isolierer
34 Industrie-Isolierer

20 Industrie-Isolierer
18 Trockenbau-Monteure
1 Schlosser

11 Industrie-lsolierer

3 Industrie-Isolierer
. & Industrie-Isolierer
7 Industrie-Isolierer

Blicken wir auf die Ergebnisse der letz-
ten Jahre zuriick, so kann mit Stolz
berichtet werden, daB bis aufwenige Aus-
nahmen alle Jugendlichen ihre Lehre mit
dem Facharbeiterbrief abgeschlossen

haben. Das spricht fir die Qualitil der
Ausbildung in userem Unternehmen.

Ubrigens bundesweit, das laBt sich
pusammenfagsend feststellen, bildet
KAEFER im gewerblichen Bereich so
viele Mitarbeiter aus, daB - auf die
gesamte Isolierbranche in der Bundes-
republik Deutschland hochgerechnet -
jeder finfte angehende Industrie-Isolie-
rer seine Ausbildung bei KAEFER
erhalt.
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KOLN/BREMEN. - Mit einem Ko-
stenaufwand von anndhernd 8,4 Millio-
nen Mark 180t die Deutsche Forschungs-
und Versuchsanstalt fiir Luft- und Raum-
fahrt gegenwiirtiz in Koln ihren 1960
errichteten Unterschall Windkanal auf
den Betrieb bei Tieftemperaburen um-
riisten. Das Know-how von KAEFER hat
mabBgeblich daz beigetragen, dal in der
Betonrdhre kiinftig Versuche an Flug-
zeug-, Raketen- und anderen Modellen
bei tiefen Temperaturen stattfinden kin-
nen. Die Domstadt am Rhein beherbergt

nach Abschlufl des Umbaus— Ende 19584
- Europas kiiltesten Groflwindkanal. Der
Temperaturbereich Rir die Tests liegt
gwischen plus 20 und minus 173 Grad
Celsius. Im Kanal kinnen Geschwindig-
keiten bis zu 400 Stundenkilometer
gimuliert werden. Fiir die Auftragsab-
wicklung ist die Niederlassung Diigsel-
dorfverantwortlich. Eine mit dem Kilner
Kanal wvergleichbare Teststrecke gibt
es bislang aul der Welt nur in den Ver-
ginigten Staaten. .Bei dem amerika-
nischen Windkanal handelt es sich
jedoch um eine Neukonstruktion aus
tiefternperaturbestindigem Stahl. Wir
multen dagegen einen Betonkanal
umriisten, der urspriinglich eben nicht
fiir diese kiinftige Funktion entwickelt
und gebaut worden ist”, erlauterte jetzt

Dir. Wolfgang Tuzinsky von der Zentrale
Technik (ZT) in einem Gespriich.

Das habe ganz besondere Probleme
aufgeworfen. . Wir mufiten bei unserer
Arbeit von Beginn an zwei Forderun-
gen”, so Dr. Tuzinsky, ,.elementar bertick-
sichtigen. Das war zum einen, den Kalte-
verlust so gering wie miglich zu halten,
zum anderen, und das war das noch ent-
scheidendere Kriterium, verlangte der
Auftraggeber von uns, dafiir Sorge zu tra-
gen, daB der Temperaturunterschied am
und im Beton zwischen [nnen- und
Aufenseite des Kanals nicht mehr als
maximal drei Grad betrigt, und zwar in
jeder Phase des Betriebs” Dies sei eine
notwendige Forderung, betonte der
KAEFER-Ingenieur im Gespriich weiter,
Denn: Withrend des Testbetriebs stehe
der Kanal unter Uberdruck. Dasbedeute,
der Betom unterliege ohnehin bereits
enormen Belastungen., Dr. Tuzinsky:
+Hommen dariiber hinaus Temperatur-
schwankungen in einem gréfleren Um-
fang hine, wichst das Risiko sprunghaft,
so dal} sich Risse im Beton bilden.”

Nachdem man sich bei den Planungen
grundsitzlich dazu entschlossen hatte,
den Kanal voninnen gegen Wirme zuiso-
lieren, wurde von KAEFER zunsdchst
eine Studie als theoretische Grundlage




angefertigt. Dabei bediente man sich vil-
lig neuartiger Rechenmethoden, die erst
seit einiger Zeit bekannt sind und der
Raumfahrt entstammen - mit Erfolg, wie
gich zeigte. Anhand der rechnerisch
ermittelten Daten wurden schlieBlich die
Konzeption und die Werkstoffe Rir
das Dammsystem ausgesucht. Umfang-
reiche Material- und Systemtests schlos-
sen sich an. Das Dammsystem besteht
s 35 Zentimeter dicken und einmal ein
Meter groBen Paneelen. Als Material
wurde in ergter Linie Polystyrol-Schaum
verwandt.

Das Bremer Landesamt fiir Baustoff-
pritfung und das Institut fiir Kiiltetechnik
der norwegischen Universitit Trond-

Letzt

heim unterzogen =z guter
das Démmsystem eingehender Hirte-,
sprich Kiiltetests. Im Sommer des ver-
gangenen Jahres begann ein KAEFER-
Montagetrupp mit dem Einbau der
Démmpaneele in den Kilner Grofiwind-
kanal. Alles in allem miissen 2500 Qua-
dratmeter verlegt werden.,

,Oktoberfest”
in Indonesien

BREMEN. - Vor sechs Jahren haben
KAEFER-Mitarbeiter zum ersten Mal
auf der Groflbaustelle Arun auf Sumatra
zum Oktoberfest ins Pioneer Camp ein-
geladen. In Arun entsteht eine Erdgas-
verfliilssipungsanlage, deren erster Bau-
abschnitt 1978 abgeschlossen wurde, In
der Anlage wird indonesisches Erdgas
verfliissigt und dann auf dem Seeweg
nach Japan exportiert.

" und ven zev das
ist Finished ve yse zer
plant for making zer
famous beey from

Der weltweit steigende Erdgasbedarf
begriindete die Erweiterung der beste-
henden Anlage. Bereits seit 1982 ist
KAEFER wieder auf der Baustelle titig.

Angesichts des Erfolges des ersten
Oktoberfestes feierten die KAEFER-
Mitarbeiter vor wenigen Wochen zum
dritten Mal ein zimftiges Oktoberfest
unter tropischem Himmel mit deut-
schem Bier, Schweinshaxen und gegrill-
ten Hihmchen. Auch die ,echten” bayeri-
schen Lederhosen und Bergsteigerhiite
fehlten bei Musik und Tanz im Zeichen
des blav-weillen Lowen selbstverstand-
lich nicht. Die geladenen Gaste — Mit-
arbeiter befreundeter Firmen, die aufder
Baustelle beteiligt sind, Bedienstete von
Behiirden und Reprisentanten der ein-
heimischen Energiewirtschaft — waren
einmal mehr begeistert.

Arun liegt 340 Kilometer nordwestlich
der Grofistadt Medan. Mit dem Auto
benitigt man fiir diese Strecke mehr als
fiinf Stunden. Das Flugzeug tiberwindet
die Entfernung in knapp einer Stunde. Zu
Jand und Leuten” in diesem Teil
Sidost-Asiens folgender Reisebericht:



Sumatra, die griine Tropeninsel

Wenn man Bali und Java, die schin-
sten Perlen in der finftausend Kilometer
langen Inselkette Indonesiens, schon
kennt, sollte man sich nach Sumatra auf-
machen, einem ,unentdeckten Para-
dies”, wie es auf indonesischen Fremden-
verkehrsplakaten genannt wird. Noch
laBt die Infrastrukctur im siidlichen Insel-
teil viel zu wiinschen iibrig, deshalb fliegt
man am besten nach Medan, entweder
wvon Jakarta, Singapur oder Penang. Man
gicht unter sich die vielbefahrene Schiffs-
straBe won Malakka, eine seichte
Schwemmlandkiiste und eine Schach-
brettlandschaft von Reisfeldern.

Sumatéra,  heftige B6", nennen die
Indonesier diese zweitgrilte Insel des
Malaiischen Archipels; sie ist fast dop-
pelt so grofl wie die Bundesrepublik
Deutschland. Medan, eines der wich-
tigsten Geschiiftszentren Indonesiens,
bedeutet soviel wie ,Schlachtfeld”, sein
Hafen Belawan ist Umschlagplatz fiir
Tabak und Kautschuk. Die 6ffentlichen
Gebiude und die Vorortvillen starnmen
aus der hollindischen Kolonialzeit.
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Sumatra, die reichste Insel des Archi-
pels, liefert 30 Prozent der indonesischen
Exporte, Im Siiden sprudeln Erdalguel-
len, wurden riesige Erdgaslager geortet.
Die groBe Insel ist noch verhiltnismilig
diinn besiedelt. In den vergangenen Jah-
ren wurde sie zur Heimstatt von Umsied-
lern aus dem iibervilkerten Java. Die
medizinisch-hygienischen Fortschritte
lassen die Bevilkerung, wie tiberall in
dem 130-Millionen-Land Indonesien, ra-
pide anwachsen.

In diesem vom Islam geprigten Land
gind Christen, Buddhisten und Hindus in
der Minderheit. Allerdings waren die
Missionare der protestantischen , Rhei-
nischen Missionsgesellschaft” unter den
Batak-Stdmmen im Hochland Nord-
sumatras =o erfolgreich, daB die soge-
nannte Batak-Kirche heute rund 4,5 Mil-
lionen Anhiénger zahlt.

Die Bataker waren einst gefiirchtete
Kopfjiager, doch als Reisbauern haben sie
eine imposante Architektur und eine
hochentwickelte Handwerkskunst her-
vorgebracht. Dieses altindonesische Volk
lebt hauptsiichlich um den Tobasee, in
einer Gegend, die wie ein grofler botani-
scher Garten anmutet, Wenn man den
See von der StetluferstraBle aus zum
ersten Mal sieht, hiilt man den Atem an,

Der Tobasee ist dreimal so grol wie
der Bodensee. Auf einer Landzunge liegt
Prabat, ein Touristenstidtchen mit zahl-
reichen Hotels, Bungalows, Teestuben
und Souvenirstinden. Von hier aus fah-

ren Motorboote zu den Batak-Diarfern
imd nach Samosir, einer Insel mit lippig
griiner lindlicher Gegend.

Daf die Européer iiberhaupt Kennt-
nis von der griinen Tropeninsel Sumatra
erhielten, verdanken sie Marco Polo, der
das Eiland im Jahre 1292 sichtete. Dann
liefen portugiesische und hollindische
Seefahrer gegen Ende des 16. Jahrhun-
derts Sumaira an, unter thnen der Nie-
derlinder C. de Houtman (1595/1597). Im
17. Jabrhundert waren es W. Dampier
und E. Kaemper, die Sumatra einen
Besuch abstatteten. Die Erforschungdes
Landesinneren nach modernen MalBstii-
ben erfolgte erstim 19. Jahrhundert. 1877
unternahm Schouw Santvoort die erste
Ost-West-Durchquerung, Die hollin-
dische Ostindien-Kompagnie griindete
seit 1601 Faktoreien aufl Sumatra. Sie
schloB Vertriige mit dem Sultan von
Atjeh, und in der Mitte des 19. Jahrhun-
derts war ganz Sumatra mit Ausnahme
Atjehs niederlandisch. Im Zweiten Welt-

krieg wurde Sumatra von den Japanern
besetat (1942 - 1945). Nachdem es in den
Jahren 1945 bis 1949 den Hallindern
nicht gelungen war, Niederlindisch-In-
dien zuriickzugewinnen, wurde Sumatra
1950 Teil der Republik Indonesien. Auto-
normiebestrebungen wurden vonder Zen-
tralregierung unterdriickt.




Aus der Arbeit des
Betriebsrates

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

wir freuen uns, dafi sich die KAEFER-
Geschiiftsleitung entschlossen hat, eine
Zeitung fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Unternehmens heraus-
zugeben. Diesen Entschlufl kénnen wir
nur aulerordentlich begriiBen, da eine
solche Zeitung schon seit Jahren auch
vom Betriebsrat gewiinscht wird.

Diese Zeitung bietet allen, und damit
nicht zuletzt dem Betriebsrat, die Mog-
lichkeit, durch Berichte, Informationen
und Kommentare zu einer noch engeren
und verstindnisvolleren Zusammenar-
beit beizutragen. In der vorliegenden
Erstausgabe wollen wir einen Einblick in
die Arbeil und die Aufgaben des
Betriehsrates geben. Zuniéchst einmal
stellen wir die Betriebarite der einzelnen
Niederlassungen und Filialen in der Bun-
desrepublik in ihrer personellen Zusam-
mensetzung vor. Jeder Betriebsarat arbei-
tet unabhiingig und eigenstandig.
NIEDERLASSUNG BERLIN
mit 1 Obmann — Harri Stolpe
FILIALE BIELEFELD
mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Udo Schulte,
Stellvertreter: Dieter Scholz

FILIALE BREMERHAVEN
mit 5 Betriebsratamitgliedern
Vorsitzender:  Walter Mertens,
Stellvertreter: Erwin Kaune

FILIALE GELSENKIRCHEN

mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Harry Pranga
Stellvertreter: Gerd Backenecker
FILIALE KIEL:

mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Hasso Siek
Stellvertreter: Hauke Gebhardt
NIEDERLASSUNG HANNOVER:
mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Ernst Sénger,
Stellvertreter: Karl-Heinz Scheele

NIEDERLASSUNG MUNCHEN:
mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Karl-Heinz Ganser
Stellvertreterin; Beate Briller

NIEDERLASSUNG PFUNGSTADT
mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Holger Matthes,
Stellvertreter: Wolfgang Felis

NIEDERLASSUNG DUSSELDORF
mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Siegfried Fedder,
Stellvertreter: Dieter Poppe

NIEDERLASSUNG HAMBURG
mitl 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Klaus-Dieter
Knickmeier,
Stellvertreter: Otto Haak
NIEDERLASSUNG BREMEN
mit 11 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Wulf Nohrenberg
Stellvertreterin: Christa Barre

Zu den umfangreichen Aufgaben der
Betriebsriite, die wir hier in der Erstaus-
gabe nur anreifen konnen, gehoren:
gesetzliche, beratende und betreuende
Tiitigkeiten.

Zu den gesetzlichen Aufgaben zihlen
zum Beispiel:
die Uberwachung auf Einhaltung von ab-
geschlossenen Tarifvertrigen und
Betriebsvereinbarungen, Arbeitssicher-
heit, Arbeitsmedizin und arbeits- und
sozialrechtliche Angelegenheiten.

Zuden beratenden Tétigkeiten gehirt
w.a. die Hilfestellung bei Antrigen zur
gesetzlichen Rentenversicherung sowie
Betriebsrente und Zusatzversorgungs-
kasse in Wiesbaden.

Selbstverstindlich nimmt die Be-
treuung der Kolleginnen und Kollegen
einen groffen Raum ein, der alle mensch-
lichen, sozialen und innerbetrieblichen
Probleme, ob positiv oder negativ, bein-
haltet.

Bei allen Belangen, die der Betriebs-
rat zu vertreten hat, muf} eines klar her-
ausgestellt werden: Die Betriebsriite

stehen immer zwischen Niederlassungs-
leitung und Belegschaft. Es ist durchaus
verstindlich, daB beide Interessenver-
treter in der Regel unterschiedlicher
Meinung sind. Es ist aber immer das
Bestreben da, verniinftig und sachlich

musammenzuarbeiten.

Vieles, was die Betriebsrite mit ihren
mustindigen Niederlassungsleitern -
meistens in Form von Betriebsvereinba-
rungen — abschlieflen, kann nicht jedem
gerecht werden. Das Ergebnis werden
immer Kompromisse sein,

Gute Betriebsratsarbeit heiBt also,
nicht nur an einzelne zu denken, sondern

an die gesamte Belegschaft.

Es versteht sich eigentlich von selbst -
aufgrund der Beschiftigtenzahl und der
Organisation - dal bei KAEFER ein
Gesamtbetriebsrat existiert. In der Regel
getzt sich der Gesamtbetriebsrat aus
einem Angestellten und einem gewerb-
lichen Mitarbeiter des jeweiligen
Betriebsrates der einzelnen Miederlas-
sungen und Filialen zusammen. Das
bedeutet gegenwiirtiz bei uns, dall der
Gesamtbetriebsrat aus 22 Mitgliedern
besteht.

Der Gesamtbetriebsrat wihlt aus sei-
ner Mitte den Vorsitzenden, den Stellver-
treter und den Schriftfiihrer,

In der laufenden Amtsperiode sind:

Vorsitzender:  Walter Mertens,
Bremerhaven
Otto Haak,
Hamburg
Holger Matthes,
Plungstadt

Der Gesamtbetriebsrat ist zustindig
fiir die Behandlung von Angelegenhei-
ten, die das Gesamtunternehmen betref-
fen und nicht durch die einzelnen Nieder-
lassungen und Filialen geregelt werden
konnen. Er koordiniert dariiber hinaus
Vorschlage aus den Niederlassungen
und Filialen und versucht, sie in allge-
mein verbindliche Betriebgvereinbarun-
gen umzugsetzen,

Stellvertreter:
Schriftfithrer:



Der Gesamtbetriebsrat kann ferner
Ausschiisse fiir bestimmte Aufgaben bil-
den. Ein solcher Ausschul ist der
Gesamtbetricbsausschul - die Ge-
schiiftsfiihrung des Gesamtbetriebsra-
tes. Der Gesamtbetriebsausschul3 hat
sieben Mitglieder.

Beratungen und Sitzungen beider
Gremien finden mufesten Terminen statt.

Dariiber hinaus bestellt der Gesamt-
betriebsrat Mitglieder in den Wirt-
schaftsansschufl. Der Wirtschaftsaus-
schul} ist ein Gremium, das wirtschaft-
liche Angelegenheiten (kurg-, mittel-und
langfristig) zu beraten und zu bearbeiten
hat.

Die Ergebnisse werden der Geschafts-
leitung als Empfehlung zugefiihrt. AuBer-

dem fordert der Wirtaschaftsausschuld
die vertrauensvolle Zuammenarbeit zwi-
schen Unternehmer und Betriebsrat. Es
kiénnen DBetriebsrite sowie leitende
Angestellte in den Wirtschaftsausschul3
bestellt werden.

Dem Wirtschaftsausschull gehéren
zur Zeit an:

Walter Mertens (Vorsitzender)
Jorn-Reinhard Hansen (als Nachfolger
von Herrn Johann Eitmann)

Wulf Nohrenberg (Schriftfithrer)

Klaus Bullerdieck

Wolfgang Felis

Otto Haak

Albert Svensson

Wir hoffen, daB diese kurze Darstel-
lung unserer Arbeit dazu beitriigt, allen
Belegschaftsmitgliedern deutlich =u
machen, wie wichtiz Betriebsratsarbeit
ist.

Betriebsriite sind aber nur so stark wie
die Belegschaft, die hinter ihnen steht.
Das hat bei den Wahlen, die im kommen-
den Jahr stattfinden, grofle Bedeutung,

Wir rufen alle Kolleginnen und Kolle-
gen auf, ihr demokratisches Recht in
Anspruch zu nehmen und sich an der
Betriebsratswahl 1984 zu beteiligen. Nur
wer mitmacht, hat auch das Recht, Kritik

-z tiben.

Dier Betriebsrat

Meisterpriifung
erfolgreich abgelegt

BREMEN. - Dietmar Hannenburg,
Udo Lithrs und Carsten Wrede von der
KAEFER-Niederlassung Bremen legten
Ende Oktober vor der Handwerkskam-
mer in der Hansestadt die Priifung mum
Wiirme-, Kilte- und Schallschutzisolie-
rer-Meister ab, Alle drei gehiren dem
Unternehmen seit iiber zehn Jahren an
und haben auch hier gelernt.

8

Bei einem Empfang lobte Nieder-
lassungsleiter Albert Svensson das
Engagement und die Ausdauer der drei
erfolgreichen Priiflinge. ,Es ist beein-
druckend”, betonte er, ,mit welcher Ziel-
strebigkeit sie sich neben dem Beruf in
ihrer Freizeit auf die Priifung vorbereitet
haben”.

Zweimal proWoche von 18.00 bis 2115
Uhr driickten Dietmar Hannenburg,
Udo Lithrs und Carsten Wrede in den
zuriickliegenden fiinf Jahren regelmiéifig
die Schulbank, insgesamt mehr als 1200
Stunden. Ungezithlt blieben die Stunden
des Lernens und Vorbereitens wvor

Ubungsarbeiten. In vier Fichern wurde
detailliertes Wissen gefordert: in Pra-
xis", . Fachtheorie”, Rechnungswesen
und wirtschaftlich-rechtliche Fachkennt-
nisse” sowie in Berufs- und Arbeits-

pédagogik”.

Stehend von links: Wulf Nihrenberg (Betricherat), Peter Albinger { Ausbildungsleiter), Uds Liihrs
Sitzend von links: Divtmar Hannenburg, Albert Svensson (Niederlossungsleiter), Careten Wrade



Herr Johann Eitmann verabschiedet sich nach
43 Jahren in unserem Unternehmen

Mit dem Eracheinen der ersten Aus-
gabe unserer KAFEFER-Firmenzeit-
schrift filllt ein Ereignis zusammen, das
an dieser Stelle besonders gewiirdigt
werden soll: das Ausscheiden von Herrn
Johann Eitmann.

Johann Eitmann ist fast ebenso altwie
unser Unternehmen. Er hat diesem seit
mehr als vierzig Jahren angehért und ver-
lift uns nun aus Altersgrimden. Der
Beginn seiner Tétigheit fiel in das Jahr
1940, ein Jahr, in dem Deutschlandinden
Zweiten Weltkrieg verwickelt war. Viele
wirtschaftliche Entwicklungen wurden
damals unterbrochen. Nach Kriegsende
im Jahre 1945 gab es viel zu tun, um alles
wieder in geordnete Bahnen zu lenken.
Johann Eitmann war ein Mann der
ersten Stunde”, der als Freund der
Familie an entscheidender Stelle die
Geschicke unseres Unternehmens mit-
bestimmt hat.,

In der Wiederaufbauphase muliten
alle anfallenden Aufgaben aufdie vorhan-
denen Mitarbeiter verteilt werden. Das
hat dazu gefithrt, dal Johann Eitmann
aufgrimd seiner vielseitigen Kenninisse
und Fihigkeiten neben der Betreuung
der damals noch geringen Mitarbeiter-
anzahl auch das gesamte zentrale Rech-
mungswesen unterstellt wurde, Bereits
im Jahre 1950 wurde fhm Prokura erteilt,
Mit sunehmender GriBle des Unterneh-
mens wuchsen die Anforderungen der
einzelnen Funktionsbereiche, so dall im
Laufe der sechziger Jahre eine Neuord-
nung und Neugliederung erforderlich
wurde.

Seit dieser Zeit hat Johann Eitmann
sich fast ausschlieflich den vielfdltigen
personellen Belangen der gesamten
KAEFER-Gruppe gewidmet., Sein be-
sonderes Anliegen war es, geeigneten
Nachwuchs fir alle Bereiche der
KAEFER-Gruppe anzuwerben und zu
fordern.

Unser Foto zeigt die Verabschiedung
von Johann Eitmann Ende November
1983, Wir danken ihm, auch im Namen
aller Mitarbeiter, fiir seinen engagierten
Einsatz und wiinschen ithm fiir die Zuo-

Zur Forderung der Berufsaus-
bildung jimger Baufleute wurde
im dJahre 1965 bei der Handels-
kammer Bremen die Hermann-
Leverenz-Stiftung errichtet. Ihrem
Zweck gemill werden alljihrlich
aus den Ertrigen des Stiftungsver-
miigens Geldpreise an diejenigen
Priiflinge ausgeschiittet, die beider
Ablegung der kaufménnischen Ab-
schluBpriifung herausragende Lei-
stungen erzielt haben.

Auferund der Ergebnisse der
Winterpriifung 1982/83 wurden als
Preistriiger ermittelt wnd am
17. August im Hause Schiitting mit

ot alles Clate, einem Preis bedacht:
Name Beruf Firma )
Ame Immoor Verkiufer Jeans-Shop Immoor
Petra Baukus Industriekaufmann Siemens AG, Bremer Werk
Holger Bruns Industriekaufmann KAEFER Isoliertechnik GmbH
& Co. KG Niederlassung Bremen
Kirsten Griifenstein Industrickaufmann Nordmende Vertriebs-
GmbH & Co. oHG
Ulrich Levin Kaufmann im GroB-

und Auflenhande]
Isolde Huismann

Andres Bertram Verkiuferin

rates der Hermann-Leverenz-Stiftung.

Reiseverkehrskauffran

Lohmann & Co. GmubH
Reisebiiro Scharnow GmbH
Schulte Offenbacher Lederwaren
Wilhelm Schulte

Die Ubergabe erfolgte durch Herrn Jiirgen Dettmers, Vorsitzender des Verwaltungs-

0
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Reportage in ,,Platt”:

Rund um den Dollart per Fahrrad

EMDEN, - Zusammen mit Mitarbeitern der Firmen Bab-
cock und Nordwestdeutsche Kraftwerke AG (NWK) veranstal-
teten jetzt Mitarbeiter von KAEFER-Emden eine , Dollartum-
rundung per Fahrrad”. Fiir alle, die es noch nicht wissen sollten:
Emden liegt im , tiefsten” Ostfriesland. Und wie es sich gehiirt,
flatterte unserer Redaktion deshalb eine Erlebnisreportage
iiber diesen Tag in , Platt” auf den Tisch. Wir verdffentlichen sie
im folgenden, allerdings aus Platzgriinden gekiirzt. Wer sie liest,
wird aber dennoch schmunzeln und feststellen, dafi die ,Dol-
lartumrundung per Fahrrad” den Teilnehmem sehr viel Spal

Babcock, KAEFER und NWK upp ,groote” Fahrt!

Junge, Junge! Datt wass doch watt:

17 Kerlkes fuhrn mit Rad

rund um ¢'Water, Dullert ndumt!

See harrn so lank all dor van dromt!

Nu wurr datt wohr, an Emdens Kiist
gung datt in d'moif April dann liss!

An'd drecuntwintigste heel frau

Maak'n see siick klar, datt gung heel gau,
neet so as tau dee anner Tied

wenn't gifft mit Huusfrauw mirgn's all Stried
wenn's humm ut'd Niist neet kriegen kann,
bit dann dee Frau seggt an hir Mann:

Nu gaud, see tau, wor du dann bliffst,
watt du in d’ Wark tau horen kriggst!

So wass datt an dee Mérgen neet,

see kregen all mitnanner Schweet,

1)

Die Voraussetzungen an diesem Tag waren optimal:

Sehirmherren: HFiirst Bismarck” und , Gute Launme”

Wetterbericht: Sonnenaufgang 06.08 Uhr
Hochwasser in Emden 10.04 Uhr
Wind aus ostlicher Richtung
Temperaturen: 18-20°C
Jaomnenschein”

Fahrtgeschwindigheit: 15 km/h

Wegstreche: B0 km

Treffounkt: 07.45 Uhr Seedeich/Westmole

Abfahrt: 0810 Uhr mit MS Wotan"

Riickkehr: OFEN END

Ubersetzung des
Reiseberichies in
Plattdeutsch: Pastor H. Janssen, Uphusen

Und'd klappt dann so heel wunnerbar,

see wassen all rechttiedeg dar!

Upp ,Wotan” gung'n see dann an Bord.

Asst all verstaut wass, gung't na Noord.

Upp d' Water wass datt doch noch kolt,

wenn ook dee Siirn dortau hudpp bold, datt niimms siick
unner Deck verpaakt. See harrn siick buttendem
versdrgt mit Drank, un bold dreev hir dee starke Jannk
dee Tinnlepel gau ut tau packen,

um dann mit Lachen un mit Snacken,

mit'n Slukk siick heizen gaud van binnen,

Wor Dést is, fang't een an tau hungern,
laat uns darum neet langer lungern,

Wi hemm uns dorvor ook versorgt,

enn harr stick ja dorvér verbargt,

datt uns an d’ Aal neet fehlen sall,
drum her mit d’ Kdrv, nu grippt man all
rin in datt gaud ostfreeshe Eten.

Wi sadln't wall neet so gau vergeten,
datt Herbi meent: Mi ist egal,

ick eet tau d' Noot noch mehr van d'Aal.

Wi harrn so alltied vl Plesdr,

as , Wotan" uns broch over d' Meer.

Dee een wuss ditt, dee anner daft.

Wi wurrn dorbi nu ook neet natt,

datt wer was moy, dee Siirn kwann hoog,
wi fuhrn dann in son littje Boog,

upp Holland an, wor uns erst Ziel

was in dee Littjie Stadt Delfzyl!



N’ seetje later, watt'n Spektakel,

Dor kummt doch an mit'n groot Gekakel

n’ Trollibus van Firma KAEFER.

Man so siint wi neet vull Jenever,

dat wi neet weeten: So verkleti

hemm siick dee twee — ick holl dee Wett,
uns an dee Nos herum tau fihren.

Man datt hett neet klappt,

see stint ertappi

wenn ook in Witt un mit Rotkriiiiz

tau maaken allerhand Gedriiiis.

Dee Faahrt geiht wieder dir datt Land,
wi koomen langsam an dee Kant,

dee as dee ,griaun” beteekent worrt,
Datt Faahren is hier recht beswaart,
Dee Viez nehmen upp dee Schhuller,
statt mit vol Kracht un mit Gebuller
dee Schapen dor benaut tau maaken.
Een Lamm denkt stick: Iek bin ja wilt
un holl mi drum an Mauders Titt!
Wenn jau dee Mors deiht sehr,

dann loppt doch mehr.

Indes wi siint in d' Rheiderland.

Dor maakt dee Sport siick uns bekannt.
Darvir wi maaken erst een Paus,

wi leb'n ja as in ,Saus und Braus”

Dee Ziliners sunt mit uns taufree:
JJau Utwies is ,allright” up d’ stee.”

Un datt wi neet siint buten d’ Well
is far uns ook dee ,Bild" bestellt.
Bild hirrt ja overall dorlau.

Wi les'n humm gau!

Un ook dee Spart, dee hirt dortau.
Wait wi dor bruuken, hemm wi gau.

Ubersetzung einiger ostfriesischer Aus-
driicke

: »Ostfreesen-Dreekamp(” steiht up't Plan,
mit Pultstockspringen fang’ wi an.
Datt geiht dann so: Du kriggst'n Stock,
doran is unnern littie Block,

dee sirgt dorvér, datt neet tau deep

dee Pultstock sackt, datt was wall leep.

Den dorbi kunn datt ook pessarn,

datt een siick diichteg kunn blameern,

Wenn ‘d Stock in d' Midden blev dor stahn.
Dann kunn datt gorneet anners gahn

as so, datt dee, dee dor an d’ Pultstock hung
s0 langsam sacht na unnern gung

dorhenn, wor Aal un Plattfiss leven,

In Pogum stahn'w an d’ ,Endje van d' Welt”,

wi hemm uns Faahrt nu bold bestellt.

Wi kieken noch'n mal van d' Diek overt Waler
watt is datt doch gaud gahn: Niimms hett'n Kater.
As Lesst Blifft uns de Faahrt mit dee Fihr

van Rheiderlands Kant uut dee Landkreis Leer,
hennover na Pethum, dann helt Emden uns wer.

Wor frauher so'n hoch Herr in sien Heerlekheit satl
und as Hofdling regeerde — hee gull ook all watt,
Da laaten de 17 siick in d’ Weertshuus nu dal,

see vertern Snirtjebraa un kien Aal.

Dee, dee dee Ostfreesen-Rekord wunnen hemm,

krieg'n hir Urkun und dee mutt dann noch schwemmen.
As uns Fufiballers dee Tiirken kunn slahn,

kunn wi all geruhsam na Hus henn gahn.

Dullert ndumt Dollart gonanint verbirgl verbilrgt Vies Fahrrod

drimi traumen oxtfreeske Eten netinieeisches Fazen Schkuller Sehultor

maif schin Plesdr Frewde, Spaf Schapan Behafe
drecuntwiniigste mam 8, Thy Siirn Sonne tafren zufricden

frau friih Boog Bucht Ulteries Bundespersonalausweis
g schmell tiittie klein wp o wtee in Ordnung

Tied Teit (redriitia Elan, Schwung teeed clew el

Stried Streit elke jeder wsall fieep wohl schlimm

Nezat Bett, bzw. kleine Ortachaft weed WikEen peradri passiren

Sohueet Behweil meetfe latar etwns speiter beemerrn blamleren

rechttindeg rechizettip Trollibus kleines Falrzeoy fiie in " Midden in der Mitte

rukrmg niderrsnd it 9= 10 Personimn darhern dakhin

buttendem muferdem denever Schnapa Plattfizs Butt

farrk Sinn hoben aul... verdelell verkleidel Pultatoch Haolzstange mit Ful
Tinnlepal Ziomliiffil dee fwee die beiden Eralie van o Weit kiemes Ende von der Welt
Stk Schiluck Neia Mase Hiofdling Hiuptling

gaud gt Rathriiisz Deutaches Hotes Krewx regesrde regitTen

Dzt Dharst beteekent bemichnet Snirtfelran klebng gebratene
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