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Liebe Mitarbeiterinnen!
Liebe Mitarbeiter!

Wir freuen uns, daf es uns gelungenist, Ihnen
noch in diesem Jahr die zweite Ausgabe unserer
Zeitschrift ,K-Wert” zu iiberreichen. Wir hoffen
sehr, dafi wir IThnen damit wieder einige inter-
essante Informationen aus allen Bereichen
unseres Unternehmens iibermitteln konnen.

In dieser zweiten Ausgabe haben wir der Tut-
sache Rechnung getragen, daff die KAEFER-
Niederlassungen tiber die gesamte Bundesrepu-
blik Deutschland verteilt sind. Der Schwerpunkt
unserer Berichte wurde diesmal in den Siiden
verlegt. Sie finden in dieser Ausgabe Beitrdge
iiber die Niederlassung Miinchen und das
Umfeld dieser Niederlassung. Nicht weit von
Miinchen entfernt liegt Wien, wo wir mit einer
eigenen Gesellschaft vertreten sind. Auch iiber
diese Gesellschaft berichten wir. Der Norden
bleibt nicht vollig unberiicksichtigt, wie der
Bericht iiber unseren kiirzlich fertiggestellten
Neubau in Hamburg zeigt.

Die Beitrdge iiber die Ausbildung bei
KAEFER und iiber die Arbeit des Betriebsrates
werden auch in Zukunft feste Bestandteile
unserer Zeitschrift sein. New in dieser Ausgabe
sind die Kurzberichte iiber einige Grofiprojekte,
an denen wir mitgearbeitet haben. Sicher wird
der eine oder anderevon Ihnen sein Betdtigungs-
feld wiedererkennen.

Thre

Das Jahr 1984 ist fast beendet. Bereits Ende
1983 hat sich gezeigt, daf die Zeiten auf dem Iso-
liermarkt hdrter werden. Die Ergebnisse fir
1984 bestatigen dies. Es wird uns zwar gelingen,
das Jahr 1984 dank eines Auftragsiiberhanges
am Jahresanfang zufriedenstellend abzuschlie-
fen, aber wie Sie alle wissen, sind wir von
voriibergehenden Beschdftigungsliicken nichi
verschont geblieben. Ursachen sind allgemein
riicklaufige Auftragsbestinde und die zuneh-
mend schdrfere Konkurrenzsituation mit
schlechteren Preisen. Wir miissen damit rech-
nen, daf} dieser Trend sich im Jahre 1985 fortset-
zen wird. Unser Ziel muf es sein, unser Unter-
nehmen weiter zu festigen, damit es auch in noch
schwierigeren Marktsituationen bestehen kann.
Dafiir sehen wir im wesentlichen zwei Ansatz-
punkte: intern Kosteneinsparung, extern das
Vordringen in neue Mdrkte und Produktbe-
reiche.

Wir mochten gern mogliche Anregungen und
Ideen aus allen Unternehmensbereichen zu die-
sem Themenkreis aktivieren und beabsichtigen,
zu diesem Zweck ein betriebliches Vorschlags-
wesen einzufithren, das sicherstellen soll, daf3 Ih-
re Anregungen ausgewertet und je nach Erfolg
pramiert werden. Wir hoffen sehr auf Thre Unter-
stiitzung.

Wir nehmen diese Gelegenheit zum Anlafs,
Ihnen allen fiir IThre Einsatzbereitschaft im
Jahre 1984 zu danken. Thnen und Ihren Ange-
horigen wiinschen wir ein frohes und besinn-
liches Weihnachisfest und ein gliickliches und
erfolgreiches Jahr 1985,
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Seit 1977

eigenstandige KA E FER-Niederlassung Munchen

I[n der ersten Ausgabe unserer Fir-
menzeitschrift berichteten wir einge-
hend dariiber, welche Aufgaben die
KAEFER-Zentrale in Bremen wahr-
nimmt. In dieser Ausgabe wollen wir erst-
mals eine Niederlassung ausfiihrlich in
Wart und Bild vorstellen. Was liegt niiher,
als vom Norden, der beim ersten Mal
grofe Beriicksichtigung fand, in den
Siiden zu schaven, Diesmal deshalb
alles {iber KAEFER in Miinchen.

Mit dem Aufbau der KAEFER-Nie-
derlassung an der Isar wurde Ende der
sechziger Jahre begonnen; im August
1977 erfolgte die Eintragung in das Miin-
chener Handelsregister. Die genaue An-
schrift: Henschelring 2 im Gewerbege-
biet Miinchen-Kirchheim. Geleitet wird
die Niederlassung von Roland Kerwin,
der bereits 10 Jahre in der Niederlassung
Hamburg titig war, bevor er die Leitung
der Niederlassung Miinchen iibernahm.
Kaufmiinnischer Leiter ist Georg Miiller.
Zu dem Fiihrungsteam gehiren auBer-
dem Klaus-Dieter Gidicke (Industrie-
Schall), Friedrich Pastewka (Indu-
strie- und Hochbau), Ernst Smejkal
(Kiihlraumbau), August SchuBmann
{Lohnbuchhaltung) und Adolf Zimmer
(Einkauf),

Erste Aktivititen im siiddeutschen
Raum entfaltete KAEFER bereits Mitte
der sechziger Jahre, damals allerdings
noch unter Leitung der Niederlassung
Dhisseldorf, Einen wahren Auftragsboom
erfuhrdie AuBenstelle in der bayerischen
Metropole —wie viele Firmen seinerzeit -
anlédBlich der Olympischen Spiele im
dJahre 1972. KAEFER war am Bau des
weltbekannten Daches fiir die grofle
olympische Schwimm- und Sporthalle
beteiligt.

Die heutigen Aufgabenschwerpunkte
der Niederlassung Miinchen liegen im
Industrie- und Kiihlraumbau. Dam
kommt - sozusagen als Spezialitit - der
U-Bahn-Bau (siehe auch den Artikel zu
diesem Thema in dieser Ausgabe auf
Seite 5). Des weiteren ist KAEFER im
Hochbau und Industrie-Schall titig. So
war man unter anderem an der Errich-
tung der Miinchener Universitit und am
Bau des neuen Siemens-Verwaltungs-
gebaudes beteiligt.

Die KAEFER-Niederlassung Miin-
chen beschiiftigt derzeit etwa 130 Mon-
teure und 30 Angestellte. Mit dieser
Mannschaft konnte in den beiden ver-
gangenen Jahren ein deutlicher Umsatz-
sprung realisiert werden. Ursache ist die
Beteiligung von KAEFER an zwei bedeu-
tenden GroBprojekten im siiddeutschen
Raum: der Erweiterung der Deutsche
Marathon Petroleumn (DMP)-Raffinerie
in Burghausen um eine Athylenanlage
und der Errichtung des Kernkraftwerks
Gundremmingen durch die Kraftwerk
Union AG (KWU).



Der KAEFER-Niederlassung Miin-
chen ist das Zweigbiiro Ingolstadt ange-
schlossen. Leiter ist Erwin Sorensen, der
am 15, April dieses Jahres sein 25jahriges
Firmenjubilium feiern konnte.

Ingolstadtist eines der Raffinerie-Zen-
tren der Bundesrepublik Deutschland.
KAEFER unterhiilt bereits seit 1963 auf
dem Geléinde der dortigen Esso-Raffine-
rie eine Dauerbaustelle (siehe dazu den
Artikel ,Besonders sicherheitsbewulBt”
auf Seite 8 in unserer ersten Ausgabe).

Erfolgreiche Zusammenarbeit
im U-Bahn-Bau:

F

il

MUNCHEN. — Sehr erfolgreich arbei-
tet KAEFER seit drei Jahrenim U-Bahn
Bau mit der Firma Getzner zusammen,
die eine kiirperschalldimmende Unter-
schottermatte aus modifiziertern Poly-
urethan entwickelt hat und bundesweit
vertreibt, Diese Isoliermatte senkt die
Lirmabstrahlung von  Gleizanlagen
erheblich. Das ist gerade im innerstid-
tischen Bereich mit dichter Wohnbe-
bauung von groBer Bedeutung. Gegen-
wiirtiz werden dariiber hinaus Anwen-
dungsmaglichkeiten eines solchen Ver-
fahrens im Schiffbau gepriift.

Die erfolgreiche Zusammenarbeit der
beiden Unternehmen begann 1981 beim
weiteren Ausbau  des Miinchener
U-Bahn-Netzes. Die KAEFER-Nieder-
lassung an der Isar wurde damals zum
ersten Mal mit dem Verlegen von Unter-
schottermatten beauftragt: ,Ks hat sich
mittlerweile herausgestellt”, weill Nie-
derlassungsleiter Holand Kerwin zu
berichten, ,daB sich dieses schalldim-
mende Mattensystem komplett verlegt
wesentlich besser an  interessierte
Gemeinden verkaufen laGL"

Zuden Aufgaben von KAEFER gehort
deshalb sowohl die Montagevorberei-
tung als auch die Montage selbst
Roland Kerwin: ,Wir erstellen die Ver-
lege- und Konfektionspliane fiir die Mat-
ten, die iibrigens aus Griinden der
Transportfihighkeit pro Stiick nicht mehr
als 100 kg wiegen diirfen. Ferner obliegt
uns die genaue Terminplanung fiir die
Mattenherstellung, fiir thre Auslieferung
und natiirlich letztlich fiir ihr fachgerech-
tes Verlegen.”

KAE FE Rverlegte schalldammende
Unterschottermatten

Seit 1981 hat KAEFER mit der Firma
Getzner nicht nur in der bayerischen
Landeshauptstadt, sondern auch in Gel-
genlirchen, Hamburg und Stuttgart
msammengearbeitel, Insgesamt wurden
in diesem Zeitraum 100 000 Matten her-
gegtellt und verlegt, das entspricht einer
Fléche von etwa 300000 m?,
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Erhohte Kapazitit bei gleichbleibendem Roholdurchsatz:

Erweiterung der Athylen-Anlage der
Deutsche Marathon-Petroleum GmbH,

Burghausen

Die bestehende Athylen-Anlage der
Deutsche Marathon Petroleum GmbH
in Burghausen wurde 1981/82 wmngebaut
unid erweitert. Hierbei wurde die Kapazi-
tit der alten Anlage von 220000 t/a auf
280000 tfa erhéht. Mehr als bemerkens-
wert ist, daB diese Produktausweitung bei
gleichbleibendem Rohdldurchsatz  er-
reicht wurde, und zwar im wesentlichen
durch Energie-Einsparungsmalnahmen
— umfangreiche Gase und Fliissiggase
werden durch veriindertes Verfahren
nicht mehr als Heizgas bendtigt und kén-
nen somit fiir den Prozell direkt singe-
getzt werden

In unmittelbarem Zusammenhang
hiermiit wurden zwei neue Steameracker
und Ofen sowie zwei neue Dampfkessel
errichiet.

Um die GroBenordoung des Projektes
zu beschreiben, im folgenden einige Bau-
daten:
® ca. 1500 km Rohrleitungen wurden

verlegt (Distanz Miinchen- Liverpool)
® fiir Fundamente und Podeste wurden

ca, 6000 m? Beton eingebaut und an

Stahl waren es {iber 11000 t (ausrei-

chend fiir swei BEuropa-Briicken, Bren-

ner-Autobahn)
® insgesamt wurden 294 Apparate auf-
gestellt — die schwerste Eolofine wog

110 £ und wirde im laufenden Betrieb

mit Deutschlands grofitem Autokran

aufgestellt
@ generell wurde der gesamte Neo- und

Umbauteil bei laufendem Betrieb der

Anlage durcheefiihrt, wodurch erhiih-

te Anforderungen an die Sicherheit ge-

atellt waren

® die maximale Montage-Personalstér-
ke betrug ca. 1200 Mann.

Dwer Termunablauf der Anlage - hiep
auch aus der Sicht der Dammarbeiten -
stellte sich wie folet dar;

Friihsommer 1981

Vorbereitung, Baubeginn fiir die Anla-

ge im ganzen,

Herbst 19581

Baustelleneinrichtung fir Dimmar-
beiten.
Winter 1881

Anlieferung der ersten Behilter, dar-
unter mehrere Kiltekolonnen, welche
mgleich am Boden liegend mit PU-Diam-
mung (flankierende Beheizung der
Behalter) ausgertistet wurden,

[Uber einen Zeitraum von 12 Monaten
wurde ununterbrochen in allen Cewer-
ken gearbeitet.

AprilfMai 1982

Beginn der ersten Rohrleitungsdim-
ng.

Bis zum Zeitpunkt der Einbindung der
Anlage im Raffinerie-Stillstand muliten
sehr hohe Forderungen fiir den Baufort-
sehritt bei straffer Terminverfolpung be-
wiiltigt werden. Parallel dazu liefen Vor-
planung und vorbereitende Arbeiten fiir
den RaffinerieStillstand. Fir die
Dimmarbeiten waren in dieser Phase
maximal 240 Monteure im Einsatz, Die
Niederlassungen Dilsseldarf, Gelsenkir-
chen und Hamburg haben uns hierbei
unterstiitzt.




Die verarbeiteten Materialien in Kurz-

form wie folgt:

ca, 60000 m2  Mineralwollematten

ca 40000 m?2  Aluminiumblech

ca 50000 m?  verzinktes Blech

ca 100t PU-Schaum-
Komponenten

Die notwendige Produktionsunterbre-
chung der Anlage einschlieflich An-und
Abfahren durfte 6 Wochen nicht iiber-
schreiten. Diverse Umbaumaflinahmen
an bisher in Betrieb gewesenen Anlage-
teilen mubBten in diesem Zeitraumdurch-
gefiihrt werden.

Olktober 1982

Fiir die Einbindungsarbeiten selbst
war ein maximaler Zeitraum von
20 Tagen ab Mitte Oktober vorgesehen.
Die Zahl der Einbindungspunkte lag bei
etwa 1700 Stiick, devan iiber die Hilfte im
Kiilte- und Tiefkiltebereich. Hierbei war
aus funktionellen Griinden ein Uberlau-
fen des Zieltermins absolut unmdglich
und daher die Forderung entsprechend
scharl und nur mit sorgfiltiger, konse-
cuenter Vorplanung zu erfiillen.
Dadie Diimmarbeiten das letzte Glied in
der Reihe der bekannten Vorgewerke
sind, reduzierten sich die oben erwihn-
ten 20 Tage teilweise auf einige wenige
Tage effektiv.

Zugitzlich machten kleine Abwei-
chungen vomn vorgeplanten Ablauf im
Bereich der Vorgewerke Kompensations-
mafnahmen erforderlich. Als Folge wur-
den mehrere Tag- und Nachtschichten
notwendig.

Schlieflich gelang mit gutem Willen
und vereinten Kriften alles gut. Die ge-
stellten Aufgaben wurden in technischer
und terminlicher Hinsicht zur Zufrieden-
heit des Banherrn und der Ingenieur-
gesellschaft erfullt,
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Grofen Ank.!un,g findet die newe Halle fiir Lujft- und Rul.rmf:rhrl‘ dies Déutachen Musewms in MGnehen, die im Mo 1984
eriiffmet wurde. Bereits in den ersten. drei Monaten aurden rund 200000 Besueher maohe gesdhit, alz im Vorgloichs-

zeitroum des letxien Jahres.

Blick in den Lichthof, oben: die bekannte Junkers Ju 52 mit Sportflagzeugen dur $0er Jakre, unten: Dbersehallllig-
seige EWER VI 100 © und Lockhoed F 108 G, dahintor dos erste Serien-Dilsenflugzeug Messorschmitt Mo 262 und
(rechts vorne) das Rekordfingzaug Rochelt ,Solair 17 der erete nur durch Sonnenenergie getriebone Motoreeglor,

Museum fiir Meisterwerke der Naturwissenschaft und Technik:

Das Deutsche Museum — eine

weitere Attraktion Munchens

Das Deutsche Museum, 1903 gegriin-
det, hat sich im Laufe seiner 80jihrigen
Geschichte zu einem der grofiten
Museen der Naturwissenschaft und
Technik entwickelt. Weltberithmt wurde
es durch seine besondere Art der Ausstel-
lung und Darstellung. Schlagworte wie

~Museum sum Anfassen” oder ,Druck-

knopf-Museum” deuten darauf hin
warum. Uber 16000 Objekte, viele davon
einmalige Dokumente der Wissen-

schafts- und Technikgeschichte, sind in
etwa 30 Abteilungen ausgestellt. Wer alle
Objekte sehen michte, miite einen
Marsch von etwa 17 Kilometern zuriick-
legen. Eine neue 8000 m? grofie Luft-und
Raumfahrthalle ist kiirzlich (Eréffnung
am 6, Mai 1984) noch hinsugekommen.

Der Reiz des Museums liegt nicht nur
in den ausgestellten Meisterwerken der
Technik, sondern vor allem in den zahl-
reichen Vorfilhrungen, Demonstrationen
und per Druckknopf selbst durchzufiih-
renden Experimenten: eine naturgetreue

|

MNachbildung eines Kohlebergwerks gibt
einen realistischen Eindruck von der
Arbeit und den Arbeitsbedingungen
eines Bergmannes, seine Werlzeuge und
Maschinen werden ..vor Ort” vorgefiihrl.
In der GieBerei beobachtet man das
Gieflen kleiner Modellautos im Druck-
guBverfahren. Welche Wirkung Gewitter-
blitze haben, wird in der Hochspannungs-
abteilung auf akustisch drastische Weise
demonstriert, und in der Raumfahrtab-
teilung empfingt man _real time"
aktuelle Wolkenbilder direlt vom Wetter-
gatelliten. ,,Sehen und Begreifen” ist das
Ziel des Museums: , Sehen” der bedeu-
tenden Schipfungen der Technik — vom
Tretrad biszum modernsten Diisentrieb-
werk — und ,Begreifen” (durch Experi-
ment und Demonstration) der ithnen
mugrundeliegenden physikalischen Ge-
setze und technischen Funklionsweisen,

Zum weiteren Studium l8dt eine
Bibliothek mit iiber 700000 Biichern

ein.
[7]



Reflexionsarmer Raum im Eichamt Miinchen

In reflexionsarmen Schallmelrao-
men, auch unter der Bezeichoung
wschalltote Riwme” bekannt, werden
bestimmte Messungen durchgefiihrt, die
nicht von Reflexionen gestirt werden
diirfen. Es besteht also die Forderung
nach einer ungehinderten Schallausbrei-
tung, wie wir sie sonst ur im freien, unbe-
hauten CGelinde vorfinden, wo sich die
Schallwellen mit Ausnahme des Bodens
nach allen Seiten fortbewegen konnen.
Da solche idealen Ausbreitungsbedin-
gungen in der Natur fir Mefizwecke nur
bedingt =zw Verfiigung stehen und
stark witterungsabhingig sind (Regen,
Schnee, Temperatur, Wind) mufl man
dhnliche Bedingungen in einem ge-
schlossenen Raum schaffen. Wiinde,
Decken und manchmal auch der Boden
werden mit einem gut schallabsorbieren-
den Material ausgestattet. Fiir die Praxis
als am besten geeignet haben sich hierfiir
Mineralwolleplatten erwiesen, die stark
gegliedert werden. Diese Gliederung
wird durch Auflésen der Oberfléiche in
Keile, Pyramiden und &hnliche Formen
erreicht. Dadurch goll eine allmihliche
Anpassung der im akustischen Sinne
Sweichen” Schallimpedanz der Luft an
das . harte” Absorptionsmaterial erreicht
werden, um eine hohe Ausbreitungs-
dimpfung zu erhalten.

Wozu werden reflexions-
arme Raume genutzt?

Am hiufigsten werden Maschinen
gemessen, um eindeutige Aussagen iiber
die Schalleistung machen zu kinnen.
Solche Kennzeichnungen sind sowohl fiir
den Hersteller als auch fiir den Betreiber
wichtig, um Maschinen untereinander
vergleichen zu konnen. Konstruktive
Einzelheiten konnen iiberpriift und ferti-
gungstechnische Neuerungen durchge-
filhrt werden. Hiersu wird der Schall-
druckpegel auf einer Hiillkurve um die
Geriiuschquelle rdumlich gemittelt und
daraus die abgestrahlte Schalleistung
bestimmt. Andere Anwendungen sind
die Aufnahme von Richtcharakteristiken
und die Eichingen von SchallmeBgera-
ten.

a

Das Eichamt Miinchen bezog vor kur-
zem einen Neubau in der Franz-Schrank-
StraBe 9. Nachtriglich sollte in den als
Rohbau bereits bestehenden ,schall-
toten Raum” eine allseitige Freifeld-
Absorptionsverkleidung eingebaut wer-
den.

Der Grundril des Rohbaues war acht-
eckig mit den lichten Abmessungen von
etwa 7 x 7T m und 8 m Hihe. Die Raum-
begrenzungsfliichen sind alle zweischalig
ausgefiihrt und der gesamte Raumist auf
Lingsdimmbiigeln gelagert. Der refle-
sionsarme Raum mufite auBerdem fol-
gende Bedingungen erfiillen:

Untere Grenzfrequenz 90 Hz, d. h
oberhalb dieser Frequenz darf der Refle-
xionsfaktor an keiner Stelle den Wert
von 0,1 iiberschreiten, entsprechender
Schallabsorptionsgrad griiBer als 0,99,
d.h. weniger als 10% der auftretenden
Schallenergie wird zuriickgeworfen. Die
{ibrige Schallenergie muf} von den Mine-
ralwollkeilen ,geschluckt” werden. Es
findet eine Umwandlung der Schall-
energie in Wirme statt. Das verwendete
Material mulite unbrennbar sein. Der
Reflexionsfaktor und die Schallpegelab-
nahme bei Entfernungsverdoppelung
von 6 dB mufiten garantiert werden. Eine
Schallpegelabnahme von 6 dB je Entfer-
mmgsverdoppelung ergibt sich im Freien
bei idealen Aushreitungsbedingungen.

Wo sonst stellt man verstindlicher-
weise so hohe Anforderungen an Qualitzit
und Genauigkeit wie in einem Eichamt.
Das liegtden dort titigen Personen schon
»im Blut”.

Aufgrund der vorstehenden Forderun-
gen wurden Mineralfaserkeile ausge-
wihlt, fiir die sich eine Einbautiefe von
900 mm ergab,

Damitdie Keile an den Wanden spéter
nicht nach unten hingen, wurde in
der KAEFER-Werkstatt zunschst eine
entsprechende Metallunterkonstruktion
entwickelt, die eine stabile, montage-
freundliche und akustisch einwandfreie
Befestipung der Keile gewiihrleistet.

Fiir die Fertisung der Keile wurden
spezielle Mineralwolleplatten ausge-
wiihlt, in Form geschnitten und zu Keilen
zusammengefiigt. Bei der Montage erfor-
derte die Anpassung der Keile an die
achteckige Raumform hohe Aufmerk-
samkeit. Entsprechende Pafstiicke wur-
den an Ort und Stelle gefertigt.

Das Gehnetz mubte sorgfiltiz ver-
spannt sein und es mubte die Moglich-
keit gegeben sein, es nachspannen zu
kinnen. Eine Einstiegluke mulite ein-
gearbeitet werden, um an den Boden und
an die dort befindlichen Keile zu gelan-
gen. Die Tir erhielt innenseitig die
gleiche Auskleidung wie die iibrigen
Raumflichen. Die Keile wurden auf ein
getrennt in den Raum schlagendes Rah-
mengestell montiert, wihrend eine sepa-
rate schalldimmende Tiir den Raum
zum Vorderraum begrenzt.

Viele Sonderwimsche des auf ,Ge-
nauigkeit geeichten” Kunden, die wichtig
fiir die reibungslose Funktion des Rau-
mes waren, mufiten geldst werden: Ein-
bau von herausnehmbaren Keilkirben
in die Verkleidung im Bereich der
beiden Beschallimgsquellen, Befesti-
gung der Videokamera, Kabeldurchfiih-
FUNgen usw.

Die guten Ergebnisse der im Anschlufd
an die Arbeiten durchgefiihrten Abnah-
memessung stellten den Kunden zufrie-
den.



Entstehung

KAEFER-Wien wurde am 12. 12. 1968
als selbstindiges tsterreichisches Unter-
nehmen gegriindet. Auslisendes Mo-
ment war ein Auftrag iiber die Isolierung
der Athylenanlage in der Raffinerie
Schwechat, welchen seinerzeit die Nie-
derlassung Diisseldorf erhalten hatte,
Bei der Auftrageverhandlung wurde zur
Bedingung gemacht, ein 6sterreichisches
Unternehmen zu grimden und dster-
reichische Arbeitskriifte zu beschiftigen.

Das Biiro von KAEFER-Wien befand
sich damals im ersten Wiener Gemeinde-
bemrk, Am Stubenring 4, und zwar in
Untermiete bei unserem Rechtsanwalt
Herrn Dr. Siemer.

Dier Start von KAEFER-Wien war zur
damaligen Zeit &uBerst schwierig, da
noch keine branchenerfahrenen Mitar-
beiter zur Verfiigung standen. Man ent-
schlofl sich, ein Gsterreichisches Manage-
ment einzustellen. Die Leitung wvon
KAEFER-Wien wurde im April 1971
Herrn Wilhelm Kaiser tibertragen, Mit
den Herren Holger Purns, Christian Berg
und Franz Seidl kamen branchenerfah-
rene Abteflungsleiter hinzu. Schliefilich
gelang es, fir den kaufmiinnischen
Bereichim April 1974 Herrn Gerhard Zak
zu gewinnen, der heute kaufménnischer
Geschiiftsfiihrer von KAEFER-Wien ist.

Mitte der 70er Jahre beschiftigte
KAEFER-Wien im Durchschnitt
70 Monteure in den Gewerken Indu-
gtriebau, Akustik (Innensusbau) und
Kiihlhausbau. Im Jahre 1977 wurde die
Abteilung Industrie-3chall unter der
Leitung von Herrn Manfred Nehonsky
gegrindet und schlieBlich in jiingster
Zeit die Abteiling Brandschutz unter
Herrn Walter Kern.

Doch nun zuriick in die T0er Jahre.
Durch die schnelle Expansion wvon
KAEFER-Wien wurden uns die Rium-
lichkeiten am Stubenring zu klein, so daf}
wir uns im Jahre 1973 in Wien 14, Ameis-
gasse 63, anmieteten. Es war ein recht

Von links: Herr Parns, Hivr Seidl, Herr Berg, Here Zak, Herr Katser

idyllisches Pétechen, inmitten von
Kirsch-, Apfel-, Birnen- und Pllaurnen-
bEumen,

Bereits nach weiteren 4 Jahren, 1978,
war auch dieser Platz zu klein geworden,
sodall wir nunmehr darangingen, uns ein
eigenes Haus im Stiden Wiens zu errich-
ten.

In einer Rekordbauzeitvon nur sieben
Momnaten wurden ein Biirohaus mit
1200 m® Nutzfliiche sowie Werkstitbe und
Hallen im Ausmal von weiteren 2200 m?
errichtet, und bereits im Februar 1979
konnten wir stolz unser neues Haus
beziehen. Mittlerweile waren wir aufetwa
30 Angestellte und etwa 170 gewerbliche
Mitarbeiter angewachsen.




In diese Zeit fielen GroBbauvor-
haben wie Erweiterung der Raffinerie
Schwechat um  eine  Athylenanlage,
wobei KAEFER-Wien iiber 200 Mon-
teure auf diese Baustelle abrzustellen
hatte. Dariiber hinans wurde zu dieser
Zeit ein GroBanftrag mit Algerien abge-
schlossen. Der Bereich Industrie-Schall
und Akustik war zustindig fiir den Innen-
ausbauund die schalltechnische Ausstat-
tung samtlicher Landesstudios des
Osterreichischen Rundfunks (ORF). In

den beiden letzten Jahren wurde das Juri-
dienum der Universitiit Wien unter Mit-
wirkung von KAEFER errichtet.

Auch wir wurden von der Rezession
gestreift und mubiten in den letzten bei-
den Jahren unser Wachstum in beschei-
denen Grenzen halten. Wir sind jedoch
gicher, auch in Zulunft auf dem Gebiet
der Isoliertechnik mit unserem gestande-
nen Team weiterhin Erfolge fiir
KAFFER verbuchen m kinnen.
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Baustellen
Industriebau

Melaminanlage Pulawy, Polen

Im Jahre 1976 erhielten wir iiber die
VOEST-ALPINE den Montageauftrag
fiir die Isolierarbeiten auf vorgenannter
Anlage, Die groBte Schwierigkeit, die es
dabei zu bewilltigen gab, war die Verpfle-
gungunserer Mitarbeiter, daeszurdama-
ligen Zeit schon sehr achwierig war,
Fleisch oder Lebensmittel zu bekom-
men. Zum Gliick waren unter unseren
Kollegen einige gelernte Metzger, die fiir
mns auf dem Schwarzmarkt Schweine
organisieren konnten wund damit die
Verpflegung der gesamten Baustellen-
besatzung sicherstellten.

Wir hatten auf dieser Baustelle grif-
tenteils Wirmeisolierungen auszufithren
und waren mit 40 bis 50 Mann ein Jahr
lang dort titig.

Verwaltungsgebiude der UNO-City

Wie Thnen allen bekannt sein diirfte,
ist Wien der dritte Sitz der UNO; in den
Jahren 19741979 wurde das Gebaude
der UNO-City errichtet. Auch hier hatte
KAEFER im Rahmen einer Arbeitsge-
meinschaft groflen Anteil an Warmeiso-
lierungen im Hochban, Die UNO-City
beschiftigt zur Zeit 4200 auslindische
Mitarbeiter und ist zustéindig fiir die indu-
gtrielle Entwicklung in der sogenannten
Dritten Welt.
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Mitarbeiter der Abeilung Induystrie-Schall,
e links: Herr Kolar, Herr Nehonsly, Herr Hohenauer

Abustifedecke filr Hallenbad Ems

Athylenanlage in Schwechat

Durch die Marktlage war es notwen-
dig, im Jahre 1979 die Athylenkapaztiit
zu erweitern, so dafl in der Raffinerie in
Schwechat die zweite Athylenanlage aus-
gebaut wurde, Die Bauzeit dieser Anlage
war_ auf eineinhalb Jahre begrenzt. Wir
hatten bis zu 250 Mann Personal auf der

- B - ustelle, darunter auch unsere Kolle-
Verszehiobbare Schallkapsel fiir Priffeld von Schliisaelfertign Kihdhalle fir Rortoffeloermwertung in Ba };‘I ch
E-Loksmotivmatoren Hellahrunn ZEN AUs MUuncnen.



Grofiauftrag fiir Algerien

Anschliefflend an die Baustelle in
Schwechat erhielten wir einen weiteren
Groflaufirag von der VOEST-ALPINE
fiir Algerien, und zwar in Arzew, ungefiahr
30 km ostlich von Oran.

Bei diesen Arbeiten handelte es sich
gsowohl um Wirmeisolierungen als auch
um Kiltedimmung mit Polyurethan, Wir
waren auf dieser Baustelle fiir das gesam-
te Engineering, die gesamte Materiallie-
ferung sowie Montageleistung verant-
wortlich und muliten eine algerische Iso-
lierfirma mit den Arbeiten beauftragen.
KAEFER-Wien hatte bis zu 60 Fithrungs-
kriifte auf dieser Baustelle, und es gelang
uns, trotz verschiedener Mentalitfiten
zwischen Europaern und Afrikanern, mit
den algerischen Partnern eine ausge-
zeichnete Leistung zu erbringen. Die
Baustelle wurde, wie vorgesehen, nach
zwei Jahren fertiggestellt.

Diese Baustelle mit etwa 200000 m?
[solierfliche diirfte zu den groften bei
allen KAEFER-Niederlassungen zithlen.

Akustik

Diese Abteilungist das Arbeiten in fer-
nen Landen gewohnt. So hatten wir in
Ulan Bator in der Mongolei gine Stern-
warte innenausbaumiilig zu errichten.
Groffbaustellen in der Akustik, wie das
Wiener Allgemeine Krankenhaus (eben-
falls Innenausbau), welches unmittelbar
kurz vor dem Abschlul} steht, sowie das
soeben beendete Juridicum, ein Gebiu-
de, in dem Jura gelehrt wird, haben
bewiesen, daf auch diese Leute thr Hand-
werk bestens verstehen. Im Allgemeinen
Erankenhaus handelte es sich um etwa
0000 m? Gipskartonstinderwinde,
withrend es beim Juridicum Eiche fur-
nierte Holzwinde im Ausmafll wvon
7000 m? waren, die hochste Anforderun-
gen an den Brandschutz und die Akustik
stellten. Fiir diese Winde mullten eigens
konstruierte Tiiren in der Brandschutz-
widerstandsklasse F 90 entwickelt
werden, diese Klasse F 90 konnte auch
nach lingeren Brandversuchen ord-

nungsgemil nachgewiesen werden.

@

Das Juridicum ist mittlerweile eriiff-

net worden, und das erste Semester ist
fiir die Studenten ohne Klagen an den
Bauherrn  vorbeigegangen. Nunmehr
haben wir in der Abteilung Akustik noch
einige GroBbauvorhaben in Arbeitsge-
meinschaften vor uns, so dafl wir mit die-
semn Gewerk in Ruhe dem niichsten Jahr
entgegenblicken kénnen.

Industrie-Schall

Auch unsere Schalltechniker haben
mit ihren Baustellen wie den Rundfunk-
studios des ORF in Graz und Eisenstadt
und dem Groflbauvorhaben General
Motors im Aspern-Werk bei Wien ihren
Anteil zum Wachstum von KAEFER-
Wien beigetragen. Diese hochspeziali-
sierten Arbeiten wurden in diesen Tagen
abgeschlossen und konnten zur Zufrie-
denheit der Bauherrschaft iibergeben
werden. Seitdem beschiftigt sich diese
Abteilung intensiv mit Studiofenstern
und -tiiren und mit Mafnahmen, die
hitheren Schallanspriichen gerecht wer-

den.

Allgemeines

Um auch die zwischenmenschlichen
Beziehungen nach der Arbeit zu fordern,
haben wir uns vorgenommen, dall wir
einmal im Jahr einen gemeinsamen
Wandertag, entweder in die herrliche
Bergwelt wie den Otscher oder in das

Weinanbaugebiet im Siiden Wiens, un-
ternehmen. In den vergangenen Jahren
machten wir auch einen Skiausflugin die
westlichen Berge von Wien, wobei auch
unsgere KAEFER-Busse in noch nie vor-
her erklommene Hihen gefahren sind.

Sport und Unterhaltung und nicht
zuletzt auch so mancher geistige Tropfen
haben uns zu einem richtigen Team
werden lassen, das auch ein Garant dafiir
ist, die Zukunft su meistern.
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Drei langjahrige
Mitarbeiter verlassen
unser Unternehmen

Harro Kroger, Klaus Zielesch und
Achim Piper werden KAFEFER zum
3L Dezember 1984 verlassen,

Harro Kriper gehorte unserem Unter-
nehmen seit Mai 1956 an. Er begann
in der Niederlassung Hamburg, wo er
11 Jahre lang im Industriebau/Hochbau
titig war. Im Ma 1967 wurde
Herrn Kriger die Leitung der damaligen
Filiale Hannover iibertragen. Diese Fili-
ale entwickelte sich schnell zu einer
eigenstandigen Niederlassung, die im
Jahre 1971 in das Handelsregister einge-
tragen wurde. Im Jahr 1973 wurde die
Niederlassung Berlin gegriindet, deren
Leitung Herr Krijger ebenfalls iiber-
nahm. Nach fast 30 Berufsjahren bei
KAEFER verldbt Herr Kroger uns nun,
urn in den Ruhestand zu gehen.

Die Titigkeit von Klaus Zielesch bei
KAEFER begann im Februar 1958,
und #war in der Niederlassung
Bremen. Kurze Zeit darauf entschloB
man sich, eine Filiale in Bielefeld einzu-
richten. Der Aufbau dieger Filiale wurde
Herrn Zielesch iibertragen. Die Filiale
Bielefeld hat gich im Laufe der Zeit m
einer selbstindigen FEinheit unseres
Unternehmens entwickelt und sichmehr
und mehr von der Niederlassung Bre-
men, der sie zunichst zugeordnet war,
gelost,. Mehr als 20 Jahre war
Herr Zielesch fiir die Filiale Bielefeld ver-
antwortlich. Er verlift uns jetzt aus
Altersgriinden.

Achim Piper begann seine Titigkeit
bei KAEFER im April 1964, mundchst
in der Filiale Hannover, um den dor-
tigen Filialleiter bei der Akquisition
zu unterstiitzen. Im Anschlufl an eine
relativ kurze Einarbeitungszeit wurden
Herrn Fiper der weitere Aufbau und die
Leitung der Niederlassung Plungstadt

Veranderungen in Hannover, Bielefeld und Pfungstadt

ab 1.1.1985

Als Nachfolger wvon Herrn Harro
Kriiger liberninmt Herr Diethard Schulz
die Leitumg der Niederlassung Hannover.
Herr Schulz ist bereits seit 1967 in der
Niederlassung Hannover titig und dort
seit mehr als 10 Jahren kaufmiinnischer
Leiter. Stellvertretender Niederlas-
sungsleiter wird Herr Michael Becker,
der seit August 1976 Mitarbeiter der Nie-
derlassung Hannover ist und dort die
Abteilung Industrie-Schall leitet.

Die Filiale Bielefeld wird der Nieder-
lassung Hannover angegliederl. Es ist
vorgesehen, dafl die kaufménnischen
und technischen Abteilungen von Han-
nover und Bielefeld in Zukunft eng
susammenarbeiten werden.

In der Niederlassung Plungstadt wird
Herr Herbert Feldmann Nachfolger von
Herrn Achim Piper. Herr Feldmann

begann seine Titigkeit bei KAEFER
im Februar 1984, Stellvertretender
Miederlassungsleiter bleibt wie bisher
Herr Werner Stelling. AuBerdem wird
Herr Erich Eppert als Stellvertreter in
die Niederlassungsleitung berufen. Herr
Stelling ist bereits seit Juli 1953 Mitarbei-
ter von KAEFER. Er war muniichst in der
Niederlassung Hamburg titig und ist seit
Januar 1970 kaufménnischer Leiter der
Niederlassung Pfungstadt. Herr Eppert
begann seine Titigkeit in der Niederlas-
sung Pliungstadt im Oktober 1972 und lei-
tet dort die Abteilung Industrie-Schall.

Niederlassung Diisseldorf:
Bodo Wunder

Alais Michelbacher

Volker Esser

Karl Debast

iibertragen. Nach einer Anlaufphase
folgte im April 1967 die Eintragung der
Niederlassung in das Handelsregister,
Herr Piper hat die Geschicke dieser Nie-
derlassung nahezu 20 Jahre lang gelenkt.
Er verlafit uns jetzt, um die Leitung der
deutschen Tochtergesellschaft eines
schwedischen Grolkonzerns zu iiberneh-
merl.,

Sowohl Herr Kriger als auch
Herr Zielesch und Herr Piper sind in
einer entscheidenden Phase des Wachs-
tums in unser Unternehmen eingetreten
und waren mafigeblich an der Entwick-
lung der KAEFER Isoliertechnik in den
vergangenen 20 Jahren beteiligt. Wir
danken den Herren fiir ihren tatkriiftigen
Einsatz und wiinschen Thnen fiir die
Zukunft alles Gute,

Werkpolier-Lehrgang
fiir Industrie-Isolierer

Der Hauptverband der Deutschen
Bundesfachabteilung Warme-, Kilte-,
Schall-und Brandschutz in der Zeit
vom 7. Januar bis zum 8. Juni 1984 im
Ausbildungszentrum in Essen einen
Werkpolier Lehrgang fiir Industrie-
Isolierer durchgefiihrt. Der Unter-

i statt und wurde
dann in der Zeit vom 21 Mai bis zum
8. Juni ganztigig fortgesetzt. An die-
sem Lehrgang haben je 4 Mitarbeiter
der Niederlasgsung Diisseldorf und
der Filiale Gelsenkirchen teilgenom-

men:

Filiale Gelsenkirchen:
Wolfgang Brechwald
Rainer Kaminski
Martin Sobiech
Andreas Wittki

Alle Teilnehmer haben diesen Lehrgang mit guten Ergebnissen abgeschlossen.
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Im Auftrag der nationalen Fi-  Dooud errichiet. Der Gebdude- Figch wird bol Temperuturan
schereibehdrds Thnesiens kot hormplay verfiigt libar cine Kahl- suischen null und minus 35
HKAEFER unldngst ein grofies wrd  Thefkdihi-Lagerkapasitdt Grad Celsius gelogert
Riihlhaus in der Stade Sidi  jir 600 Thrnnen Frizolfisch. Der

Dheser Gostanker der neuen
Generation fdhrei  mit  dom
KAEFER:Paneelaystom fiir dig
Kalted@mmung. Der Transport

Wiederholt sird in dor Vergan-
genheit die Fundomente von
Flisssiggos-Lagertanks durch
(erfldcheniwassaor feucht ge-
wordo. Betroffen wares doavon
in erater Linie die Druckringe
s Gasbefor.  Durch  das
Gefricren des eingedrungenen
Waseers kinnen mecharnische
Zerstorungen  des  Moterials
gintreten.  Aush  bealeht die
Gefahr cines Auffrierens der
Fundamente. Bislong licfen

Aweh im Innononsbau setzt
EAEFER weltuwett Akrente. So
wrirdde fetet ein Hotel- wnd Biiro-
homplex der | Kenig-Feisal-
Stiftung” in der saudi-arohi-
schan Hauptatadt Riod sach-
und fachgerecht ansgentotied

[

dew perflissipten Gases muf bei
minuy 48 Grad Celeins erful-
gen. Do Schiff hat eine Kapasi-
it por 5200 Kubikmetarn.

sich solehe Schaden nur durch
den aufiwendigen wnd fewron
Anstanzch der fonchigeworde-
nen Materialien  boheben.
BEAEFER ist o5 jotat in Viissin-
gen (Niederlands) gelungen,
die fenchien Druckringe von
zwei - Ammorpaktanks  nach
dem  Vakeumoerfehren  2i
trocknen.  Fir digse  neue
moderie Methode sprechen var
allern die Zeit- und Kostoner-
EpiEriie

Ein Zeichen fiir kochentuickel-
te Mafnahmen des Deckenbaus
auf Schiffer aller Klassen and
Tvpen wind die Firesound-
Decken von KAEFER, Thre her-

e Kernlroftiwerke Grohnde
in Niedersacheen wnd Gurd-
renuningen in Bayern sind von
KAEFERmitdem dafiir entuik-
kelten  Koseettensystern  sur
Weiirmeddmmung ausgestattet
wiorden. Die Kogaetten kommen
an  Hohrieitungen, Turbinen
und Kiflyoseerbehaltern. zim
Einsatz. Ihr Vorteil: Sie lazsen
wich fiir Wartungs und R
sionsarbeiten innerfolh kirze-
wler Zeit an- und abbanen,

austagends Elganschalt isl die
idealo Kombination von Schall-
und Brandschutr nach den
Sicherhoitebestimmungen, die
im Schiffban gelten. Die Dek-
kenplatten  sind  pllegeluichi,
unempiindlich und kinnen in
threr Oberfldehenstrukinr, in
Farbe wnd Muster urterschiod-
lich gestaltet werden. Unser
Bild zesgt die Lisung, die fir
einen par kurzem pon der Werft
Bremer Vulkan abgelieferten
Neubou geunihlt uurde




KAEFER iat mittlerueile auch
im Offshore-Bereich zu Hause,
Bereits im oJahre 1979 erhielt
das Unternohmen den eraten
Auftrag sur Ausstofiung einer
Fohrinsel im noruegischen (0.
feld von Ehofisk. Zu den Haupt-
auftraggebern von KAEFER
gohdirt dort die  FPlillips Petro-

In der Griflichen Brauerci
Areo-Valley” in Adidorf im
Bayerischen  Wald  ist vom
KAEFER ein groffer Flaachen-
keller schallizoliort worden.
Als Deckenverkleidung wurden
Rockfon-Baffeleleruonie  ver
toandt, die Winde erhielten
wine Verkleidung aus bronnfiok-
kivrten Alwminium-Paneelen.
Der Flaschenkeller hat wine
Deckenfldche von 715 m* und
eina lichte Ranmhéhe von 55
Metarn.

lewm Company”. Um die pon
dieser Gesellzchaft eingehen-
den Anfirdge zu bewdltigen,
beachdftigt KAEFER gegen-
wiirtig 30 Mitarbeiter, die nech
einrm  Rofafionsprinzip rund
wn die Ul im Elofisk-Gebiet
irm Binsatz sind, KAEFER hat
ex  Obernommon,  isoliertech-

\nl
|
l

nische Lisungen gegenalle Ar-
teve oy Hitze, Kalte, Larm und
Feuer zu finden, Die Aufgoben-
barsiche wind mii  denen
in patrochemisehen Underneh-
men und in Raffingrien ver-
pleichbar, Allerdings sind die
Arbeitsbedingungen  ungleich
molnariger,

Auch am ersten deutschen Of-
shore-Projekt in der Ostave war
KAEFER beteiligt, Ez handelt
sieh um die Plattform ,Schioe-
denech” die unter der Neuban-
Nr, 8 210 von der Linderman-
Werft gebaut wurde und von
einem Konsorfium der Firmen
Deuteche  Texaco AG  wd

Wintershall A betrieben wird,
Zu den Aufgaben von KAEFER
goharten der Innenansbau des
Deckshausea {Decken, Wande,
Fufbtiden) und die Einrichtung
von Kihlrdumen auf der Platt-
form. Fir die Auftragsobuioh-
lung war die Niederlossung
Kiel susidndig.

Die Rouchgashandle soune die
dazugehdrigen schalldammen-
den  Vorsateschalen warden
won KAEFER im Auftrag der
Unternehmensgroppe Lurgi in
vinem Hohlokraftiwerk in deér
Nihe dor franzésischen Hafen-
wladt Le Harve installiert. Das
Kraftwerk hat eine Leistung
pain GO0 Megatoats
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MNach knapp siebenmonatiger Bawuzeit
war es aimn 15. Juni 1984 soweit: {iber dem
neuen Gebiudekomplex der KAEFER-
Niederlassung Hamburg an der Bredow-
strafie 16 in Billbrook wurde der Richt-
kranz feierlich aufeezogen. Als schliefl-
lich der erfabrene Zimmermann in guter
Tradition seinen stolzen Sinnspruch zum
guten Gelingen des Baus den Festgiisten
vom Dach des neuen Verwaltungsgebiin-
des entgegenrief, da hatte selbst Petrus
ein Einsehen. Trotz dunkler Wolken am
Himmel blieb es an diesem windigen
und viel zu kithlen Sommernachmittag
trocken,

Die Geschiiftsfithrung war vertreten
durch Frau Annelotte Koch und
die Herren Hubert Koch und
Dr. Jiirgen Schumacher. ,Ich freue mich
dariiber”, sagte Herr Koch in seiner kur-
zen Festansprache, .dall dieses Bauvor-
haben fast auf den Tag genau in der Ter-
minplanung liegt”. Das sei beim Bauen,
wie man ja wisse, bei weitemnicht immer
der Fall. Die Vorbereitungsphase, bevor
im November 1983 in Hamburg der erste
Spatenstich getan werden konnte, hiitte
so manche Stunde in Anspruch genom-
men, betonte er weiter. Diese Zeit zu
investieren”, so Herr Koch, . hat sich aber
gelohnt, wie sich jetzt im Zuge der Fertig-
stellung der Gebiude zeigt”.

KAEFER
Niederlassung
Hamburg in
neuen Gebauden

Den traditionellen Dank der Bau-
arbeiter und Handwerker an den Bau-
herrn stattete danach der Juniorchef der
Baufirma Holst, Detlev Holst, ab. ,Wir
gind alle sicher”, stellte er fest, ,dal uns
die Arbeit der vergangenen Monate gut
gelungen ist. Wir hoffen jetzt natiirlich
mit Thnen, daB die gezeigte Initiative und
das fortschrittliche Engagement vom

Hiwr paat
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geschiftlichen Erfolg gekront werden,”
Die Firma Holst, im Jahr 1878 gegriindet,
ist bis zum heutigen Tag ebenso wie
KAEFER ein Familienunternehmen. Sie
filhrte unter der Leitung der Architekten
und Ingenieure D, Siegfried Nedderhoff
und Kurt Olofsson die Rohbauvarbeiten

HLB.



Seit Ende Oktober sind nun alle Abtei-
lungen der Niederlassung Hamburg in
den neuen Biiroraumen und Werkstiitten
an der Bredowstralle. Auf dem Grund-
stiick von 22 800 Quadratmetern wurden
ein zweigeschossiges Verwaltungsgebiiu-
de im vorderen Bereich und dahinter-
liegende moderne, groBfliichige Werk-
sttten mit Lagerrdumen errichtet
Sie bieten kinftig ausgezeichnete
Entfaltungsmaglichkeiten fiir groBere
Auftrdge. Der Niederlassungsleiter
Elaus Nimphy und sein Stellvertreter
Klaus Bullerdieck zeigen sich deshalb
beim Blick in die Zukunft optimistisch:
«Der Neubau gewiihrleistet, daB wir in
unserem Markt weiter wachsen kiin-
nen” Die alten Gebiude an der Ber-
zeliusstrale reichten der Niederlassung
schon seit langem nicht mehr.

Herr Speneson und Herr Dr, Schumacher anddflich der
Urkurndengborgaba in der Nigderlassung Bromaen

Bundesprisident verlieh Urkunde an KAEFER:

Fiir besondere Verdienste im
Ausbildungsbereich ausgezeichnet

Fiir besondere Verdienste auf dem
Gebiet der beruflichen Ausbildung von
jungen Menschen hat der ehemalige
Bundesprisident im Juni 1984 mehrere
Bremer Unternehmen mit einer Ehren-
urkunde ausgezeichnet. Geschiftsfithrer
Dr. Jirgen Schumacher und Herr
Heinrich Finke, kaufminnischer Leiter
der Niederlasgsung Bremen, nahmen die
Urkunde in der Handelskammer entge-

gen,

AnliBlich einer Feierstunde in
der Niederlassung Bremen iiberreichte
Herr Dr. Schumacher die Urkunde dem
Leiter dieser Niederlassung, Herrn
Albert Svensson. Herr Svensson errin-
nerte in seiner BegriilBbung an den schwie-
rigen Beginn der Ausbildung von jungen
Menschen bei KAEFER vor iiber 30 Jah-
ren. Damals — in den Rinfadger Jahren, in
der Zeit des Wiederaufbaus - hat es, so
Herr Svensson, noch keine im Detail fest-
gelegten Aushildungsinhalte gegeben.
Von Firmen wie KAEFERistdennoch die
Initiative ergriffen worden, um jungen
Menschen eine Zukunftsperspektive zu
geben,

Herr Dr. Schumacher ging auf die
Griinde ein, die fiir die Verleihung dieser
Auszeichnung mafigebend waren: das ist
einmal die seit Jahren in der Niederlas-
sung Bremen mit groBer Sargfalt betrie-
bene Ausbildung, Hinm kommt, dall
diese Aushildung mit besonders guten
Ergebnissen - einzelne haben sogar Aus-
zeichnungen bekommen — abgeschlos-
gen wirde, und letztlich die Thtsache, daf
KAFFER in Zeiten der Lehrstellen-
knappheit das Angebot an Lehrplitzen
weiter aufgestockt hat.

Hieraus ergibt sich unsere Motivation:
wir haben nicht nur Ausbildungspliitze
geachaffen, um unseren eigenen Nach-
wuchs heranzubilden, der sich nach den
im Laufe der Jahrzehnte gesammmelten
Erfahrungen sehr bewiihrt hat und einen
Grofiteil unserer eigenen Fiihrungsposi-
tionen besetzl. Wir haben aus sozaler
Verantwortung heraus in den letzten Jah-
ren zusétzliche Arbeitspliitze ausschlie3-
lich deshalb geschaffen, um jungen
Menschen einen Arbeilsplatz zu gewiih-
ren. Die Ausbildung ist kostspielig, trotz-
dem wollen wir auf diesern Wege fort-
fahren.

An der Feierstunde nahmen teil:
Herr Heinrich Finke, der fiir die Aushil-
dung des kaufmiinnischen Nachwuchses
verantwortlich ist, ferner die Herren
Peter Albinger, Roland Kohley,
Andre Frihlke und Hartmout Eolkowski
als Ausbilder und stellvertretend fir
mehr als 70 Auszubildende der MNieder-
lassung Bremen Petra Kansmeyer und
Sabine Wunderlich als kaufimfinnische
Auszubildende wund Jirg Bilstler,
Riidiger Flomm und Detlef Naber aus
dem Kreise des Monteurnachwuchses.
Als Betriebsratsvorsitzender war Herr
Wulf Nohrenberg dabei.
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Ausbildung bei KAEFER

KALFER bildet nicht nur im tech-
nischen, sondern auch 1m kaufmin-
nischen Bereich Nachwuchskrifte
aus, Uber die Aushildung im techni-
schen Bereich haben wir in der ersten
Ausgabe unserer Hauszeitschrift aus-
fiihrlich berichtet, wobei erginzend zu
erwithnen ist, dafl auch unsere Nie-
derlassung Hannover ihren Beitrag
leistet. Dort werden zur Zeit 12 Indu-
strie-lsolierer ausgebildet.

Im kaufmannischen Bereich ken-
nen wir zwel Berufshilder:
1. Industriekaufmann
2. Birokaufmann
Die Aushildung erstreckt sich je nach
Vorbildung iiber zwei bis drei Jahre,
Wir beschiiftigen zur Zeit insgesamt
30 kaufméinnische Auszubildende,
die sich wie folgt auf die sinzelnen

Niederlassungen/Filialen verteilen:

ZENTRALE R |
NL BREMEN ... ... .10
NL HAMBURG ... B
FIL BREMERHAVEN . .. il
NL PFUNGSTADT . ... ... 5
NL DUSSELDORF ... ... .5
NL MUNCHEN ..., 2

Im Jabre 1984 haben wir die Vor-
aussetzungen geschaffen, um die
Anzahl der kaufmiinnischen Auszu-
hildenden weiter zu erhithen. So hat
erstmaliz Bremerhaven eine kauf-
ménnische Auszubildende einge-
stellt, die als Biirokaufmann ausgebil-
det wird. Auch in der Zentrale wurde
min ersten Mal eine Auszubildende
eingestellt, die allerdings unter der
Ausbildungsregie der Niederlassung
Bremen steht.

Aufder Betrichsversammlung am 21, Septomber 1884 wurde den Thilnekmern an der Bromer Fortiildun gemafinahmae

durch Herrn Hubert Koeh und Herrn Hansfoackim Kiesche, stelloortretonder Leiter dor Niedorlassung Breman, die
Bextdtigung Gberreicht, daf wie den Kurswa  Einfiifrung in die Grandlagon der Blechbearbaitung™ mit Erfolg

absolviert habin

Aus der Not eine Tugend
gemacht -

Zu Beginn des Jahres 1984 taten sich
in mehreren Niederlassungen voriiber-
gehende Beschiftigungsliicken auf.

Vor einer dhnlichen Situation stand
die Abteilung Schiffbau in Bremen
bereits 1979. Damals wurde der Ausweg
aus der kritischen Lage in einer Fortbil-
dungsmalinahme gefunden, welche die
Niederlassung Bremen mit dem Arbeits-
amt durchfiihrte.

Eslag daher nahe, auchin diesem Jahr
Forthildungamalinahmen  durchzufiih-
ren; denn das Ziel aller Uberlegungen,
Entlassungen weitgehend zu vermeiden,
war unverfindert geblieben.

Diese Fortbildungsmalinahmen soll-
ten Mitarbeitern, die vorher schwer-
punktmiilig oder ausschliefilich im
Schiffbau  tétlg waren, Gelegenheit
geben, sich intern auf Einsétze in anderen
Gewerken vorzubereiten.

Die Niederlassungsleitungen und Be-
triebsriite in Bremerhaven, Bremen und
Hamburg filhrten Gespriiche mit den
Arbeitsimtern und erhielten deren
Unterstiitzung fiir die Fortbildungsmal-
nahmen. Damit war eine Voraussetzung

erfiillt, zwei weitere multen wvon
EAEFER erfiillt werden. Zum einen
erforderte die geplante MalBnahme
Investitionen durch das Unternehmen,
i anderen die Bereitschaft der Mitar-
beiter zur Teilnahme, Die erforderlichen
Investiionen wurden von der Geschiifts-
filhrung genehmigt, die Bereitschaft der
Mitarbeiter zur Teilnahme worde durch
intensive Gespriche und ausfiihrliche
Informationen erreicht.

EAEFER stellte qualifidierte Aushil-
der und gute Werkstitten zur Verfiigung,
Geniigend Mitarbeiter waren bereit,
3-4 Monate lang an der Forthildungs-
mabBnahme teilunehmen und withrend
dieser Zeit Lohnemmbullen hinmmehrmern.

Vorfortigung eines Delnungsbogens



Geschiiftsfiihrung und Gesamtbe-
triebsrat einigten sich auf eine Regelung
fiir die Teilnehmer, die ihren Nieder-
schlag in einer Betriebsvereinbarung
fand, Das Ausbildungsthema umfafite
Varrichtarbeiten auf dem Gebiet der
Blechbearbeitung.

Aufl der Grundlage des bewithrten
KAEFER-Ausbildungsprogrammees, das
von der Niederlassung Bremen zusam-
mengestellt wurde, konnten den Teilneh-
mern Fertigkeiten und Kenntnisse durch
Ubungen und Unterricht vermittelt wer-
den. Als Beispiel seien genannt: Vorricht-
arbeiten fiir Bigen mit Salmi-Abflachun-
gen, Doppelbigen, nach vorne und
hinten laufend, Ventil- und Flanschkap-
pen, Korbbiden

Insgesamt haben in Bremerhaven
19 Mitarbeiter, in Bremen 27 Mitarbei-
ter und in Hamburg 22 Mitarbeiter ander
FarthildungsmaBnahme teilgenommen.

Die Teilnehmer haben neue Fertigkei-
ten erwarben und vorhandene erweitert
und kimnen mm mehr Arbeiten in der
Isoliertechnik ausfithren als bisher,

Beide Ziele der Forthildungsmalnah-
men sind erreicht worden: Mitarbeiter
haben ihren Arbeitsplatz behalten, und
die Teilnehmer haben sich beruflich
besser qualifiziert.

GASTECH -

Internationales Forum fiir
LNG/LPG-Transport und
-Lagerung

Aus aller Welt treffen sich Fachleute
aus Industrie und Wirtschafl, kommen
jihrlich zum Fachkongrefl mit begleiten-
der Ausstellung, mit Vortrégen und Dis-
kussionen, informieren fiber den Stand
der Technik, iiber neue Entwicklungen
und Zukunftsperspektiven.

Auf der diesjahrigen GASTECH in
Amsterdam zeigten 164 Aussteller aus
17 Nationen auf 4000 m? ihre Produkte
und Leistungsangebote. Vertreten waren
Werften, Anlagen- und Komponenten-
hersteller, Reedereien, Consulting- und
Planungsbiiros,

Reges Interesse herrscht auf allen
Stiinden. Die Internationalitit ist unver-
kennbar. Gedankenaustausch zwischen
Koreanern und Norwegern, eine Gruppe
Chinesen im ernsthaften Fachgesprich,
lebhafte Diskussionen auf den Gemein-
schaftsstinden der Englinder, Deut-
schen und Franzosen und mittendrin der
KAEFER-Stand.

Unsere Themen der diesjahrigen
Ausstellung:

~Planning, Engineering, Contracting,
Insulation Technology” und , Fire-Protec-
tion”, unterstiitzt durch Exponate umd
Bildinformationen.

Zentrales Thema ist die Dammung
fiir die Verfliissigung, den Transport und
die Lagerung von Erdgasen bei Mindest-
temperaturen bis zu minus 163°C, die
ohne die erforderliche Warmedimmumg
niemals gehalten werden kinnten.

EAEFER war von Anfang an dabei.
Ideen entstanden 1nd wurden in Zusam-
menarbeit mit Werften und technischen
Instituten zu Systemen entwickelt.
Heute sind wir mit einer stattichen
Referenzliste von iiber 100 LNG/LPG-
Gascarriern und etwa 60 Lagertanks
eines der weltweit fithrenden Unterneh-
men auf diesem Sektor. Unsere Inge-
mieure und Montageteams arbeiten
iiberall dort, wo neue Anlagen entstehen
~von Arun/Indonesien bis Kaarstoe/Nor-
Wegern.

Das Anwendungsgebiet ,Gasschiff”
wird ausachlieflich von den Niederlas-
sungen Hamburg und Bremen bearbei-
tet und gezielt durch unsere Werbung
unterstiitzt - Printmedien (z. B. Anzei-
gen, Prospekte, Referenzlisten), Video-
dolumentationen und Ausstellungsbe-

teiligungen.

Im Jahr 1984 verstarben
folgende Mitarbeiter und
Rentner:

Vogel, Walter +11.04.24
Niederlassung Bremen

Ernst, Klaus Dieter ~ $31.07.84
Filiale Bremerhaven
Klingemann;, Hermann 110.01.84
Niederlassung Hannover
Brinkmann, Fritz 122.07.84
Filiale Bielefeld

Miiller, Alfred T05.05.84
Niederlassung Kiel

Bruhn, Richard 103.08.84
Eitmann, Johann 121.06.84
Frohlich; Edeltraut T10.08.84
Hunger, Kurt $13.01.84
Jech, Wilhelm 106.01.84
Matthiesen, Heinrich {06.05.584
Matzen, Hans $29.11.84
Reimer, H-Christian  $06.05.84




Franzke, Brano 19,05, 84
Niederlassmg B
Hankel, Gerbard 18,0084
Hill, Horst 11,0584
Khsnter, Helnut 24,06, 84
Kobi, Herbert: 18,0284
Bromen
Schalow, Eberhurd  26.07.684
Miederlassung Bremsen
Schmidt, Lothar 210284
Miodertnssung Bremmom
Bllme Hurt B0.06. B4
Filiabe Hremeruven
Uilenboam, Heins (15,04, 84
; Dilaseldeel
Wentzion, Cilnther 26.01.84
urg
25jahrige
Betriebszugehorigheit
Al . Py 011184
Niederinssng
Bardt, Hoing .07, 84
Beyer, Rudalf 20.08.84
Ml-clwlmm
Dettmann, Manfred — 01.04.84
bﬁldnfllnn.;
060154
Nledn:ln-nl:
Mipderinsmmyg
Follbrich, Arnaold 19,05 84
Niodmrinsmaig Dilssabdorf
Fuhl, Dietriinr 0L07.84
MNiederlnssmng
Heidorn, Peter 1L.006,84
Niederlsssmg Hunburg
Klaus 020784
ﬁﬂm; Bramen
0L 04,84
T -
Kadn, Herbwrt 2206, 84
Nindierlasnmy Dilaseldorf
Hnsamosch, Adoll 21,0084
Miederlaesumng Dies=sldori
Fakzschlo, Si Ofr. 0, B4
Misdurlassung
Kelmer, Gerhard 27.07.84
Kiring, Kurt 26.10.54
Nkﬂ.u'rilmm;
, Prisdrich 010884
Niedurlaming Bracun
Klaus 0L12.84
Niederlassung Har
Martschat, Herrun 16, 1154
Niaderlaseung Kisl
Dhoter-Klaua 20,06 .84
hm1mmg Hannowver
Melaner, Frisdrich 17.12.84
Niwdorlapung Bramen
Reher, Klams 01 1k B4
Miederlassung
Fatlerw, Wikfriod 20,00 84
Birensen, Erwin 16,04, 54
Miederlnssumng M
b 26,0, B4
Nisclorlusstmg Haunn
Stahl, Gianter 14, 0. B
rlassing
20jéhrige
Betriebszugehtrigheit
n, Hilbert 06, 10,84
Niederluzsung Bremen
Bindner, Helmut 26, 10,84
Nivderlassnng Pl L
Hlechnchrmidt, Helmut 16,0184
INiederinssung Hannover

)

Augist, 01, 02 B4
Mincl Pfun
Bosse, harl Heing 20,0084
Filiale Bicle
Broacher, Herbert 020084
Niederlassung
Bulik, dnm 00, D4 B
Fillale Bremorhaven
Dqlqu DE 10.84
st Do
D‘T 6. 84
Niechr Diiaseldar]
Faller, Frommmt 02,1154
Minderhismang Plungstadt
Fischor, Wilhelm 17,0884
Filiale Geluenkirche
Hieut. 06, 10,84
Niederlassung
e, =i
n
Hatwre, Potey 16 1154
Niedetlmmirg
Hanelusth, Heinz 15.10,84
H.Mm iy LR |
o AT,
Heer, Siegommnd L2 0. B
Mipdedzammg Bremen
Hillers, Heins 07,08, 84
Filinle Gelsonldrchen
Hilltrmaun, Blaus 01,07.84
Miederinung
Tamser, Ers 01.10,84
Niederinssumg
Elhu. Potnr 27.07,84
Koch, Giinjar
Wiedermsmyy Plungstade
Holmann, Emet Dicter 000684
nlu'l-.umg Jbier{
HRullwite, Hnne Jirgen  24.02.54
Msdwlmg Hanoover
020384
Nl:mgmq
Liwe, Sieglried | 01.02.84
Hadaﬂulm;
;il»]“'“'l Hair=z lS.ﬂE.S-l
Mldl. Willibaled dL08. 84
Niederlazsung Diksseldorf
Mader, Norbert 01,08, 84
Niederinsmany Dissseldorf
ﬁ'"’"‘ Haolger 17.00.84
L
Meister, Diater 12,00, 54
Niederinssung 14
, Ewenled 05, 05, 84
HNiederlnsmmyg Hamburg
Mohler, Cire 00,07, 84
Pﬁadmiuauﬁ
MNilrenberg, “l.LII' 02,06, 84
O “hl 34,05, 84
m e ity o B
m 00 04. 84
Raimor s, Kl 00, 04,84
.? A4
Robbern, Poter 00,0454
Niederlsamenyg Phm 1
Ross, Gililer LIRS
Filinle Goleenldrchen
Heehulek, Edunrd L1, 05 54
Miederlmunmg Pluy
Schware, Bermad 01, (4. 84
Niederlnsmmg
Bedipreek, Gimter W 07,04.84
Miederlassing Brome

n
Sigbrecht, Hams Werner 03,0884
Miederlmummg Bremen

Sdillpem. Haorhert 23.03.54
paung Dhbese!
S'H’d.h 01,0484
g Bromen
Soymaniky, Peler 00, (. 54
Niederlasmng
nmaﬁd.u.lho‘rl 0L 84
“:cnl Rall 01.04.84
Nigderlasnng n

m:iﬂﬂ 0L 0884
ﬁmrm,jdn]lf

01,10, 84
Miederlnamung

10jihrige
Betriebszugehorigheit
Bremmon
Halkker, Rudoll 211084
Filinde Frnedis
Bechlenberg, dohann 04,06, 84
Niedprinasing Hannewer
Bndmri Ernat 0102 84
Bushr, Guugnl? OLO 84
Nipdurinesmg Hambury
Bents, Helrmt o2 12,84
Filiale Ernden
Besmeln, Klans 0. 06, 34
MNiederinssumy Bremen
Beuster, Meonilo 01, 1184
Blaawity, Brigitte 010454
Zontrale Bremen o
Blendermaunn, Hannel 00, 1084
‘Lamirale Bremen
Biihm, Horat 04,03, 54
Minderizesumy Ha
Balke, Norbert (2. 0884
Bahme, Karl 0L 0484
Niederlassuny Kial A
Barlovwsld, Harl 12.08.54
Miederlansung
Brinkhus, Jirgen 0L 0384
Nigderisammg Bramen
Briintjo, Adalf 200154
Minderlansung Bromon
Busermann, Hermann 18,1184
Flausung Breman
Carstens, Donald 26, 00, B4
Miederlassung Bromen
ipl, Halit 22,0454
Mhum: Bromen
Déinlhe, Johanne-Lore 0L 04,84
Misderlassung Bremen
Diire, Hima 01 10.54
Misclarlassang Plangslicdt
mc Tngpm O 4 Bt
rlaning
[H'I'bnr_ Hurbuﬂ. W (W B
06, 0. B4
b&udﬁf‘llaﬂml Diasseldor?
Emeliv . (b B4
orlassung Plun
Puuu[ Ml.ﬂ:!l-ﬂ! In  DLOM B4
Funk, Kurt 01108, 84
Nindarlagmung Bromen
Giileticke, Klaus-Dister 00084
Miedorlassung Milewlimn
Gajke, Erich 0 12 B4
Miederlassuny Dileseldorf

mm&%]ﬂw'm

Grouerhols, Helmut 01 06.84
Miadeorinsoung Bremen

Gruss, Heinrich
hiederinsming

Guthmecht, Kl 0. 1084
Niedarirssung Kial
23,00, 84

R s

:III. 1LB4

ot

Haushild, 07,0664
Mrhmmmrm
Hedenkamp, Ronald 010884
} g Bremen
Hoot, Hermann 111284
Heirze], g 16, 10,84
Goschiftsbereich Kilhlbausbe
Henming, Thraten 19.04.84
Mioderinssung Bremen
Hevier, Marifired 01.03.84
‘Zentrale Bremsen
Hirnechal, Hrike 14. 10,84
Fitiale Bielefold
I:E-uhn. Hu:h:n.jm 18,0884
Tuatird, Eznir 1 111,84
Miederlzssung Bremen
Jedinale, Btjopan 0406, 84
Miedetlasinng
Jusufi, Halil 16.07.584
i e
Kahl, Matlene 0504, 84
erlassung Bramen
Mustafn 26,05 84
Miedirlassung
i 16, (M. 54
MNiederlazeung
Karrer, Adoll 100, (W B4
thnf'llnmg
Kastrati, Rammz 06, 12.84
Miaderlassung Breman
Kriimar, Polsr 23 04, 84
Nioderlnssung
utzfeld, Egon 16,0454
Niodorlnssung
Laubse, Holf 04,0884
Lennartz, Karl 04,003 84
Mindorlussung Disseldar!
Lleln...r-,‘-!-'lmhud 18,00, 84
Mivderlnssung Disseldord
Lk ij 09, B4
mhle A
Linedner, Hi 16,05, 84
Hodurtu-nuu Drlaneldor]
Logemnnn, Haoest 29,08 B4
Nipdorlnzsmyg Breman
Laclownldt, Ernst 22.07.54

Nisdorlasmng Minchen
Ludwig. Hertnann Josel 25 01,84
Filinke kirchen

1
Moyer, Eliriede 50484
Filiake Bremerhoven
310184
0104, 84

Migkovic, Mate

Filiale Binlefld

Thaimas L0884
%an
Ostermmann, Hilde 16,0084
Miodorlnssung Hannover
TPoters, Ewnld 0L.0LEd
Zentrale Bremin

Peuker, Pater
Niudurri.lm:ru el
Fiehl, Juttn
Nincloslnssumy Homburg

%ﬁﬂﬁm
1 v

Puiach, Alfred
Mandorinssmg

T

b ok
Sadewanser, Liwe
Tederismumg Hiel
Satter, Walter
Nindrlassung
Scheffczyk, Horse
Nipdorineung
Selimidt, Giseln
Miederlnssuny

Schmidt, Gustay 11.06.84
Miederdssmmy Humbury

010084
0108 84
I3 10,84
10054
01,08, 84
0L.07.84
M.UB,B-I.

28,05, 84
04,006, 84
b4, 08, 54
ULOLBA

SBehmidt, Klaus 03.07.84
Misderlasmng Hisl
Schmit, Hormaem (.08, 84
Nigdorlassung Bremen
Bchinbeck, Klaus 07, 10084
Misnderlassung Drisseldor?
Schorr, Detlef 18,03.84
Fillala Biolofold
Sibbsert, Walter 30,0784
Hiederlasnang
%Hamn 10,06, 84
inle Bhelefeld
Smoljanovic, Zdravko  06.08.84
Sab Martin 01,0454
A L
Filiale irchen
Hartrmat 141184
Ninderlnsoung Kial
hale, Rainer 02,04, &4
SBteen, Manfred 02,04, 54
M L. g .
Bieffen, Slegfried 18,06, 44
Mndeﬁ'lmmg
Steinwnrb, Dheter 04, 08, 84
Niocerlnuntrg
Btalle, Gerhnrd 250084
g
Stross, Horst 12,0384
Miadislnasuny Bremes
Sih Bernhard 20,07.84
Fillalé Ermdan
Svallng, Jewo 22,0754
Minderlassung Dhisseldord
Thlovald, Vangel 16,02, 54
Mustuls 07,00 B4
? Inemng
T E:{ ngﬁ 0104, 54
Thichiert, Paul 11,06 84
Nipdertassung
heter 01,06, 84
Miedorinseuny Bremen
Dietrich (L0484
& Hramerhaven
Thmesch, Rudall 13.02.54
Minderiammy
Thehirschwitz, Winus-l, 20,0584
Misderinsmenyg Havnowor
Verlager, Halmut 1604, 84
Niederlasmomg
Wanmzek, Gisels 01.04. 54
Niedernnmemg Bromen
Witrshury, Helomt 15,08, B4
Nlederiasnmg Hiel
Diutarr 01,1084
Miederlasnmg Rramen
nj, Hirmid 168,07, 84
o Bialefold
Todar, Leopald 17.07.84
th;':lammg Bremen
Zumbier, Emin 06,06, =4
Miederlasming Brenen




Der Betriebsrat informiert

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen!

In der zweiten Ausgabe der KAEFER-
Zeitung mochten wir liber eine, wie wir
meinen, iiberaus wichtige Angelegenheit
informieren.

Wie man immer wieder feststellen
kann, gibt es eine grofe Anzahl von Kolle-
ginnen und Kollegen, die einen groflen
Nachholbedarf an Wissen iiber die
Altersversargung haben. Deshalb hat der
Gesamtbetriebsrat beschlossen, in die-
ser Ausgabe der Zeitung dieses Thema

aufmgreifen.

Unsere Altersversorgung gliedert sich
in drei Bereiche:
1. Die gesetzliche Altersversorgung,
2. die betriebliche Altersversorgung,
3. die tarifliche Altersversorgung.

Zul

Triiger der gesetzlichen Altersversor-
gung sind die Landesversicherungsan-
gtalt (LVA) fir Arbeiter, die Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA)
unid die Seekasse fiir Secleute,

Die gesetzliche Altersversorgung/
Rentenversorgung wird bei der zustiindi-
gen LVA, BfA oder bei der Seekasse recht-
zeitig vor dem Ausscheiden aus dem
Berufsleben beantragt. Mit rechizeitig
meinen wir mindestens 3 Monate vorher.
Hier nur ein paar Tips:

In der Bundesrepublik Deutschland
gibt es iiberall die sogenannten ,Ver-
sicherungsiiltesten”. Diese ehrenamitlich
titigen Kolleginnen und Kollegen geben
Hilfestellung bei allen Problemen der
Rentenversicherung. Wer sie sind und wo
sie zu finden sind, erfihrt man bei allen
dffentlichen staatlichen Amtern, bei den
Gewerkschaften, Arbeiter- und Ange-
stelltenkammern. Der zustiindige Be-
triebsrat wird sicher gern behilflich sein,

Unabhiingig vom Alter sollten jede
Kollegin und jeder Kollege bei der zustin-
digen Versicherungsanstalt eine Henten-
aufrechnunganfordern, um sehen zu kén-
nen, ob alle Versicherungszeiten gespei-
chert sind und wie der derzeitige Renten-
anspruch ist. Dies hat auch den Vorteil,
daB bei einem Ungliicksfall (Arbeitsun-
fall, Tod) die Angehirigen schnell erken-
nen kinnen, was wo getan werden muf,

Die Mitglieder des Gesamtbetrichsrates im Anschinf on dic konstituierende Sttzung am 29, Mai 1954,

Von  links,

Walter Mertens, Ernst Sgnger, Klous-INeter Knickmeier, Holger Maithes, Christa Barre,

Walf Néhrenberg, Oteo Haak, Karl-Heine Ganger, Christa Pastewka, Siegfried Fedder, Helmut Kogel (alz Vertreter
v Harry Pranga), Haseo Siek, Udo Schulte, Siegiried Arnold, Houke Gebhardt, Dieter Poppe, Horst Wille,
Diwter Behols, Wornor Leidig, Auguet Schufimann, Wolfgang Felis,

Zn2,

Die betriebliche Altersversorgung -
egine freiwillige Somalleistung wvon
KAEFER - gilt fiir jeden Mitarbeiter, der
mindestens 10 Jahre im Unternehmen
tiitig gewesen ist. Diese Rente verfiillt
allerdings, wenn der Mitarbeiter vor
Erreichen des 35. Lebensjahres aus dem
Unternehmen ausscheidet,

Beantragen kann man die KAEFER-
Rente beim Betriebsrat, bei der zustindi-
gen Lohnbuchhaltung oder der jeweili-
gen Niederlassungsleitung. Zum Antrag
benitigi man den jeweiligen Rentenbe-
scheid, die Lohnsteuerkarte und bei Kin-
dern unter 18 Jahren die Geburts-
urkunde.

Zu 3.

Tréiger der tarflichen Altersversor-
gung ist die Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes (ZVEK). Hierbei sind folgen-
de Dinge besonders zu beachten:

a) Einen Antrag stellen kann man bei
der IG Bou-Steine-Erden, bei den
KAEFER-Lohnbiiros oder beim Be-
triebsrat.

b) Man benétigt den Rentenbescheid
der zustdndigen Versicherungsanstall
und die Lohnnachweiskarte (gewerb-
lich) oder die Versicherungsnachweise
(Angestellte) aller Beschiftigungsjahre
im Baugewerbe.

¢) Die Leistungen der ZVK richten sich
nach den erreichten Wartezeiten.

Alle drei Renten gelten auch, wenn
man vor Erreichung der Altersgrenze aus
dem Berufsleben ausscheidet (Erwerbs-
unfihigkeit, Berufsunfihigkeit), dann
allerdings mit verdnderten Leistungen.
Einzelheiten kionen von Fall zu Fall
beim Betriebsral erfragt werden.

Zum SchluB méachten wir noch auf
einige Fakten hinweisen, die vor allen
Dingen die Angehorigen angehen, wenn
ein Todesfall einer Mitarbeiterin oder
eines Mitarbeiters eintritt, solange der-
oder diejenige nochim Berufsleben steht.
Es besteht ein Anspruch auf:

o



a) Sterbegeld von der Krankenkasse
b) Sterbegeld von der KAEFER-Unter-
stiitzungskasse nach zweijdhriger Be-
triebszugehirigheit (DM 1000,-)

¢) Sterbegeld bei Mitgliedschaft in
der IG Bau-Steine-Erden (zuischen
DM 200~ und DM 500,-)

i) einmalige Abfindung von der ZVK
fiir Witwen (im Hochstfall DM 2 680,-)
e) in einigen Niederlassungen besteht
eine Betriebskasge (Solidarititskasse
der Belegschaft)

- Beispiel Bremen: Sterbegeld DM 600,-.
D Tariflich abgesicherte Zahlung des
Lohnes oder des Gehaltes

In der Regel milssen diese Leistungen
von den Angehéirigen angefordert wer-

den.

Wir hoffen, da} dieser kleine Bericht
die zum Teil komplizierten Bestimmun-
gen des Versorgungssystems in der Bun-
desrepublik Deutschland zu geben. Hier
kinnen die Punkte nur angeschnitten
werden, deshalb die Bitte an alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter;

#Bei Unklarheiten — Anfrage beim
Betriebsrat”.

Vorruhestand im
Baugewerhe
ab 1. Januar 1985

Die Tarifvertragsparteien haben am
10. Oktober 1984 fiir das Baugewerbe
einen Thrifvertrag abgeschlossen, der
gewerblichen Mitarbeitern und Ange-

stellten nach Vollendung des 58, Lebens-
jahres den Verruhestand ermiglicht

Ab 1. Januar 1985 kinnen Arbeitneh-
mer, die vor 1928 geboren sind, nach
Vollendung des 58. Lebensjahres die
Vorruhestandsregelung in Anspruch
nehmen.

Hier die wichtigsten Punkte:

L. Vorruhestand ab 58 Jahren

Durch den Vorruhestands-Tarifver-
:;ggL werden folgende Jahrgéinge begiin-
1985 die Jahrgiinge 1927 und élter
1986 die Jahrgiinge 1928 und alter
1987 die Jahrgiinge 1929 und élter
1988 die Jahrgiinge 1930 und élter

DerVorruhestand kann nur am Ersten
eines Kalendermonats beginnen, frithe-
stens am Ersten des auf die Vollendung
des 58. Lebensjahres folgenden Manats.
Ferner ist Voraussetzung, daB der Arbeit-
nehmer innerhalb der letzten 15 Jahre
vor Beginn des Vorruhestandes eine
Wartezeit von 120 Monaten zuriickgelegt
hat (darauf werden Krankheits-, Arbeits-
losen- und baufachbezogene Berufsfiir-
derungszeiten bis s insgesamt 30 Mona-
ten angerechnet), dal er 1080 Kalender-
tage versicherungspflichtige Titigkeit
innerhalb der letzten 5 Jahre nachweist
(einschlieBlich Zeiten des Bezugs von
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe)
und vor dem Vorruhestand 12 Monate
ununterbrochen in der Firma beschdy-
tigt war. Nicht vom Arbeitnehmer veran-
lafite Unterbrechungszeiten bis zu
6 Monaten bleiben dabei unberiicksich-
tigt.

2. Antragstellung Vorruhestand

Arbeitnehmer, die in den Vorruhe-
stand gehen michten, miissen die Zah-
lung von Vorruhestandsgeld unter An-
gabe des gewiinschten Beginns beim
Arbeitgeber  schrifilich beantragen.
Dabei ist zo beachten, dafl zwischen
Zustellung des Antrages aul Vorruhe-
standsgeld und Vorruhestandsbeginn
drei Monate liegen miissen. Der Arbeit-
nehmer, der beispielsweise am 1. Juni in
den Vorruhestand gehen mochte, mul
demn  Arbeitgeber spitestens FEnde
Februar einen entsprechenden Antrag
zugeleitet haben.

Der Arbeitgeber kann den Beginn des
Vorruhestandes big lingstens 6 Monate
hinausschieben. Wihrend dieser 6 Mo-
nate ist eine ordentliche Kiindigung
durch den Arbeitgeber nicht moglich.

3. Vorruhestandsgeld

Das Vorruhestandsgeld betrigt 75%
des in den letzten abgerechneten
12 Monaten bis zur Beitragsbemessungs-
grenze zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung erzielten Bruttoarbeitsentgelts
(auBer: Teile des 13. Monats-Einkom-
mens, Weihnachtsgeld, zusétzliches
Urlaubsgeld, unregelmiiBig oder einma-
lig gewiihrte Priimien, Auslésungen,
Fahrtkostenabpeltungen und Verpfle-
gungszuschiisse),

4. Auszahlung des Vorruhe-
standsgeldes und Absicherung
der Vorruhestandsleistungen

Das Vorruhestandsgeld zahlt der bis-
herige Arbeitgeber, Wird der Arbeitgeber
zahlungsunfihig, {ibernimmt die Zusatz-
Versorgungskasse des Baugewerbes die
weiteren Zahlungen,

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Der Tharifvertrag iiber die Varruhestands-
regelung ist so umfangreich, dall alle
Punkte nicht genannt werden kimnen. Es
wird verstiirkt Aufgabe der Betriebsriite
sein, darfiber zu wachen, dall sowohl das
Gesetz zur Erleichterung des Ubergangs
vom Arbeitsleben in den Ruhestand als
auch der entsprechende Tarifvertrag ord-
nungsgemil durchgefithrt werden. Wir
bitten deshalb alle Mitarbeiter, die den
Tarifvertrag in Anspruch nehmen wol-
len, sich an die Niederlassungsleitung, an
tlas Lohnbiiro oder an den zustindigen
Betriebsrat zu wenden.




Der Kommentar:

Mach langem Hin und Her ist der
Tarifvertrag iiber eine Vorruhestandsre-
gelung nun doch in Kraft getreten. Wir
meinen, eine iiberaus wichtige und not-
wendige Ubereinkunft der Tarifvertrags-
parteien, die man grundsétzlich von zwei
Seiten beleuchten mul:;

1. Die arbeitsmarktpolitische

Komponente

Dieser Tarifvertrag ermoglicht, jiinge-
ren Menschen einen Arbeitsplatz wu
iibertragen, der durch vorzeitiges Aus-
scheiden eines Alteren frei wird. Damit
sichern wir Arbeitsplitze. Langfristig ist
davon auszugehen, dall der Arbeitsmarkt
im Baugewerbe, also auch bei KAEFER,
entlastet wird. Diese Tatsache, so mei-
nen wir, wird in den néichsten Jahren eine
grofle Bedeutungerlangen, denn auch wir
haben nicht die Hoffnung, dal die
Arbeitsmarktlage in der Bundesrepublik
Deutschland in den nachsten Jahren
weitgehend verbessert werden kann. Wir
meinen, dal die immer weniger wer-
dende Arbeit, verstiirkt auch durch neue
Arbeitsmethoden und neue Technolo-
gien, neu und anders verteilt werden
muB. Einen Weg in die richtige Richtung
zeigt mit Sicherheit dieser Thrifvertrag.

2. Die sozialpolitische Komponente

Die sozialpalitische und menschliche
Seite dieses Thrifvertrages ist unserer
Meinung nach mindestens genauso hoch
zu bewerten. Viele Kolleginnen und Kol-
legen, die in den vergangenen Jahren und
Jahrzehnten durch erhebliche Mehr-
arbeit gich selbst und ihren Familien eini-
ges aufgebiirdet haben, werden es, wenn
alle Regularien bekannt sind, die mit
dem Vorruhestand in Verbindung ge-
bracht werden miissen, mit Sicherheit
begriifen, von dieser Moglichkeit
Gebrauch machen zu kinnen.

Jeder sollte seine persinliche Chanee,
vorzeitig aus dem Strell des Arbeits-
lebens ausscheiden zu kinnen, erkennen

!i

10 Jahre BSG
Tischtennis

Anlidlllich des 10jéhrigen Beslehens
der BSG-Tischtennis der Niederlassung
Bremen veranstaltete die Abteilung ein
profies Jubildumsturnier. Bereits in sei-
ner Finladung berichtete JJiirgen Lier,
dal seit etwa 20 Jahren bei KAEFER

Tischtennis gespielt wird, damals im
Lager zwischen Glaswolle und Kiihl-
raumtiiren.

Mittlerweile hat sich die BSG zu einer
der besten in Bremen entwickelt, Aus
diesem Grund auch der grolle Zuspruch:
es meldeten sich 78 Zweiermannsachaf-
ten. Damit war das Turnier eines der
grofiten im Bezirk Bremen. Zusitzlich
waren noch Mannschaften des Bremer
Vulkan und der Wintershall Barnstorf
eingeladen.

Bei der Siegerehrung gab es Pokale fiir
die KAEFER-Damen, die den 1. Platz
und fiir die Herren, die den 3. Platz beleg-
ten. Alles in allem ein gelungenes Juhi-
linm, das der BSG KAEFER sicher
einige neue Freunde gebracht hat.

Strahlend stellten sich dic Teilnehmerinnen dem Fotografen. Unser Bild zeigt von links noch rechis,

Farin Georgi (EDUSCHO), Sabine Burmetstor (KAEFER), Birgit Bebnert (EDUSCHO), Dogmor Miller
(KAEFER), Kurin Schitteher (Birgerhous Oslebshousen), Claudia Theis (Birgerhous Oslebshausenl,
Marion Gawrischischuh {Birgerhaus Oslibehanven), Ingrid Wendelhen {Birgerhaus Oslehshausen),

und danach seine persdnliche Entachei-
dung treffen. Wir meinen, dafl jeder
Betroffene in den nichsten Jahren sehr
genau iiberlegen mubB, ocbund wann eraus
dem Berufsleben ausscheidet, wobei die
Gesundheit eine grofie Rolle spielen
sollte. Dabei darf man nicht vergessen,
dalB in unserer Branche das durchschnitt-
liche Ausscheidungsalter schon heute bei
57 Jahren liegt.

Zusammenfassend ist noch zu erwih-
nen, dall diese Miglichkeit, sich und

seiner Familie ein Mehr an gliicklichen
Jahren des verdienten Ruhestandes zu
gewihren, auch ein Stick Solidaritat
gegeniiber den Menschen ist, die mur Zeit
nicht in Arbeit und Brot stehen. Deshalb
fordern wir, der Betriebsrat, alle Kollegin-
nen und Kollegen auf, alle diese Aspekte
mit zm bedenken, wenn sie ihre Entachei-
dung treffen, die sicherlich nicht immer
einfach ist.

Der Betriebsrat
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