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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarberter!

Wenn das Jahr sich dem Ende zuneigt, taucht immer hdufi-
ger die Frage nach einer neuen Ausgabe des , k-wert " auf. Aus
dieser Tatsache folgernwir, daf es inzwischen eine liehgewor-
dene Tradition ist; das Jahr mit dem , k-wert” zu beschiiefen.
Wir nehmen diese Gelegenheit sehr gern zum Anlafl, um Sie
ganz persinlich anzusprechen, Thnen fiir Thren engagierten
Einsatz zu danken und Gber inleressante gemeinsame Aktivi-
tdten zu berichten.

Wir haben uns vorgenommen, nach und nach alle
KAEFER-Niederlassungen, - Filialen und- Auslandsgesell-
schaften vorzustelien. Einige unserer Standorte im In- und
Ausland kennen Sie bereits. Diesmal berichten wir iiber
Hannover, Berlin und Bielefeld. In Hannover sind wir bereits
seit Beginn der 50er Jahre vertreten, Berlin wurde zundchst
von Hannover aus mithetreut, bis es im Jahre 1983 eigenstdn-
dige Niederlassung wurde, unddie Filiale Bielefeld, dieauchin
den 50er Jahren errichtet wurde, ist heute der Niederlassung
Hannover angegliedert.

Uber das Geschdftsjahr 1987, das nun fast hinter uns liegt,
kinnen wir Ihnen Erfreuliches berichten. Die Auslastung war
in allen Bereichen gut. Die Mitarbeiierzahlen sind im Ver-
gleich zum Vorjahr weiter gestiegen. Auch der Leistungs-
umsatz wird in diesem Jahr hiher sein als in den Vorjahren.

Die Auftragseinginge lagen in Hohe der Umsdtze und sicher-
ten damit einen gleichbleibenden Auftragsbestand. Wir
werden das Jahr erfolgreich abschliefien,

In dem Bestreben, unsere Marktposition zu festigen und
weiter auszubauen, gibt es stindige Verdnderungen. In
der letzten Ausgabe des | -wert” haben wir iber den Einsatz
von reinen Hdumen in bestimmien Produlitionszweigen
berichiet. Die Bedeutung des Produkthereiches ,Reinraum-
technik™ hat uns bewogen, zu Beginn dieses Jahres eine neue
Gesellschaft, die . KAEFER Reinraumtechnik GmbH" zu
griinden. Diese Gesellschafi hat ihren Standort und ihre
Produltionseinrichiungen in der Niederlassung Hamburg.
Uber die Produkte der KAEFER Reinraumtechnik berichten
wir in dieser Ausgabe des , k-wert”,

Ein sehr wichtiges Thema ist der Brandschulz, insbeson-
dere der vorbeugende Brandschutz. Einige von Ihnen werden
wissen, wie umfangreichundvielfiltig die Aktivitdten sind, die
KAEFER auf diesem Gebiet entwickelt hat, Wir hielten es fiir
interessant genug, um Sie etwas ausfithrlicher dariiber zu
informieren.

In diesem Jahr haben wir unser Programm auch um Fertig-
produlkte erweitert. Dabei handell es sich zum einen um eine
Tankisolierung aus vorgefertigten Elementen. Wir bezichen
dieses Produkt von dem dsterreichischen Hersteller Greiner
und haben das alleinige Vertriebsrecht. Zum anderen wurde
in Schweden die KAEFER Isoleringsteknik AB mit Sitz in
Uppsala gegriindet. Anlaf fiir diese Griindung war die Uber-
nahme der Paneraft AB, Hersteller eines vorgefertigten
Isoliersystems fir Rohrleitungen, bestehend aus Mineralwolle
mit Blechabdeckungen. Auch dieses Produkt ist eine interes-
sante Erweiterung unseres Programms., Wir haben jetzt die
Aufgabe, diese beiden Produkte erfolgreich in den Markt
einzufiihren.

Mit den hier erwdhnten Schritten setzi KAEFER sein
Bestreben fort, mit neuen Produkten und neuen Technologien
in neue Mdarkte vorzudringen. Bei der Bewdltigung aller entste-
henden und vielfaltigen Aufgaben nimmt die Datenverarbei-
tung etnen immer breiteren Flatz ein. Viele unserer Arbeits-
pldtze sind bereits mit Bildschirmen oausgestattet und
entweder mil der zentralen EDV-Anlage verbunden oder auf-
gabenspezifisch mit einem Personal-Computer ausgeriiste.
Der zunehmende Einzug der Datenverarbeitung in den tagli-
chen Ablauf bedeutet fiir viele Mitarbeiter ein Umdenken und
erheblich verdnderte Anforderungen an den Arbeitsplatz. Der
Erfolg des praktischen Ablaufs setzt intensive Schulung aller
Mitarbeiter und ebenso intensive Vorbereitung auf die neuen
Aufgaben voraus. Hierin sehen wir eine sehr wichtige Aufgabe
fiir die Zukunft.
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Bei der Realisierung dieser und anderer Aufgaben ist der
Betriebsrat unser Partner. Indenvergangenen Monaten haben
viele Gespriiche mif guten Ergebnissen stattgefunden. Diese
Gesprédche haben aueh zum Absehluf von zwei Betriebsverein-
barungen fiber den Einsdatz von KAEFER-Mitarbeitern in der
Datenverarbeitung und iber die Entsendung von Montage-
personal ins Ausland gefiilrd. Beide Betriebsvereinbarungen
wurden am 4. November 1987 unterzeichnet.

Das Thema Arbeitssicherheit hat uns immer wieder beschdf-
tigt und das wird auch in Zukunft so bleiben. Umdie Anzahl der
Unfille auf ein Mindestmafl zu reduzieren, ist von der
ZENTRALE in Bremen ein Arbeitssicherheitskonzept erarbei-
tet worden, das in den nirdlichen Niederlassungen eingefiihrt
wurde. Wir berichten iiber dieses Konzept.

Das betriebliche Vorschlagswesen, das vor zwei Jahren ins
Leben gerufen wurde, zeigt mehr und mehr gute Ergebnisse.
Einender eingereichten Vorschldge haben wir inzwischen zum
Patent anmelden kinnen, ein zweiter sorgt fiir erhebliche Ein-
sparungen. Wir wiirden uns freuen, wenn unser Bericht iiber
diese positive Entwicklung auch Sie veranlassen kinnte, iiber
einen Verbesserungsvorschlag nachzudenken.

Der allgemeine Teil dieser KAEFER-Zeitung enthalt dies-
mal einen Bericht iiber eine Reise durch die USA, der hoffent-
lich auch IThr Interesse finden wird. Vielleicht kann dieser
Reisebericht den einen oder anderen von Thnen anregen, fiir
emne der néichsten Ausgaben unseres ,k-wert” einen dhnlichen
Bericht zu verfassen..

Wir méchtennicht unerwdhnt lassen, daft Herr Hubert Koch
zu Beginn dieses Jahres aus der Geschdftsleitung unseres
Unternehmens ausgeschieden ist, thm im ibrigen jedoch als
Gesellschafter verbunden bleibt.

Zum Aushklang des Jahres 1987 wiinschen wir Thnen und
Ihren Angehdrigenein frohes und besinnliches Wethnachtsfest
und ein gliickliches und erfolgreiches Jahr 1988.

Wﬁz
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KAEFER in Hannover,
Berlin und Bielefeld

Die Region Hannover war fiir
KAEFER bereits lange vor Grindung
emer Filiale von Interesse. Sie wurde von
Hamburg aus mitbetreut, bis dann im
Jahre 1954 in Hannover-Linden eine
Filiale eingerichtet wurde. Die Unter-
bringung fand zunéichst in selbsterstell-
ten Baracken statt, Die neuen Biiro-,
Werkstatt- und Lagerrdume an dem
heutigen Standort Isernhagen, Hanno-
versche Str. 92, wurden im Jahre 1967
bezogen.

In der Leitung dieser Filiale gab es
einigen Wechsel, bis im Jahre 1967
Herrn Harro Kriger, aus dem Industrie-
bau/Hochbau der Niederlassung Ham-
burg kommend, die Leitung {ibertragen
wurde, Herr Kroger hat diese Aufgabe in
der Filiale und spiiteren Niederlassung
Hannover bis zum 31. Dezember 1984
wahrgenommen, um dann in den Ruhe-
stand zu gehen, Wir haben dariiber be-
reits im  k-Wert" Nr. 2 berichtet.

Im Jahre 1971 wurde Hannover in das
Handelsregister eingetragen und damit
zur Niederlassung. Im April 1971 iiber-
nahm Herr Diethard Schulz die kauf-
miinnische Leitung. Mit Wirkung vom
L Januar 1985 wurde er Nachfolger von
Herrn Kroger. Sein Stellvertreter und
gleichzeitig Technischer Leiter ist Herr
Michael Becker.

Die Aktivititen der Niederlassung
Hannover lagen von Anfang an schwer-
punktmilig im Industriebau und im
Hochbau. Hinsugekommen sind spiter
der Kihlraumbau und der Innenausbau.

Fiir den Industriebaun sind die verschie-
denen Kraftwerke im Haum Braun-
schweigfHannover zu nennen, in denen
Rohrleitungen, Behilter und Tanks
sowie Fernheizleitungen und Kessel zu
isolieren waren. In jiingerer Zeit hat die
Ausstattung verschiedener Kraftwerke
mit REA-Anlagen aktuelle Bedeutung
gewonnen. Auch hier eréffnet sich fiir die
Niederlassung Hannover ein weites Be-
tiitigungsfeld. Aus dem Hochbau sind in
Hannover Objekte wie Stadtsparkasse,
Landesbibliothek, Flughafen und Medi-
zinische Hochschule, in Braunschweig
Landeszentralbank und Bioforachungs-
institut sowie in Hameln das Beamten-
Heimstittenwerk erwiihnenswert,

Konigliche Garten
in Herrenhausen

Wenn der Weg Sie einmal nach Hanno-
ver fithrt, werden Sie feststellen, dall
Thnen auf Schritt und Tritt Hannovers
Geschichte begegnet. Eine Reihe von
historischen Bauwerken und Gebiduden
erinnern an die Zeit, in der Hannover in
Personalunion mit England regiert
wurde, wie zum Beispiel das Leineschlof,
heutiger Sitz des niedersachsischen
Landtages, die Universitit und die Borse,
um nur einige zu nennen. Ein Kleinod,
das besonders sehenswert ist, sind die
kbniglichen Girten in Herrenhausen.
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Bereits Ende des 17. Jahrhunderts wurde
Herrenhausen Sommerresidens der eng-
lisch-hannoverschen Kionige, Im Zeit-
alter des Barock und nach dem Varbild
der Versailler Garten Ludwig des XIV.
gind die Herrenhéiuser Géirten entstan-
den. Das dazugehirige Schlofl wurde im
Jahre 1943 zerstirt. Erhalten blieben
Galerie und Orangerie. Der grofle
barocke Garten prisentiert sich heute in
seiner urspriinglichen Form. Die Anlage
ist im Laufe der Jahrhunderte unver-
dndert geblieben, ihre Schinheit lockt
immer wieder viele Besucher an und ist
in den Sommermonaten der Rahmen fir
Lichterfeste und Konzerte. Aus der Viel-
zahl von Ausstellungen ist die jihrlich
stattfindende Kunst- und Antiquititen-
messe, die auch iiber Hannover hinaus
Bedeutung erlangt hat, besonders er-
withnenswert.

Berlin

Im Jahre 1971 erhielt die Niederlas-
sung Hannover zwei GroBlauftriige aus
Berlin. Hier waren im Kraftwerk Lichter-
felde die Rohrleitungen und Behiilter der
Blacke I, Hund I und auferdem im Bau-
vorhaben Steglitzer Kreisel Heizungs-,
Klima- und Sanitdranlagen zu isolieren,
Die Abwicklungsdaner sollte etwa drei
Jahre betragen. Diege beiden GroBauf-
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triige machten die Einrichtung eines
Zweighiiros in der AlbrechtstralBe in Ber-
lin-Steglitz erforderlich.

Die Abwicklung der beiden GroBauf-
tréige war der erste Schritt fiir den Auf-
bau der Niederlassung Berlin, Im Zuge
dieger Abwicklung wurden die ersten
Mitarbeiter eingestellt. Im Jahre 1974
wurde KAEFER in das Berliner Handels-
register eingetragen. Dieser Schritt war
eine wesentliche Voraussetzung, um in
Berlin éffentliche Auftrige zu erhalten.
Mit dem weiteren Ausbau wurde auch ein
Standortwechsel erforderlich. Seit 1974
befinden sich Werkstatt Lager- und
Biirordume in der Sevdlitzstrale.

Bis einschlieBlich 1983 hat Hannover
die Leitung der Niederlassung Berlin
wahrgenommen, Jetzt wurde es sinnvoll,
Berlin zu verselbstindigen. Herr Weber
wurde mit der Leitung dieser Niederlas-
sung beauftragt,

Bielefeld

Im Jahre 1959 wurde in Biinde bei
Bielefeld ein kleines Biiro eingerichtet,
ausreichend fiir zwei Personen. Die
Garage diente als Lager. Dieses erste
Biiro war bald zu klein,und 50 zog man im
April 1960 in ein zwar sehr altes Gebéude,
in dem aber immerhin fiir Biiroraum und
Lager zwei Stockwerke zur Verfiigung
standen. Auch dieses reichte auf die
Dauer nicht aus und so folgte im Februar
1964 ein weiterer Umzug. Jetzt standen
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drei Biiroriume, ¢in Lagerbiiro, ein Lager
sowie eine kleine Werkstatt fiir Blech-
und Holzbearbeitung zur Verfigung. Der
Standort war bereits in der Nahe unseres
heutigen Domizils in der Grafenheider
Strafle 92, das wir im Oktober 1973 bezo-
gen haben.

Aufbau und Leitung der Filiale Biele-
feld wurden Herrn Zielesch iibertragen,
der vorher in der Niederlassung Bremen
titig war. Er hat diese Aufgabe bis zum
Jahresende 1984 - bis zum Eintritt in
den Ruhestand - wahrgenommen. Auch
dariiber haben wir im ,k-wert” Nr. 2 be-
richtet. Die Filiale Bielefeld ist heute der
Niederlassung Hannover angegliedert.

Die Filiale Bielefeld hat zuniichst nur
Industrie- und Kilteisolierungen ausge-
fithrt, Einen ersten GroBauftrag erhielt
sie von der Westag & Getalit AG, die
noch heute zu unseren Kunden zihlt Im
Jahre 1962 wurde die Akustikabteilung
gegriindet. Aus dieser Zeit sind noch
zwei Monteure bei uns titig. Auftrag-
geber der Filiale Bielefeld sind Unter-
nehmen der chemischen Industrie, der
textil- und holzverarbeitenden Industrie
sowie der in diesemn Raum sehr stark
vertretenen  Fleisch- und Wurstwaren-

fabriken. Akustik- und Innenausbau-
auftrige werden ausgefiihrt in Kranken-
hiiusern, Kaufhiiusern, Biirogebiuden,
Schulen, Theatern, Fest- und Mehr-
wweckhallen und Gebiuden der Stadtver-
waltung. Auch Sakralbauten gehbren
zurn Tétigheitsfeld der Filiale Bielefeld.
Dies haben wir zum Anlall genommen,
fiir unser Titelbild einen Blick in die
Neuapostolische Kirche in Herford aus-
zuwithlen.,

Diese Kirche besteht aus einem etwa
22 m langen, 21 m breiten und 7 m hohen
Raum, der riickseitig halbkreisfrmig
abgeschlossen ist und in dem besondere
Anforderungen an die Akustik gestellt
werden. Die Mitarbeiter der Filiale Biele-
feld habenin dieser Kirche den gesamten
Innenausbau ausgefiihrt. Dazu gehiren
Deckenverkleidungen von ca. 200 m® im
Kirchenschiff, 200 m* auf der Empore
und etwa 170 m* im Garderobenbereich.
Im Kirchenschiff und auf der Empore
wurden schallreflektierende und schall-
absorbierende Akustikplatten verlegt,
deren Aufteilung den raumakustischen
Erfordernissen angepaBt wurde.




KAEFER 10 Jahre in
Norwegen und Finnland

Erste Schritte nach Norwegen und
Finnland hat KAEFER bereits in den
Jahren 1973 und 1975 unternommen.
Im Jahre 1977 wurden dann die
KAEFER Isoleringsteknikk A/S in
Norwegen und etwa zur gleichen Zeit
die KAEFER Eristystekniikka OY in
Finnland gegriindet.

Der erste Standort der KAEFER
Isoleringsteknikk A/S war und ist auch
heute noch Moss in Norwegen. Die Wahl
dieses Standortes wurde durch Auftriige
zur Isolierung von Flissiggastanks auf
der Rosenberg-Werft in Moss bestimamt.
Inzwischen hat sich der Schwerpunkt
unserer Titigkeit in Norwegen an die
Westkiiste verlagert. Bereits im Jahre
1980 wurde im Zusammenhang mit den
ersten Offshore-Aufirdgen das Zweig-
biiro Stavanger gegriindet. Das Grund-
stiick an der Pedersgate haben wir im
Jahre 1986 erworben. 1987 haben wir in
Bergen unter Eingliederung eines klei-
nen drtlichen Betriebes ein weiteres
Zweighiiro ertffnet. Dieser Standort hat
besondere Bedeutungim Hinblick auf die
Offshore-Aktivitiiten in diesem Gebiet.

Die norwegische Gesellschaft wird
seit dem L Mai 1930 von Herrn Bjorn
Paulsrud geleitet, fir das Zweigbiiro
Stavanger ist seit Griindung im
Jahre 1980 Herr Raidar Eiane zustiindig.
Das Zweigbiiro Bergen wird geleitet von
Herm Tore Myhr Nilsen, dem bisherigen
Inhaber des von unsg iibernommenen

Betriebes.

Die KAEFER Eristystekniikka OY
hat ihren Standort in Rusko, Finnland,
etwa 10 km von Turku entfernt. Hier ste-
hen in ausreichendem Mabe Lager- und
Vorfertiungsfliichen sowie geeignete
Biiroriume zur Verfiigung. Die Wahl des
Standortes wurde auch hier beeinflulit
durch den ersten GroBauftrag zur Isolie-
rung von T LPG-Schiffen, die aufl der
Wirtsila-Werft in Turku gebaut wurden.
Anfiinglich lagen die KAEFER-Aktiviti-
ten ausschlieBlich im Schiffbau. Hier hat
sich inzwischen, bedingt durch die strul-
turellen Verfinderungen im Schiffbau-
markt, ein erheblicher Wandel vollzogen,
Die Aufirige kommen heute iiberwie-
gend aus dem Bereich der Industrie,und
#war nicht nur aus Finnland selbst, son-
dern auch aus Norwegen, wo die beiden
Gesellschaften wa. gemeinsam  den
GroBauftrag fiir die Statoil in Kérste
abgewickelt haben.
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Die finnische Gesellschaft wird seit
1977 von Herrn Markku Tammi geleitet.
Da es aufgrund der groflen Entfernungen
in Finnland schwierig ist, alle Aufirége
auch im Norden des Landes von Rusko
aus abruwickeln, wurde im Mirz 1984 in
Culu - im Nordosten Finnlands — ein
Zweighiiro eingerichtet.

Die KAEFER Isoleringsteknikk A/S,
die KAEFER Eristystekniikka OY und
die sie betreuende Niederlassung Ham-
burg arbeiten in demn skandinavischen
Markt eng zusammen. Um diesem

Gesamtmarkt noch besser gerecht wer-
den zu kinnen, haben wir im Jahre 1987
KAEFER Isoleringsteknik AB in
Uppsala, Schweden, gegrimdet.

Im Jahre 1987 verstarben
aus dem Kreise unserer

Mitarbeiter und Rentner
Fetoshi, Mahmut +09.10.87
Niederlassung Miinchen

Klein, Peter T 16.03.87
Niederlassung Hamburg

Renken, Helga +23.04 87
Niederlassung Bremen

Saribas, Faruk +16.07.87
Niederlassung Diisseldor!

Steffens, Walter +17.03.87
Niederlassung Bremen

Burkandt, Helmut 124.10.87
Files, Stjepan 1-31.07.87
Hanke, Hermann 131.08.87
Kniel, Minna T 18.07.87
Eroeger, Gerhard T 24.07.87
Lehmann, Erwin 128.02.87
Leinfelder, Lucie +19.07.87
Lindemeier, Emil 126.09.87
Marschall, Hans T 381.03.87
Miiller, Franz 1 30.04.87
Pross, Heinrich T 28.02.87
Schnakenberg, Heinrich {01.09.87
Sprathoff, Anneliese T 02.06.87
Svensson, Walter T 06.05.87
Volkmann, Hermann T 28.02.87
Wolk, Wilhelm +31.05.87




G
T

Warum Brandschutz?

Die Brandschutzstatistik der letzten
Jahre weist einen deutlichen Anstieg der
Brandschadenssummen auf. Diese Ent-
wicklung ist zuriickzufithren auf Grof-
schiden in Industrieanlagen. Ursachen
gind die GrofBriumigkeit der Objekte,
mangelnde Brandabschnitthildungen,
der damit verbundene Anstieg wvon
Brandlasten und die Nichtbeachtung von
Sicherheitsvorschriften. Die hierdurch
miigliche rasche, ungehemnmte Brand-
aushildung erfordert deshalb achon im
Hinblick auf den Personenschutz wirk-
same GegenmaBnahmen. Dariiber hin-
aus missen selbstverstindlich auch
Sachschiiden und Produktionsausfall im
Interesse der Volkswirtschaft so gering
wie moglich gehalten werden.

Welche Arten von Brandschutz
gibt es?

Die Brandschutzmalinahmen lassen
sich in drei Hauptbereiche unterteilen:

1. Abwehrender Brandschutz
2. Betrieblicher Brandschulz
3. Vorbeugender baulicher Brandschutz

Wir méchten Sie heute iiber den vor-
beugenden baulichen Brandschutz infor-

mieren.

Grundlagen fiir vorbeugende
bauliche Brandschutzmafinahmen

In der Bundesrepublik Deutschland
obliegt das Baurecht den einzelnen
Lianderregierungen. Jedes Bundesland
verfiight iiber eine eigene Landesbau-
ordnung.

In den Landesbauordnungen ein-
schliefilich der dazugehérenden Sonder-
verordmungen, Richtlinien, Durchfih-
rungsverordnungen und Ausfiilhrungs-
bestimmungen sind die Brandschutz-
forderungen festgehalten, Der § 17 der
Landesbauordnungen  , Brandschutz"
schreibt als Kriterium vor:
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Bauliche Anlagen sowie andere
Anlagen und Einrichtungen im Sinne des
§ 1 Abs. 1 Satz 2 miissen unter Bertick-
sichtigung inshesondere
— der Brennbarkeit der Baustoffe
— der Feuerwiderstandsdauer der Bau-

teile (ausgedriickt in Feuerwider-

standsklassen)
- der Dichtheit der Verschliisse von

Offnungen
~ der Anordnung von Rettungswegen
so beschaffen sein, daf der Entstehung
eines Brandes und der Ausbreitung von
Feuer und Rauch vorgebeugt wird und
bei einem Brand die Rettung von Men-
schen und Tieren sowie wirksame
Léscharbeiten méglich sind.

Diese allgemeinen Anforderungen
werden fiir die einzelnen Bauteile in wei-

teren Paragraphen niher spezifiziert.

Lassen sich aus den Landesbauord-
nungen die erforderlichen baulichen
Mindest-BrandschutzmalBnahmen ent-
nehmen, so beinhalten sie keinerlei Priif-
kriterien fiir Systeme. Diege finden wir
in der DIN 4102, Neben der Zeit Tem-
peratur-Kurve auf der Feuerseite Rir
Brandversuche sind hier die Mindestab-
messungen der Priifkorper vorgegeben,
ehenso wie die auf der dem Feuer

abgekehrten Seite zulfissigen Tempe-
raturerhéihungen.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil
der DIN 4102 ist die Definition der Be-
griffe Baustoff und Bauteil.

Baustoffe werden nach ihrem Brand-
verhalten in die beiden Hauptbau-
gtofflilassen nicht brennbar (A) und
brennbar (B) eingestuft. Bauteile werden
dagegen nach ihrem Feuerwiderstand in
einzelne Feuerwiderstandsklassen ein-
klassifiziert. Bei den Bauteilen setzt sich
die Kurzbezeichnung aus einem Grofi-
buchstaben, zB. ,R” fiir Rohrabschot-
tungen oder 1" fiir Installationsschiichte,
und einer Zahl zusammen. Diese Zahl
gibtdie Dauer des Feuerwiderstandesan,
z. B. 30 Minuten, 90 Minuten usw, Zusiitz-
lich kann bei einer Bauteilbezeichnung
das Kurzeichen der Baustoffklassenbe-
zeichnung des eingesetzten Baustoffes
mit angefiihrt werden.




KAEFER-
Brandschutzsysteme

Der vorbeugende bauliche Brand-
schutz umfaBt, grob unterteilt, die beiden
Bereiche Abschottungen und Verldei-
dungen; fir beide Bereiche verfigt
KAEFER iiber zugelassene Systeme, die
wir Thnen vorstellen machten.

Die aufgefithriten vorbeugenden bau-
lichen Brandschutzmalnahmen geben
eine grobe Ubersicht. Sie kénnen nur
dann zur Brandschutzsicherheit von
Komponenten beitragen, wenn sie be-
reits in der Planung von Anlagen durch
die Schaffung einzelner Brandabschnitte
beriicksichtigt werden. Die Planungs-
daten sind unter Einhaltung der giiltigen
Varschriften sowie durch sach- und fach-

gerechte Ausfiilhrung der gewihlten
BrandschutzmaBnahmen auf die Bau-
phase von Anlagen zu {ibertragen und
dann auch wihrend des Betriebs der
Anlagen zu kontrollieren. Eventuelle
Beschiidigungen miissen ausgebessert
werden.

Die vorbeugenden baulichen Brand-
schutzmaBnahmen kénnen einen Brand
nicht ausschliefen, doch sie helfen, sei-
nen Umfang und seine Folgen zu begren-

walleacholt, Systom Bechonit,
nech Brandversuch)
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Reinraumtechnik

Sinn und Zweck von reinen Raumen

Reinraumtechnische Anlagen sind
mim festen und notwendigen Bestandteil
vieler Fertigungseinrichtungen gewor-
den.

Abhéngig von den jeweiligen Anwen-
dungen ergaben sich die verschiedensten
Entwicklungsrichtungen der Reinraum-
anlagen, Dieses wird deutlich, wenn man
z. B. Reinraumanlagen fiir die Medizin
mit denen fiir die Halbleitertechnik ver-
gleicht. In der Pharmaindustrie ist eine
sterile Produktion erst mit Hilfe der Rein-
raumtechnik moglich geworden. Die
Halbleiterherstellung mit den heutigen
Strukturgriffien konnte nur durch ein
reines Umfeld realisiert werden,

Die Raumfahrttechnik bedient sich
der reinen Riume, um die Geriite unter
wbekannter Verunreinigung” zu montie-
ren. Weitere Industrie- und Forschungs-
zweige sowie die Nukleartechnik, chemi-
sche Industrie, Lebensmittelindustrie,
Gentechnologie, Mikrobiologie und die
Feinwerktechnik arbeiten ebenfalls mit
Reinrdumen als Produktionsstatte,

Entwicklung der Reinraumtechnik

Aufgrund dieser vielfiltigen Einsatz-
gebiete stand die Nachfrage nach Pro-
duktionsbedingungen unter kontrollier-
ter Verunreinigung immer mehr im Vor-
dergrund. Insbesondere die Raumfahrt,
gefordert durch die USA, war es, die der
Reinraumtechnik in den 60er Jahren
Aufschwung verschaffte. Parallel dazu
forderte auch die Halbleiterindustrie mit
steigender Integrationsdichte der Bautei-
le eine immer sauberere Fertigung. Diese
Anforderungen bedingten nicht nur ein
saubereres Produktionsumfeld, sondern
auch reinere Prozesse und héhere Rein-
heitsgrade der eingesetzten Geriite, wie
sie in natiirlicher Atmosphiire nicht miig-
lich waren.

Es mubten Filter entwickelt werden,
die natiirliche atmosphiirische Verunrei-
nigungen reduzieren. Dieses wurde

(1]

durch Hochleistungsschwebstoffilter er-
reicht, die Kontaminationen (Verunreini-
gungen) bis zu einem Faktor von 1 Mio
herabsetzen. Die Entwicklung der reinen
Réiume erforderte auch Kontroll- und
MeBeinrichtungen fiir Partikel sowie De-
finitionen fiir Kontaminationsgrenzwerte
(Grenzwerte fiir die Verunreinigung).

Begriff und Definition der
Reinraumtechnik

Um fiir Hersteller und Betreiber der
reinen Raume klare Verhiltnisse zu
schaffen, wurden Klassifizierungen und
Definitionen festgelegt, Die Amerikaner
schufen den ,Federal Standard 200B";
fast jedes européische Land entwickelte
seinen eigenen Standard. In der Bundes-
republik befaBt sich der VDI seit 1970 mit
der Standardisierung, was zur Erarbei-
tung und Herausgabe der VDI-Richt-
linien 2083 fiihrte.

Reinraumsysteme

Eine zufriedenstellende wirtschaft-
liche Produktionsausbeute und Sicher-
heit ist nur dann zu erreichen, wenn die
Reinraumanlage auf den Arbeitsprozed
abgestimmt ist. Dabei sind Storkompo-
nenten vonanBenund innen zu beachten.
Stérkomponenten von auBen sind der
Mensch sowie Materialien und Geriite,
die in den Reinraum eingebracht werden
und somit Kontaminationen im reinen
Bereich wverursachen kénnen., Stér-
komponenten von innen sind Geréite mit
beweglichen Teilen, der Mensch sowie
Prozesse, die im Reinraum Partikel
emitieren. Bei den Geriite-Emissionen
sind das in erster Linie Partikel, die durch
Abrieb entstehen. Der Mensch gehiirt
bei den Partikelemissionsquellen im
Reinraum zu den griBten Verschmut-
zern, wie aus der folgenden Tabelle
ersichtlich ist.

Teilchen-Konzentration
Reinheits- max. Teilchenanzahl us max. Teilchenanzahl
klasse nach =05um | =50pum | Standard | Z05um | =50 pm
VDI 2083 209k

3 4.000 - 100 3.500 -
4 40.000 300 - - =
b 400,000 3.000 10.000 350,000 2.300
6 4.000.000 30,000 L0000 3.500.000 25.000

Teilchen-Emission durch den Menschen

Teilchen-Emission Bewegungsart
pro Minute = 0,5 pm
100.000 Stehen oder Sitzen - ohne Bewegung
500.000 Sitzen mit leichter Kopf-, Hand-
oder Unterarmbewegung
1.000.000 Sitzen mit mittlerer Korper- und
Armbewegung und etwas FuBbewegung
2.000.000 Aufstehen mit voller Korperbewegung
5.000.000 langsames Gehen - ca. 3,56 km/h
7.500.000 Gehen - ca. 6 km/h
10.000.000 Gehen — ca. 9 kmfh
15-30.000.000 Freiiibungen und Spiele



Durch die Bewegungen des Rein-
raumpersonals werden diese Partikel im
ganzen Arbeitsbereich des Reinraumes
verteilt. Durch Tragen von Reinraum-
kleidung &8t sich der Verschmutzungs-
faktor durch den Menschen erheblich
reduzieren. Kontaminationen von auflen
lassen sich vermeiden durch Personen-
und Geriteschleusen, Abschotten des
Arbeitsprozesses durch kleine Rein-
raumanlagen, die im reinen Raum
stehen, und das gezielte Absaugen der
Verunreinigungen im Emissionsbereich.

Leistungsumfang der
KAEFER-Reinraumtechnik

Die KAEFER-Reinraumtechnik
plant, fertigt und montiert komplette
Reinraumanlagen und Reinraumsyste-
me. Hierzu gehoren die Reinraumwiinde,
die Reinraumdecke mit den eingebauten
Filtern und Versorgungseinheiten, der
doppelte FuBboden, simtliche Rein-
raumwerkbinke mit dem Mobiliar sowie
den erforderlichen Medien.

Das Bild zeigt ving Proseficorkbank, wie sie ron
KAEFER gefertigi und montiort wird. Solche Prozef
werkbinke eignen sich fir chomisehe Nofi- und Trocken-
prozease. Sie sind sdure- und laugenbestindig. Die
Anlagen wirden den Erfordernissen des jeweiligen
Angendungsbervichen in Chemie, Eloktronikfortigung,
Optik oder Forsehung angepaft. Sie enthalten progef-
spesifieche Einbauten; die Arbeitsplatze worden kon-
trafliert entsorgt

Dicse Anlage arbeitet als Abluftantage. Der Arbeits-
raum wird mit hochreiner Zuluft vertikal durchatrdme
Die Filtrierung erfolgt in dem Vorfilter (1) und in dem
Hauptfilter (2). Der verunreinigte Luftstrom wird Gber
Bchlitze in der Arbeitaplatie abgesogen und in einer
Crasabrorptionsanlage gereinigs

Sicherheitshox MEDIKAL
fiir Zytostatikaherstellung

Die Sicherheitsbox MEDIEAL bietet:

- grifitméglichen Personenschutz

— ein Hochstmall an Sicherheit fiir
Arbeitsprozesse

- Schutz der Umgebung

- Sicherheitsanlagen entsprechend den
Empfehlungen der DFG Klasse ITund
der DIN 12950 Teil 1

Sie eignet sich fiir die Herstellung von
Zytostatika und anderen Medikamen-
ten, die den Experimentator gefdhrden.
Die Anlagengrife ist dem Platzbedarf
der meisten Krankenhaus-Stationen an-

gepalit.

Funktion

Die Anlage arbeitet im Umluftverfah-
ren mit einem zusdtzlichen Frisch-f
Abluftstrom. Der Arbeitsraum wird mit
hochreiner Umluft vertikal nach dem
LF-Verfahren durchstrimt Die Filtrie-
rung erfolgt im ersten Hauptfilter @. Der
verunreinigte Umluft- und Frischluft-
strom wird iiber Schlitze in der Arbeits-
platte abgesogen.

Der Ventilator @ driickt den Luftstrom

durch Hochleistungs-Schwebstoffilter in
die Umgebungsluft im Labor oder in die
Hausentsorgung.
Der Frischluftstrom bildet im vorderen
Bereich der Arbeitsplatte einen Luft-
schleier. Dadurch werden der Arbeits-
bereich und die Umgebung zusitzlich
geschiitzt. Der stufenlos regelbare Venti-
lator gleicht eine Verstopfung der Haupt-
filter @ und @ aus und stabilisiert den
Luftschleter,




Im Acftrag der Norseegischen
Staatlichen Ol gesellsehaft
Statoll werden auf der Werft
von Dragados y Construcciones
(DYC) in Cadiz mehr ala 100
Module gebout, die fiir die Er-
woiterung der Raffinerie in
Mengstad, Norwegen, bendtigt
werden. Diese Module uerden
weitgehond fertigpentellt wnd
ausgeriistet, bevor sie auf dem
Schiffewey die Reise nach Nor-
wegen antreten. MONTERO-
KAEFER 8 A, evhielt von DY
den Anftrag, die lsolicrarbeiten
auf diesen Modulen auszufiih
ran.

Das Rild seigt einen Blick in
die Boutigue auf der . Nils Hal-
gerawon”. Diears Schiff [fdahri
seil et eingm halben Jake auf
der Linte Travemiinde/Trelle
borg. Unrsere Filiole Bremer-
haven hat die Widrme-, Schall
wmed .I'"q.'La.'.rﬂ'.rl:u.f:wnh.'.ru.llgu.l:
auegefihrt und in den Gesell
schofisriumen, Nallen und
Laden Dampa™Deckenpa-
newla verlpgt

Lo Teat von nenerbiwickelten
Echolot- und Sorargerdlen hat
Krupp Atlas Elekironik auf ei-
nem firmencigencn Boggersee
egine Mefslelle eingrrichiet
Digae Megatelle bostohd aus
eingraufeinem Ponton sehuim-
menden, 40 x 36 m grofen 2wei-
peschossigen Anloge, in der
Labors, ein  Rechnerraum,
Biire- und Sorialrdume unfer

gebracht sind. Der Ponton war-
de von. der Secbeckiwerft in
Bremerhaten gebaut. EAEFER
wrr prstdindig fire die Aufbon

tene aned Rier inshesondere fiér
denn pesomien Staklban, die
Fassaden, das Dach, die Trean-
wiinde, Decken und Stahltiren

KAEFER kat im Kino _Gloria
Palast"am Kurfirstendamm in
Herlin die  Fenervchuteariwi-
ten potcie die bat- und ragm-
akustinaten Verklridungon
{echallabzorbiorends, furnier
te Holesehlibzelemante, wie in
Rundfunk- und Fernsehaindion
liblich) nungefiihe

Die gesamie Dechenhonstruk-
fign, apagebildel afe Decken-
vorsaleschale, nl mif bis zu
G8m frevdragenden Traverasn
mantiors worden. Hierbel mugl
temine susataliche Lost, resul-
tarend aus der Klimaanioge,
sowre oie Begohfdhiphad
Revizionezrechen berioksich
tigt mwerden




In dem  Verwaltungsgebdude
dor Firma Boge Kompressoren
in Biclefeld hat KAEFER die
Deckenverklvidungen,  beate.
hend aus glatten ipsharton-
flichen  mit  wntergehdngien
sechecekigen  Absorptionsfel-
dern aus Mikropor-Kassotien,
werlegt. Dicse Deckenverkiel
dungen wurden dor el genanilli-
gen Architoliur des Biroge-
dudes nngepaf

Auf Gulfaks B, einer Produk-
tlonsplattform. der Norwegi-
schen  Stoatlichen  lgesell-
schaft Statodl in der Nordasee,
hat KAEFER  [Isolerings-
tekmukk A8, Moss, die vors
bengenden Brondschutzmal-
nahmen sowie Bchall:, Warme-
und Rohrieidtungsisalirungen
ausgofiihrt

Fir die Mannschaft dieser Pro
duktionsplatifars stdhl in oer
Freizeil vin modernes Kino zur
Varfigung, KAEFER [scle-
ringsteknikk ASS hat die um
fangreichin Brand-und Schall-
rehntezmafnokmen sowie den
Innenansban ausgefihet

Das  Oxygenatahliverk, Duis-
burg-Besckerwoerth der Thys-
sen-Stafd Al Essen wird zur
Zeit mit Anlagon zur Verbosag-
rung der Prinmdr- und Sefun-
darentetanbung  ausgeriistet

Der Leitstand n der Virs
pockungshalle  der  Gebr,
Westhaff GmbIl + Co. Roh +
Résthaffee KEG, Boriin, wurde
ays KAE-Mobil-Wandelemen
len, einer freiirogenden Decke
aus Trapesblech mit unterge-

An den Primdrentstoubungs.
anloagen fihet KAEFER die
Warmeisolierungen aus, an
den Sekundirentstaubungsan
lagen installiert KAEFER vine
hombinierte Warme-Schalliso-
Ligrung

hdngter  Deckenverkleidung
und einem Fufbodan mit Wi
meimalierung erafellt. Fir die
Fensterélomente sind lackierte
Stahizargon mit Sicherheits-
ierglaseng anter Heachbung
der  Larmsituction gedhlt
worden.
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Arbeitssicherheitskonzept

KAEFER-Nordverbund

MalBnahmen zur Arbeitssicherheit
mitissen schrittweise und systematisch
durchgefiihrt werden. Um die Voraus-
setzungen hierfiir #u schaffen, ist ein
Arbeitsprogramm erstellt worden, das
schwerpunktmiibig folgende Inhalte hat:

Arbeitsprogramm:

L. Unterweisung / Schulung

Alle Mitarbeiter erhalten eine Arbeits-
sicherheitsunterweisung vor Ort, um
Sicherheitsstandards zu vermitteln. Hier
werden Gefahren und Gefiithrdungen, die
am Arbeitsplatz entstehen konnen,
aufgezeigt und Hinweise gegeben, wie
sicherheitsgerecht zu arbeiten ist. Zur
Veranschaulichung werden  typische
Bilder von Unfillen gezeigt, die bei
KAEFER geschehen sind.

Dariiber hinaus erhalten bestimmte
Zielgruppen wie Sicherheitsbeauftragte,
Kranbediener und Mitarbeiter, die
Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen
haben, mindestens einmal jahrlich
Unterweisungen, die sie immer wieder
auf die Bedeutung der Arbeitssicherheit
aufmerksamm machen sollen.

Zusiitzlich werden Arbeitssicherheits-
seminare organisiert, die spezifische
Sicherheitsprobleme behandeln, wie
zB.

- Geriiste

~ Leitern und Tritte

- Elektrische Anlagen und Be-
triebsmittel

— Verarbeiten von Klebstoffen

- Umgang mit gefahrlichen Gii-
tern und Arbeitsstoffen

— Flurftrderzange

- Abkantpressen

- Asbest

- Personliche Schutzausriistungen

- Umgang mit PUR-Anstrichstof-
fen

- Arbeitsstittenverordnung

Das Angebot der Sicherheitsschulung
von der Berufsgenossenschaft wird auch
weiterhin genutzt in Form von Arbeits-
sicherheitsseminaren fiir:

Sicherheitsbeauftragte
Meister
Baustellenleiter

- Fiihrungskrifte

- Sicherheitsfachkrifte

Informationsunterlagen werden je
nach Bedarf fiir die betroffenen Bereiche
herausgegeben.

2. Unfalluntersuchung

Um den Sachverhalt des Arbeitsun-
falles moglichst genau zu erfahren,
wird jeder Unfall vor Ort untersucht.
Die Schwere des Unfalls entscheidet
dariiber, ob dies sofort oder erst bei der
nichsten Begehung geschieht. Hierbei
werden dann AbhilfemaBnahmen fest-
gelegt, um kiinftig dhnliche Unfélle zu

vermeiden.

Bei der statistischen Auswertung der
Unfiille werden Unfallsechwerpunkte er-
mittelt, um mit diesen Erkenntnissen
neue Schutzmafinahmen festlegen mu
kinnen. Bei den Sicherheitsbegehungen
wird dann die Einhaltung der MalBnah-
men kontrolliert.

3. Baustellen- und
Betriebshegehungen

Ein wichtiges Instrument der Arbeits-
gicherheit gind regelméfige Baustellen-
und Betriebshegehungen. Da die mei-
sten Unfille im Baustellenbereich ge-
schehen, wird hier auch der Schwerpunkt
liegen. In Gespréachen mit den Mitarbei-
tern und den Baustellenverantwort-
lichen wird auf festgestellte Sicherheits-

méngel hingewiesen. Abhilfemalinah-
men werden vorgeschlagen.

Die Unfallschwerpunkte der letzten
Monate zeigen, wie aktuell das Thema
LGeriist” ist. Bei den bisher durchge-
fihrten Baustellenbegehungen wurden
immer wieder Miingel an Geriisten fest-
gestellt. Da Arbeitsunfille auf oder mit
Geriisten die ldngsten Ausfallzeiten
haben, wird bei den Sicherheitsunter-
weisungen und bei den Begehungen die
Thematik , Geriiste” besonders intensiv
behandelt.

Als Montagebetrieb wickeln wir unse-
re Arbeit vorwiegend auf Baustellen ab.
Die Baustelleniiberwachung wird des-
halb Hauptaufgabe der Sicherheitsarbeit
sein. Hierbei sind wir auch auf die Unter-
stiitzung der dort eingesetzten Mitarbei-
ter angewiesen. Wir bitten Sie, die Bege-
hungen zum Anlafl zu nehmen, um auf
von Ihnen erkannte Sicherheitsprobleme
und spezifische Gefahren aufmerksamzu
machen.

4. Optimierung der Korperschutz-
mittel

Nicht immer lassen sich Betriebs-
gefahren durch technische oder organi-
satorische Mafinahmen ausschalten. In
allen Fiillen, in denen dies nicht miglich
ist, mul} der Schutz durch den Einsatz
persanlicher Schutzausriistung erfolgen.

Es gibt kein Universal-Korperschutz-
mittel, welches fir alle Arbeiten den glei-
chen Schutz bietet. Deshalb miissen die
Kiorperschutzmittel entspechend ihrer
Schutzwirkung und ihres Einsatzes rich-
tig ausgewiihlt werden.



Schutzmittel stehen zur Verfigung fiir

- Augenschutz
Gesichtschutz
Gehorschutz
Atemachutz
Kopfachutz

- Rumpfschutz

Hand- w. Fingerschutz
- Fuli- u. Beinschutz

Da ea. 60 % der Unfalle im Hand- und
Augenbereich geschehen — Handverlet-
amgen liegen mit 30 % an erster Stelle -
wird auch hierzuerstdie Optimierung der
Kirperschutzmittel angesetzt.

Beim Augenschutz kinnen verschie-
dene Brillen zum Einsatz kammen.

Brillen gegen:

— mechanische Einwirkungen
(Staub, Spine, Splitter)

- optische Einwirkungen
(UV-Strahlen, sichtbares Licht,
infrarote Strahlen)

~ chemische Einwirkungen
{Chemikalien als feste, fliissige
oder gasformige Stoffe)

- thermische Emwirkungen
(extreme Temperaturen, Kiilte
ader Hitze)

Auch der Handschutz macht verschie-
denartige Handschutztypen erforderlich,
um bei bestimmten Arbeiten eine opti-
male Schutzwirkung zu erzielen.

5. Arbeitsplatzgestaltung

Bei geplanten oder bereits vorhan-
denen Arbeitsplitzen wird auf sicher-
heitsgerechte Gestaltung geachtet, um
Risiken auszuschalten und so ein siche-
res Arbeiten zu ermiglichen.

F

Hierbei sind von Bedeutung:

Beliiftung/ Entliiftung

Raumtemperatur

— Lérm

Lichtverhiiltnisse

~ Umgang mit gefiihrlichen
Arbeitsstoffen

— Bewegungslliche am Arbeits-

platz in Arbeitsriumen usw,

Die hier in recht kurzer und gebiindel-
ter Form dargestellten Basisvorausset-
zungen sind notwendig, um einen Sicher-
heitsstandard zu erreichen,

Ihr 51

Von links: Frau Dr, Asolini, Betrichsdrztin Bremer
haven,; Horr Nohrenberg, Botriebsratsvorsitzpnder
NI Bremen,; Herr Skrypiczaiko, Sicherheitsingomieur
KAEFER Nordverbund; Herr Hansen, Prokuriz
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Zentrale Persanal; Here Dr, Bergner, Betriehsarst
NL Bremen; Herr Baltruseh, Beteivbarat NL Bremen:
Herr Dr. Pingel, Betricbsarst NL Homburg
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Austria-Center Wien

Die Bedeutung Wiens als Kongrel3-
stadt 1Bt sich weit zuriickverfolgen.
Spitestens seit dern Wiener Kongrel,
der in den Jahren 1814/15 stattfand und
aul dem die europdischen Fiirsten und
Staatamiinner iiber die Umgestaltung
Europas nach den Napoleonischen
Kriegen entschieden haben, ist Wien als
Konferenzort weltbekannt. Seine geo-
graphische Lage und seine Geschichte
liessen es zu einem bevorzugten Ort der
Begegnung zwischen Ost und West sowie
zwischen den Industrie- und Entwick-
lungslindern werden. Intensive Bemii-
hungen haben dazu gefiihrt, internatio-
nale Organisationen, wie die Internatio-
nale Atomenergie-Organization (TAEA),
die Organisation der erddlexportieren-
den Linder (OPEC) sowie die Organi-
sation fir industrielle Entwicklung

(UNIDO) nach Wien zu holen. Nach New
York und Genf ist Wien dritter Sitz der
Vereinten Nationen, Wichtige Teilorgani-
sationen der UNO haben ihr stéindiges
Domizil im Wiener International Center,
der sogenannten UNO-City. Diese inter-
nationalen Einrichtungen, aber auch das

kulturelle und wirtschaftliche Fluidum
dieser Stadt, machen sie zu einem be-
sonders ginstigen Standort [ir nter-
nationale Konferenzen.

Solche Konferenzen im griiBeren Rah-
men sind nur dann durchfilhrbar, wenn
auch geeignete Rdumlichkeiten zur Ver-
fiigung stehen. Im Februar 1967 beschlol
die dsterreichische Bundesregierung, fiir
die bereits in Wien ansissigen internatio-
nalen Organisationen stiindige Amtssitze
und in Verbindung damit ein Konferenz-
zentrum zu errichten. Das Konferenzzen-
trum sollte dem Amtssitzgebiude fiir die
internationalen Organisationen angeglie-
dert werden und auch fiir die Abhaltung
grifiter Staatenkonferenzen in UN-Aus-
mal geeignet sein. Im Jahre 1979 wurde
die sogenannte UNO-City fertigrestellt
und ihrer Bestimmung iibergeben. Im
Anschlufl daran wurde mit dem Bau des
Austria-Center Wien begonnen, das im
Mai dieses Jahres eingeweiht werden
konnte,

Mit dem Austria-Center Wien wurde
pin KongreB- und Tagungszentrum
geschaffen, das hichsten Anspriichen
geniigt, Auf 4 Saalebenen stehen insge-
samt 14 Konferenzsile zur Verfiigung. Es
besteht die Moglichkeit, 50 bis 4,600 Teil-
nehmer in einem Saal unterzubringen.
Durch ein System von flexiblen Trenn-
winden werden die Sile den jeweiligen
Erfordernissen angepaBt. Die Sale sind
mit den modernsten Tagungseinrichtun-
gen ausgestattet. Sie verfligen je nach
Saalgrifie iiber 4 - 9 Simultandalmetsch-
kabinen; auferdem stehen Projektions-
anlagen fiir Film und Video zur Verfii-
gung, die die Direktiibertragung jeder
Veranstaltung von einem Saal zum
anderen ermébglichen. Dieses moderne
Zentrum ist nicht nur fiir Kongresse und
Tagungen, sondern auch fiir diverse
Unterhaltungsveranstalhungen geeignet.

Die KAEFER Isoliertechnik
Gesm.b H., Wien, war ein Partner der
ARGE, die dieses Austria-Center errich-
tet hat. KAEFER Wien hat hier samili-
che Wand- und Deckenverkleidungen
und aulerdem Brandschutzmalinah-
men, zu denen auch die Schachtverklei-
dungen gehiren, ausgefiihrt. Insgesamt
wurden 5000 m® Deckenkassetten,
8.000 m* Wandkassetten und 25.000 m*
Gipskartonwiinde verlegt.
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Nimderdnasung Hannover
20jahrige
Hockor, Wollgang 0], a1 &7
Windi ng
Berger, Klaus-Pater 13.11.87
Vinderisssnng Bromen
BlecksdordT, Clinter 0). 08 87
Funtrale
01, 04, 57

rhrdief, Jens
Ninderiaasung Hambmarg

Carutana, Ginther 0. 08 &Y
Nipderlassung Hamburyg
Chroboak, Dister 26 04 87
Nindurlnasung Berepson
Dwttrnanmn, n 13,07 87
H'Hdll'hll-l‘:::ﬁlmhlﬂ'l
Fronklor, Pater L& O B7
Nindirlosmmng Diissaldorf
Gallel, Helsmst 200 1L 87
Niederinssnng Plungstadt
Gaderahin, Warnaor 20,02 87
MNiednrlnssung Minchen
Gawehn, Reinhard 02, DR AT
Nisdrlnssung Minchen
Golirke, Ernst 110,04 87
Miederlassung Diisssldorf
Hulingo, Wernar 04, 04 B7
N'-tdlr{unm; Hannover
Houn, Guralki 28 02 87
Nisderlassung Harnlurg
Hinkel, 12.07.87
Niederlassing
dakibi, Albert 2% 06, &7
Nll-d:rl.lmn: s o
nI Frithalm 3108 &7
Jd . et 200 1L 87
i 1
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Niederlnssung Bremen
Laoyn, Cloua 1101 &7
E Enln:rﬂl O on
Epuﬂ... 1. 0B BT
Lux, P 1 04, 87
Nindorlnssung Disssldorf
Mathe, Heinrich 06 07, BT
Nllliuril.-m; Hremion
Moculak, Paul 10 11 87
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Chih n, Waldwmar 20,03 87
Nisdorinssung Hannover
Ohletruach, Dister 2803, BT
Nivdorlnssung Hremon
Nobmer, Wollgung o700 87
Miederinsaung Hamburg
Rahe, Hoinz o1, 04. B7
Filinl Gelsonkirchon
Raepha, Jahnnnee L 03 BT
Filiale bien
Banden, Wollgang L oY, A7
Niedorlnasung
Schankin, Wernor 25,04, 87
Ninderinssung EMissaldord
Schule, Disthurd V. D4 87
Nisderlassung Hannover
Seliule, Wilfried 10 1L A7
Nisdurlnssung Bremen
Saidel, dnhannes 20,07, A7
rlnasung Hambarg
Stosnbock, Arthur 15 DB &7
Nindurlnssang Hambaryg
Teuber, Manfred i, 0F. B3
Miderinseing Dbl orf
‘Tiehal, Frank 0L 07, B
[inderlnssung Diksssldorf
“Tucha Grard 2610, BT
Filiale Geluenkirchen
Weber, Karl 0L 0w 87
Niederlnssung Berlin
M-gnd . dnaachim 2401 &7
rlu-m: Humburg
16 3. &7
Nlmdnﬂlnm;ﬂumm
Wie Ekkchard 0L 10, 87
Nllm:-uul Hamsburg
Walfl, Petor 17.07. 87
Niederinssung Hamburg
10jahrige
Betriebszugehorigheit
Adur, Edith oL, 08, &7
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Aksuyek, Seiahattin E7. 1187
ﬂ;ﬁfh—m: D:-:‘Iduﬂ
qrunlh-du. i ol ol &7
Miederinsing Bremen
Allmann, Konrad oL, 1o, &7
Mislarlussung Bremen
Aarkewakl, T S0 04 AT
Mimderiussung Bromen
Hishm, Rainer 2108 BT
Niederinsanng Hamburg

Bahn, Gilnthar

Niederinssung Hambnery
Baohn, Half-Glinter
Niedprlsssung Diesaldorf

Borowsky, Manfred
Filinle Bremarhoven
Broznik, Frank

Filinls Clelaonkirchen
Ganl, lsmnilji
Niedorlassng Bremen
Gornasch, J

Filinly Gielsa

Hipderlagsung

Kibioa, Michanl
Nisdnrinssung Diisss|dor
[Klar, Harald
Niedirlnssung Breman
Elmin, CGebriola
Nipdirrlansung

K Ciintaor
Nmﬁ-un‘ Broman
Kokl Hi
thmnhmm':”‘rﬂmn
Pylar

rlazsung Bremen
Kulns, Pave
Lahitrke, Horst
Niedirlnssung Dikssaldor!
Lashumbenhl, Jutta
Nipderlnsung

Manmnn, Uws
Lentrnbn

Nwhiuln'.-llTrl
Niedorlnssung Midnchon
Ninmann, Peter
Mindurlassing Breman
Dlivoira, Mubswng de
Misderlassung |
CHiho, Segrid
Niedurinssung Breman

i

DL 0B, BT
L. 0h 87
01 0 87
D1. 08 BT
(L 08 BT
01. 0B 87
17. 1. BT
0L (L BT
G4, 04 67
0% (. BT
(6. 0L BT
1. DA 87
18 07, BT
(L. (L. BT
0. 00, 87
607, BT
ok o &7
. 08, BT
01 04, BT
0L 0L 87
1. 09 AT
01 08. BT
0L 4. 67
2. 0B BT
I 03 87
0L 00 &7
1207 87
DL 0L 87
01 of. B7
I, OB, BT
15, 8. BT
01 12 8T
0. 0. 87
DL A, BT
0L 1187
24.00. 87
Z4 0L BT
0. 0L &7
01 00 &7
DL 08 BT
TR 0L AT
o 04, /T
15600, 87
AL 8
DL i BT
0L 0f BT
5. 07, &Y

l, Uwa VL 09, 87
Niwderlnssung Hamlnirg
(rtten, Roingr L. 0. AT
Nipdorlassung Bremen
bst, Wornne 0L 4. 87
Niederlnsmng Flimgstadi
Pochemann, 17. 0B, 8Y
Nirderlnssng
Petern, Manfred O 04 BT
Nisdorlnssung Broman
IRy, 14 11. 8%
Miederlussung Hiel
HRaich, Petor 0. 08. 87
Niederlnssung
Hindflelsch, Hall 14, 00 By
Nisderlnasnng Dibsseldor
Réider, Hanas-Firgen . U7, 87
Misderlnssung Rremen
Huthe, Andrens OR 0. 8T
Nlului-ﬂm; Hannover
A0 AT
Eﬁﬂ Iﬁ:ﬁ!ﬂ . V-lealatian B.ﬂ.
twerpen n
Bchowle, Heidoross 0L o0, 87
Zentrals
Schiothauer, Dick 1L 1387
Mbederlnssung Hambausg
Beclumbiii, Dwtlnl 0], 08, B7
Filinle Bremerhayen
Bchnockonberg, Holmut 0l.01. 87
Nisdorlossung Brenen
Schaorien, 26 0. BT
Niedorlnssung Bromen
Bedvrikder, o1, 0. 87
Nisderlnssung Bremen
Behwitalle, Frank 15.02. 87
} g Bromen
B-nmn.hih 0104, 87
Niederlnssung Hiol
Baldler, Chrlsta 11.07.87
Nisderlnasung Bremen
Betzkorn, Hainz o). ¢, 87
Wisdorlossung Bronsi
am Bemiunrd I7.01.87
wderlinesung Bromen
Btmganana, Ul 0. 08, 87
Fﬂhhhrmm
Sitich, Beate QL. o 87
Niederlossung Minchen
Btipanovie, Nediljko 1L Ok 8T
Nivderlassung Munchen
Sudewdor], Bernnrd 0L 10,87
Lentrale
Suls. Holger 0L 08 57
Niederisesung Bremon
"Tueriend, Markka OL. 08, 47
KAEFER Eristystoknlikka OV
Ruako| Finnlwml
Tanche, Willuelm 0L a4, 87
Niedorlassung Bramen
Tapler, Friedesike 1. 0. 87
Niednrinssung Disseldor
"Troller, Bernd 3. 05, 87
Rindorlnywung Hannower
, Mate 24, a7. 87
rll.-n:p‘ Plmngutadl
Vorbercht, Julien &7.046. 87
KAEFER Tsalatie ¥ V-laslation S.A.
Antwarpen | Belgion
Volkatiie, Giisela L. (4. AT
Nisderlnssung Hamburg
Wanderborg, Hans-toachim 0L 09, 87
Wirderlosmng Dibssdorf
Hﬁthrﬁ Frans 01 0, 87
KAE lealalietechnlah B.Y
Klundort, Misderlande
Walf, Gunter 10, 05, 87
Niederlnssung Bromei
Yilnaas, Alovet-Nue £7. (1 67
Niedoriasssung Haminirg
Zumiberovie, Enver 16,01, &7
Nipdorlassung Bremen




UmschulungsmaBnahmen

b g g
- g

In Emden, Lingen und Wilhelms-
haven haben im Jahr 1985 Umschu-
lungs-Lehrginge begonnen, die in die-
sem Jahr abgeschlossen wurden. Von den
insgesamt 49 Teilnehmern dieser drei
Lehrginge haben 37 Teilnehmer die
Abschlullpriifung bestanden.

Erfreulich ist, dafi 45 der Teilnehmer
von KAEFER iibernommen werden
konnten. In Emden war dies moglich in
Verbindung mit den Arbeiten anfl einer
Fregatte, die derzeit von den Thyssen
MNordseewerken gebaut wird. Auch in
Lingen, im Schiffbau der Niederlassung
Bremen, in Ingolstadt, Plungstadt,
Wilhelmshaven und auf der Baustelle
Emmen an der hollindischen Grenze ha-
ben Teilnehmer der Umschulungsma(-
nahmen Arbeit gefunden.

InBrunsbiittel wurde im August 1987
bereits die dritte Forthildungsmal}-
nahme abgeschlossen, die ebenso wie
ihre beiden Vorldufer das Ziel hatte,
arbeitslose Facharbeiter hauptséchlich
aus dem Bereich Metall zum Isclierer
auszubilden. Triger dieser Fortbildungs-
mafnahme sind das Berufsfortbildungs-
werk (BFW) des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, das Arbeitsamt Heide
und die Filiale Biittel der KAEFER
Isoliertechnik. Diese drei Partner haben
ain Forthildungskonzept entwickelt, das
inzwischen zu einem anerkannten Aus-
bildungsmodell gewordenist. Es zeichnet
gich durch intensive Verzahmung zwi-
achen theoretischer und praktischer Aus-
bildung aus. Damit werden gute Voraus-
setzungen geschalfen fiir den praktischen
Eingatz der Umschiiler, Mit Abschluf
des Lehrgangs hatten bereils 14 der ins-
gesamt 19 Teilnehmer ein konkretes
Angebot fiir die Ubernahme in ein festes
Arbeitaverhiltnis.

Ein langjahriger
Mitarbeiter geht in den
| Ruhestand

her untrennbar mit einem Namen ver-
bunden; Erwin Strensen. Fir Herrn
Strensen begann die Titigheit bei
KAEFER am 15. April 1959, Nach kurzer
Einarbeitungszeit in Hamburg war er zu-
nichst Mitarbeiter der Niederlassung
Diisseldorf, Von hier aus begannen im
Jahre 1964 erste Aktivititen in Ingol-
stadt. Anlall war der Bau der Erdolraffi-
nerie Nenstadt.

Herr Sirensen hat von Anfang an die
Arbeiten in Ingolstadt geleitet und das
dortige Zweighiiro aufgebaut, Nach mehr
als 25 Jahren in unserem Unternehmen
hat in diesem Jahr fiir ihn der wohlver-
diente Rubestand begonnen. Sein Nach-
folger ist Herr Friedrich Hofmann.

Auf dor Messe Bawen+ Wolnen” in Bremen vom
10,08~ 13, 09 1987 hatte das Schulsentrum
Alwin-Lonke-Strafic, Bremen-Grambke, einen Stand,
daf diom verschindene handierdliche Arleiten aus
dem Baubereich gezeig! wurden

Auszeichnung

eines Auszubildenden

Die Ausbildung von Holger Fiirst bei
KAEFER begann am L. August 1985 und
sollte voraussichtlich 2 Jahre dauern. Die
guten Leistungen dieses Auszubildenden
haben dazu gefithrt, dall er vorzeitig zur
Priifung zugelassen wurde, Bereits am
15. Januar 1987 bestand er die Abschlul}-
prifung im Ausbildungsberuf Isolierer.
Von der Industrie- und Handelskammer,
Hannover hat Holger Fiirst fir seine
guten Leistungen eine lobende Aner-
kennung erhalten. Wir wiinschen Hol-
ger Fiirst weiterhin viel Erfolg.

Auzzabildende von KAEFER fir den Fachbereich
o Trockenbon “haben wdhrend der Messesoil ihre
Arbeitsgebict vorgestellt. Jirn Schrider wnd

OHaf Groskurth - beide im 3. Assbildungsiahr
seigen die Montage von leichien Trennidnden mi
Gipakartonplatien als Beplankung.



Betriebliches Vorschlagswesen

Verbesserungsvorschlag fithrt zu

Patentanmeldung - Erstmals Hochstpramie

Das Experiment ,Betriebliches Vor-
schlagswesen” ist in der Zwischenzeit bei
KAEFER zu einer festen Einrichtung ge-
worden, wie die rege Teilnahme zeigt.

Erstmals wurde im Jahre 1987 ein
Verbesserungsvorschlag #zum Patent
angemeldet. Es wurde ein einfaches aber
wirkungsvolles Geriit vorgeschlagen, mit
dem besanders in Kraftwerken frithzeitig
Dampfleckagen festgestellt werden kon-
nen. Damit konnen eine groBflachige
Zerstdrung der Warmeisolierung verhin-
dert und die Undichtigkeit sehr genau
lokalisiert werden.

Erstmals ist auch eine Primierung mit
der Hachstprimie von 2,000~ DM Hfir
einen Vorschlag zu vermelden, der es
ermiglicht, in Zusammenarbeit mit dem
Finanzamt die Lohnsteuer auf eine Weise
abzufiihren, die fiir KAEFER mit erheb-
lichen Einsparungen verbunden ist.

Ein weiteres Beispiel fiir einen pri-
mierten Vorschlag ist die Abwicklung
eines einteiligen T-Stiicks einer Blech-
verkleidung an Rohrleitungen. Diese
Bauart ermiglicht eine einfachere und
technisch bessere Montage bei geringem
Blechverschnitt,

Die Zahl der Vorschlige zum Thema
Arbeitssicherheit hat im Jahre 1987 stark
zugenommen, Wir meinen, dies ist eine
erfreuliche Entwicklung.

Zwischen dem 1.9.1986 und dem
15.10, 1987 wurden 36 Verbesserungsvor-
schlige eingereicht, das waren fast drei
pro Monat. Primiert wurden 14 Vorschlii-
ge mit einer Gesamtpriimiensumme von
4.700,~ DM. Damit konnte die Durch-
schnittsprémie wvon 228~ DM auf
335~ DM pro primierten Vorschlag
erhéht werden. Es lohnt sich also mehr
noch als zuvor, am Betrieblichen Vor-
schlagswesen teilmunehmen.

Der Beauftragte fir das betriebliche
Vorschlagswesen bedankt sich bei allen
Einsendern fiir ihre Verbesserungsvor-
schlige.

Hans-Detmar Hollmann ~— Thea Barion

Heino Libehow Ralph Schmidi
CHinter Raoddstz Edith Ader

Hans Jirgen Gelfken Bernd Arnecke
Reinold Hagnitter HReinhard Schink
Séro Jovan Holger Sulz
Thormas MNiitel Klus Gelite

Hein Wittmank Helnrich Nolte
André Frohlke Reinhard Stinkn
Rainer Trisbach swel unonyme Bin-
Walter Mertens sender

Von den zwischen dem 18.11. 1986 und
dem 18.11. 1987 bewerteten Vorschligen
wurden priamiert:

— Vorschlag zur umwelt-
freundlichen und gleich-
zeitig kostenglinstigen
Entsorgung von
Polyiithylenschutzfolien
an Isolierplatten

- Fensterumschlag
DIN A5 DM

— Vorschlag zur Vermeidung
von Strafporto durch den Auf-
druck Werbeantwort” DM

45 Jahre

bei KAEFER
MNur ganz wenige
nen auf eine so
lange Tatigkeit
in unserem Un-
ternehmen zuriickblicken. Zu ihnen
gehirt Albert Svensson. Er begann
bei KAEFER am 1. April 1942 — mit-
ten im 2. Weltkrieg. Wie viele andere
KAEFER-Mitarbeiter wurde auch
Herr Svensson zur Wehrmacht einge-

zogen und kehrte im August 1945 aus
der Kriegsgefangenschaft zuriick.

DM 200~

100,

Nach dem wirtschaftlichen Still-
stand von Mai bis September 1945 be-
gannen die ersten Aktivititen von
KAEFER in einem Behelfsbiiro in
Bremen, in der Schubertstralle und
anschlieffend, ab Februar 1946, in
einer Birobaracke in Bremen, Gar-

- Vorschlag zur sauberen

Reparatur einer aufye-

spritzten Isolierung DM 200~
- MNeues T-Stiick bei der

Blechverkleidung an

Rohrisolierungen DM 500,
— Taster, mit dem auch

Schmiegen und Rohrbogen-

radien gemessen werden

kinnen DM  200,-
— Vorschlage zur

Arbeitasicherheit DM 100,-

DM  200,-
DM 100,-

- Vorschlag zur kosten-

ginstigen Abwicklung

von Lohnsteger-

zahlungen DM 2.000,-
— Vorrichtung zur Fest-

stellung von Dampf-

leckagen DM 200~
- Vorschlag zur Ver-

einfachung des

Telefaxverkehrs DM 200.-

tenweg 6. Etwa 15 KAEFER-Mitar-
beiter hatten sich wieder gemeldet.
Die gesamte Mannschaft bestand aus
40 Personen.

1948 und 1949 hat Herr Svensson an
der Seite von Herrn Herbert Janssen
die Filiale Bremerhaven wieder aufge-
baut. Ab 1950 wurde intensiv mit dem
Aufbau der damaligen Kaefer & Co,
Gesellschaft fiir Isoliertechnik m.b.H,
in Bremen und an anderen Plitzen
begonmen. An diesem Aufbau ond der
Entwicklung unseres Unternehmens
aus den Anfiingen nach dem Krieg bis
zu dem heutigen Stand hat Herr
Svensson maBgeblich  mitgewirkt.

Am 1. Januar 1955 erhielt Herr
Svensson Prokura und seit dem
1. Januar 1961 leitet er die Nieder-
lassung Bremen.

[19]



Bericht des Gesamtbetriebsrates

Betriebsratswahlen 1987

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

dasJahr 1987 war fir alle Betriebsrite bei
KAEFER ein sehr wichtiges Jahr, da in
allen Niederlassungen und Filialen Neu-
wahlen anstanden.

Wir kinnen Euch erfreulicherweise
berichten, dafi die Wahlen in allen
Niederlassungen wund Filialen abge-
schlossen sind. Hieren ein Wort des
Dankes an alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir ihre hohe Wahlbeteili-
gung bei den Betriebsratswahlen 1987
bei KAEFER.

Wie schon in der 1 Ausgabe des
S-Wert” mochten wir Euch auch dies-
mal die Zusammensetzung der Einzel-
betriebarite in Kurgform zur Kenntnis
bringen.

Jedes Betriebsratagremium arbeitet
unabhiingig und eigenstiindig. Hier nun
die Aufstellung;

Niederlassung Berlin:

mit 3 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Werner Leidig
Stellvertreterin: Petra Kansmeyer

Filiale Bielefeld:

mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender: Udo Schulte
Stellvertreter:  Dieter Scholz

Filiale Bremerhaven:

mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender: Walter Mertens
Stellvertreter:  Karl-Wilhelm Meyer

Filiale Gelsenkirchen

mit 5 Betriebsratamitgliedern
Vorsitzender: Gerd Backenecker
Stellvertreterin: Christa Pastewka

Niederlassung Hannover

mit 5 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender:  Ernst Sénger
Stellvertreter:  Horst Wille

Niederlassung Miinchen

mit & Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender: Karl-Heinz Ganser
Stellvertreter: Georg Ring

Niederlassung Pfungstadt

mit 9 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender: ~ Holger Matthes
Stellvertreter:  Wolfgang Felis

Niederlassung Diisseldorf

mit 9 Betriebsratamitgliedern
Vorsitzender:  Siegiried Fedder
Stellvertreter:  Dieter Poppe

Niederlassung Hamburg
mit 9 Betriebsratamitgliedern
Vorsitzender: Klaus-Dieter
Knickmeier
Stellvertreter:  Otto Haak
Niederlassung Bremen
mit 11 Betriebsratsmitgliedern
Vorsitzender: ~ Wulf Nohrenberg
Stellvertreter:  Klaus Baltrusch

Auch der Gesamtbetriebsrat hat sich
in seiner Zusammensetzung geringfiigig
verdndert. In seiner konstituierenden
Sitzung, die am Dienstag, dem
26. Mai 1987, statifand, wurden fiir die
Amtsperiode 1987 bis 1990 zum
Vorsitzenden:  Wulf Nohrenberg,
Bremen
Klaus Baltrusch,
Bremen
Holger Matthes,
Phungstadt

Stellverireter:
Schriftfithrer:
gewihlt.

Vam linkz: Herbert Klostermann - Batrichsrat Bremen
Wulf Nehrenberg - Vorsilzender des Betricherates

Klaus Baltrusch - atellvertretondor Voraitzender des
Betrisbarates

Der Gesamtbetriebaausschull, der aus
7 Personen besteht, setzt sich wie folgt zu-
sammen:

Wulf Nihrenberg
Niederlassung Bremen

Klaus Baltrusch
Niederlassung Bremen
Klaus-Dieter Knickmeier
Niederlassung Hamburg
Otto Haak

Niederlassung Hamburg
Holger Matthes
Niederlassung Plungstadt
Siegfried Fedder
Niederlassung Diisseldorf

Walter Mertens
Filiale Bremerhaven

Der Gesamtbetrisbsausschull fithrt
die laufenden Amtsgeschifte des
Gezsamthetriehsrates zwischen den Sit-

ZUngen,

Als letztes noch ein Wort zu dem Wirt-

schaftsausschufl von KAEFER, dem fol-
gende Personen angehiiren:

Albert Svensson

Wulf Néhrenberg

Holger Matthes

Siegfried Fedder

Jirn Reinhard Hansen
Klaus-Dieter Knickmeier
Klaus Nimphy

(Vorsitzender)
(Vorsitzender)
(Schriftfithrer)

Anke Rarre - Betrieberat Bremen

Sicgfried Battner - Botricharat Breman
Hang-Georg Evprmann — Hetrieberad Bramen
Adolf Moneees - Detriebsrat Brimen




Uber die Aufgaben des Wirtschafts-
ausschusses und des Gesamtbetriehs-
ausschusses haben wir in der ersten Aus-
gabe des ,k-Wert" ausfithilich berichtet,
Wenn dazn Fragen aus der Belegschaft
bestehen, wendet Euch bitte an den fir
Euch zustandigen Betriebsrat.

Der Gesamtbetriebsrat hat mit der
Geschiiftsleitung {iber zwei Betriebs-
vereinbarungen verhandell, die betref-
fen:

1. Die Uberarbeitung der Richtlinien fiir
die Entsendung von Montagepersonal
in das Ausland

und

2. den EDV-Einsatz bei KAEFER.

Der Kommentar

Thema:Arbeitszeitverkurzung

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

um einer Diskussion tiber Arbeitszeitver-
kiirzung eine realistische Grundlage zu
geben, bedarf es zuerst folgender Unter-
scheidung:

1. Verkiirsung der Lebensarbeitszeit
durch z B. den Vorruhestand

2. Verkiirsung der Jahresarbeitszeit
durch mehr Urlaub

3. Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
durch Einstieg in die 35-Stunden-
Woche

Bei uns im Baugewerbe werden alle
drei Komponenten der Arbeitszeitver-
kiirsung durch Tarifvertriige geregelt,
wobei durch die Kiindigung des BRTV
im Jahre 1987 der Urlaub neu festgelegt
werden kann, withrend hingegen die
Arbeitszeit mit dem Vorruhestand
verkntipft ist, also erst 1988, mit dem

Diese Verhandlungen sind inzwischen
abgeschlossen worden. Beide Betriebs-
vereinbarungen wurden unterzeichnet
und sind mit Wirkung vom 4.11. 1387 in
Kraft getreten, Wir moachten an dieser
Stelle hervorheben, daB die Geschifts-
leitung sich gegeniiber den Betriebs-
riten sehr fair verhalten hat. Dafiir ein
hergliches Dankeschén. Wir denken,
daB beide Vereinbarungen sowohl den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
KAEFER als auch der Geschiftsleitung

sugute kommen werden.

Der Gesamtbetriebarat

Auslaufen der Vorruhestandsregelung,
verhandelt werden kann.

Unserer Meinung nach steht nicht zur
Diskussion, dali allen Beschiiftigten im
Baugewerbe ein méglichst friiher Eintritt
ing Rentenalter gut #u Gesicht stehen
wiirde! Problematisch diirfte jedoch eine
Neuregelung der Wochen- oder Jahres-
arbeitszeit werden.

Gewerkschaftliches Ziel ist die Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stun-
den mitentsprechendem Lohnausgleich,
withrend die Arbeitgeber angekiindigt
haben, dall sie eine unterschiedlich lange
Arbeitszeit fiir den Sommer und den
Winter anstreben.

Die fir diegen Fall aufgestellte Forde-
rung der Gewerkschaft nach einem
festen Monatseinkommen auch fiir ge-
werbliche Arbeitnehmer, um trotz unter-
schiedlicher Arbeitszeit ein regelmiifliges

Einkommen zu gewihrleisten, scheint
fast schon ein Einverstindnis mit dieser
Regelung anmudeuten. Ohne Zweifel
wiirde diese Regelung fiir das Bauge-
werbe mit seinen witterungsbedingten
Beschiftigungsspitzen im Somuner eine
Grundlage haben.

Im [Isoliergewerbe, also auch bei
KAEFER, gibt es keine eigentliche,
jahreszeitlich bedingte Hauptbeschiifti-
gungszeit. Spitzen in unserer Beschifti-
gung sind grundsétzlich aufirags- und
nicht witterungsabhiingig, Bsist also frag-
lich, ob eine saisonal unterschiedliche
Beschiftimmgslage problemlos aufunser
Gewerbe tibertragen werden kann. Eine
allgemeine, gleichbleibende Verkiirzung
der Arbeitszeit scheint uns fiir unser Ge-
werbe richtiger zu sein.

Ahnlich verhiilt es sich auch mit dem
Jahresurlaub. Der nur fiir den Winter gel-
tende Anspruch des Zusatzurlaubs kann
aufgrund von Beschiiftigungsspitzen in
diesem Zeitraum von vielen Kollegen
nicht in Anspruch genommen werden
und mub dann bar von der Urlaubskasse
in Wiesbaden abgegolten werden.

Wir meinen, dafl jeder Kollege, egal ob
gewerblich oder angestellt, seinen vollen
Jahresurlaub frei verfiighar iiber das Jahr
1 bekommen hat, schon allein aus Griin-
den der Gleichbehandlung,

Dieser Kommentar wurde geschrie-
ben im August 1987, Beim Erscheinen
des  k-Wert”, also im Dezember '87, wer-
den wir schlauer sein. Wir hoffen auf faire
Verhandlungen und wir hoffen auch, daB
die Kollegen aus unserem Gewerbe der
B.SE. ihren Standpunkt klarmachen
konnten.

Wir sind jedenfalls gespannt!

Der Gesamtbetriebsrat

1)



Als Mitarbeiterin der ZENTRALE
PERSONAL gehiirt zu meinen Aufgaben
die Betreuung der KAEFER-Unterstiit-
zungskasse.

So kam es, dali ich am 18. September
1987 auch amn Treffen der ehemaligen
Kaeferaner in der ,,Strandlust” Vegesack
teilnahm. Es ist immer interessant, die
alten Geschichten der ,Ehemaligen” zu
horen. Ich mochte Thnen eine kleine
Anekdote wiedergeben, die mich irgend-
wie berithrte.

An einem der vielen Tische safien
unteranderen FrauPreschel, Frau Detke,
Frau Hillmann, Herr und Frau Voge, Herr
Ploger und Herr Svensson zusammen,
die fast alle zu der Wiederaufbaugruppe
in der Nachkriegszeit gehort hatten. Ich
setzte mich dazo und lauschte:

Mit einem spitzbiibischen Licheln
guckte Frau Hillmann Herrn Svensson
an und begann, die

KOHLENKLAU-
GESCHICHTE

zu erzihlen:

KAEFER war damals in Bremen
im Gartenweg 6 - Sammelstelle fiir
Kaeferaner nach dem Krieg - in einer
Baubaracke leichter” Kategorie unter-
gebracht. Auf dem Grundstiick stand nur
noch der ea. 15— 20 m hohe Schornstein
eines ehemaligen Hotels, Bei Wind
polterten lockere Steine vom Schorn-
stein auf das Dach der Baracke und alle
Kaeferaner stiirmten heraus, denn
niemand hatte Gewillheit, ob das alte
Dach dem Steinschlag st.andh.alt!m_.
wiirde,

In einer Ecke dieser Baracke stand der
berilhmte Kanonenofen, 60 cm im
Durchmesser, welcher sich als wichtig-
stes Inventar im Winter entpuppte.
Jeden Morgen wurde als erstes immer
die gleiche Frage gestellt: ,Hat jemand
etwas organisieren kénnen?" (Damit
war der Kohlenklau gemeint). Anthrazit-
briketts wogen damals 3 kg, und Koks
wurde nur in groBen Brocken transpor-
tiert. Dennoch versuchte jeder, irgend-
etwas aufzutreiben, um den Kanonen-
ofen zum Glithen zu bringen.

Aus dieser kleinen Geschichte wurde
deutlich, wie grol} das Zusammengehi-
rigkeitsgefithl damals gewesen sein mul3
- eine verschworene Truppe, die nur ein
Ziel hatte: ,Gemeinsam liberleben”. Als
Abschlufiwurde unter viel Gelichter fest-
gestellt:

As  Albert” (Herr Svensson) biuns an-
fungen het, weer jo nich veel an an em.
Mit de Johren hett he sik ober fein rut-
maokt.

Dieser Nachmittag verging viel zu
gchnell, gern hitte ich an weiteren
Tischen dem Klinschnack und den im-

mer wieder gern erzihlten alten
Geschichten zugehort.
Edith Ader

Amerika — USA — der Wilde
Westen — Traumziel fiir
viele Reiselustige!

Fiir uns sollte der Traum in diesem
Jahr Wirklichkeit werden. Unsere Route
fithrte uns vom Denver iiber den Rocky
Mountains National Park und Arches
Mational Park nach Mesa Verde, wo die
grifiten Ausgrabungen von Indianer-
Pueblos in den USA zu besichtigen sind.
Weiter ging es dann tber Monument
Valley, welches durch viele Wild-West-
Filme bekannt geworden ist, zum be-
rithmten Grand Canyon, der natiirlich
auf solch einer Reise nicht fehlen darf,
Uber den Lake Powell, Bryce Canyon
und Zion National Park fithrte uns unsere
Route durch das beriichtigte Death
Valley, das an der tiefsten Stelle 86 m
unter dem Meeresspiegel liegt und im
Osten und Westen von den iiber 3000 m
hohen Bergen der Sierra Nevada umge-
ben ist. Hier herrschen das ganze Jahr
hindurch Mittagstemperaturen von {iber
50°C und die Durchfahrt wird von den
Auto-Verleihfirmen nur aul eigene
Gefahr gestattet. Der Yosemite National
Parl sollte dann die letzte Station sein,
bevor wir die Pazifikkiiste, unser Ziel
San Francisco, erreichten. Gut 4.000 km
Abenteuer waren zu bewiiltigen.

Der Weg zum Delicate Arch im Arches
National Park im UUS-Bundesstaat Utah
war wohl das beeindruckendste Naturer-
lebnis aufl unserer Reise mit dem Wohn-
mobil, So hatte ich mir die Wildnis des
amerikanischen Westens stets vorge-
stellt. Rechts am Wegesrand stand ein
Schild: ,Dangerous Area — Own Risk!"
Was mochte das bedeuten? Bald sollten
wir eg wissen. Schon einige hundert
Meter weiter hiirte der staubige, schmale
Pfad auf, und die Richtung wurde nur
noch mit aufgestapelten Felsbrocken auf
dem felsigen Untergrund gekennzeich-
net. Steil wand sich der Weg nach oben.
Bei Regen wiiren wohl auch erfahrenere
Bergwanderer als wir ohne Hilfsmittel
und nur mit Turnschuhen - Standard-
fuBbekleidung der UUSA-Touristen - ins
Rutschen gekommen., Laut National-
parkfithrer (Pflichtlektiire vor einer
solchen Reise) sollte es in diesem Gebiet
sogar Klapperschlangen geben!



Endlich, nach drei qualvoll langen
Kilometern bei ea, 40°C und fast nur
bergan, waren wir am Ziel. Der Weg hatte
sich gelohnt. Noch einmal bogen wir um
einen dieser roten Felsen, dann sahen wir
den beriihmten Delicate Arch in voller
Grofle vor uns liegen. Es herrscht hier
eine atemberaubende Atmosphire. Die
Ruhe ringsum und der Blick iiber die
weite Felslandschaft brachten uns so
richtig zu BewulBtsein, wie klein der
Mensch doch angesichts dieses gewalti-
gen Naturschauspiels ist. Selbst hier, wo
der Fels rechter Hand ea. 800 m steil nach
unten abfiel und wir leicht hiitten abrut-
schen kénnen, gab es weder Geliinder
noch Briistung. Ranger, die ,Polizisten”
der Nationalparks, waren weit und breit
nicht zu sehen. In Deutschland undenk-
bar! War und ist Amerika doch das Land
der groBen Freiheit und unbegrenzten
Maoglichkeiten? Oder liegt es daran, dafB
das Land so grof} ist und so viele Natur-
wunder und anderes Schenswertes zu
bieten hat, dafl man unmaglich alles bis
ins Letzte arganisieren kann, wie das
in Europa mit jeder Sehenswiirdighkeit
geschieht?

Amerika - auch das Land der Gegen-
sitze. By Law - laut Gesetz - ist es verbo-
ten, die Umwelt zu verschmutzen, Wer
Abfall aus dem Auto wirft, kann mit Geld-
strafen bis zu US$ 2.000,- belangt
werden. Darauf weisen stiindig Schilder
am Rande der Highways hin: , Littering
highway unlawful - § 2.000,-", Ob das
auch fiir die groBen Hotels gilt, die unge-
hindertihre ungereinigten Abwiisserz B.
in die San Francisco Bay einleiten?

DIE Sauberkeit der Naul:ma]parks iat
trotz des grollen Touristenandrangs
vorbildlich. Jedoch gibt es zB. im
bekannten und beliebten Yosemite
National Park kaum noch Adler, denn die
Umweltverschmutzung und vor allem die
Verwendung von DDT in der Landwirt-
schaft machen vor den Nationalparks
nicht halt, so daB auch dort die Umwelt-
zerstorung weiter fortschreitet.

Ein gravierender Unterschied besteht
auch zwischen den Leuten, denen man in
den Stidten begegnet, und denen, die
man ,auf dem Lande” trfft. In den gro-
Ben Ballungszentren kilmmert sich
kaum einer um den anderen. Ist man je-
doch mit dem Camper unterwegs und hat
irgendwelche Schwierigkeiten, ist jeder
gleich bereit zu helfen. Auch sind die
Menschen sehr kontaktfreudig, freund-
lich und lacheln fast immer, wenn sie
einem anderen begegnen. Auf den Cam-
pingpliitzen bleibt keiner lange allein. Oft
wird man von den Amerikanern ange-
sprochen, die sehr daran interessiert sind
zu erfahren, woher man kommt, was man
schon alles in den USA gesehen hat und
wie es einem gefillt.

Auch die Landschaften sind sehr un-
terschiedlich gepriigt. Eben waren wir
noch im Hochgebirge mit frostigen Nach-
ten, nach zweistiindiger Fahrt befinden
wir uns bereits wieder in einer Wiisten-
landschaft mit Mittagstemperaturen
von iiber 40°C. Gestern sahen wir im
Yosemite National Park einen Schwarz-
béren ganz in der Nihe des Camping-

platms gemuﬂ.l[:h herlumspameren, heute
schlendern wir bereits am Hafen von
Monterey am Pazifik entlang und

beobachten Seeléiwen, Pelikane, Kormo-
rane und die verspielten, putzigen, stets
zu Spiben aufgelegten Seeotter.

Vieles gibt es in den USA, was uns
Europdern unverstindlich und unbe-
greiflich ist oder widerspriichlich er-
scheint. Eines jedoch beeindruckt wohl
jeden, der die USA besucht: Die gewalti-
gen Naturschonheiten dieses Landes.

Traumziel - USA? Das mull wohl jeder
fiir sich selbst entscheiden. Das heraus-
zufinden jedoch, lohnt sich allemal!

Sabine Burmeister
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