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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter!

Wir blicken zurtick auf ein Jahr, das durch auflerordent-
liche Ereignisse gepragt war und das in der deutschen und
europdischen Geschichte einen besonderen Platz einnehimen
wird. Mit der Offnung der Grenze zur damaligen DDR im
November 1989 wurde der Weg frei fiir Entwicklungen, die
noch vor einem Jakr niemand fitr moglich gehalten hiitte
und die uns alle in ihren Bann gezogen haben.

I Osten tinseres Landes hat sich ein Markt aufgetan, in
dem bereits viele westdeutsche Firmen tétig sind. Auch
KAEFER hat schon zu Beginn dieses Jahres erste Aktivi-
titen eingeleitet mit dem Ziel, in den fiinf neuen Bundes-
lindern ein Netz von KAEFER-Niederlassungen aufzu-
bauen. Zundchst war es erforderlich, eigensidndige
Gesellschaften zu griinden. Dies haben wir in Schwerin,
in Magdeburg und in Zwenkau getan, mit Zweighiiros
in Ost-Berlin, Nordhausen, Neabrandenbirg, Rostock,
Schwed! und Skopau sind inzwischen weitere Standorte
hinzugekommen. An allen Plitzen haben wir vorhandene
Mitarbeiter itbernommen. Wir sehen unsere Verpflichtung
und eine wnserer vnrdrmghchsren Aufgaben darin,
den Menschen, die bisher unter grundlegend anderen
Bedingungen arbeiten mufiten, mit Rat und Tat zur Seite zu
stehen, ihnen durch sichere Arbeitspliitze die Sorge um die
Existenz zu nehmen und soden Stari in eine bessere Zukunft
zuw erleichtern.

Gern nutzen wir diese Gelegenheit, unsere neuen
Mitarbeiter in der KAEFER-Familie willkommen zu heifen,
und verbinden damit unsere Hoffnung und Zuversicht,
dafl wir in guter Weise erfolgreich zusammenarbeiten
werden. '

Die hiiufig getiufierte Besorgnis, dafl wir in der
bisherigen Bundesrepublik Deutschland mit der
verdnderten Situation im Ostteil unseres Vaterlandes so
stark beschiftigt seien, daff Europa dadurch zu kurz
komme, kann fiir KAEFER nichi gelten. Seit vielen Jahren
sind wir im curopdischen Ausland tdtig. Diese
Aktivititen werden in Zukunft nicht weniger werden.

Einer der ersten KAEFER-Standorte im eurapdischen

Ausland war Spanien. Gemeinsam mit der
MONTERO S.A., einem spanischen Unternehmen,
grindeten wir im Jahre 1969 in Bilbao die

MONTERO-KAEFER S.A., an der beide Griinderunter-
nehmen zundchst mit je 50 % beteiligt waren, Seit Beginn
dieses Jahres ist KAEFER alleiniger Anteilseigner der
spanischen Gesellschaft, und es ist deshalb beschlossen
worden, das Unternehmen in KAEFER Aislamientos S.A.
umzubenennen. Uber die Standorte, an denen wir in
Spanien vertreten sind und iiber einige interessante
Arbeiten, die von der spanischen Gesellschaft ausgefiihrt
wurden, berichten wir in dieser Ausgabe des k-Wert,

denken.

Im Jahre 1990 ist es uns gelungen, unsere Markiposition
weiter zu festigen. Die Umsiitze sind erneut gestiegen, die
Auftragseingdnge waren hiher als die Leistung.
Die Mitarbeiterzahl erreichte den bisher hichsten Stand in
der Geschichte unseres Unternehmens.

Das Jahr 1990 stand fiir KAEFER im Zeichen der
Sicherheit. Sie alle haben mil zum Teil sehr guten Erfolgen
daran mitgewirkt, die Sicherheit am Arbeitsplatz zu
verbessern. Die Ergebnisse Ihrer Bemithungen sind mit
wertvollen Preisen belohnt worden. Die guten Ergebnisse
aus unserem Sicherheits-Wetthewerb diirfen uns nichi dazu
verleiten, dem Thema Sicherheit in Zukunft weniger Auf-

‘merksambkeil zu widmen als bisher. Wir bitten Sie, im Sinne

der in diesem Sicherheitsjahr gewonnenen Erkenntnisse

an der Verbesserung der Sicherheit am Arbeitsplaiz

weiterzuairbeiten,

Die schnellen Verinderungen der vergangenen Jahre
haben uns sehr deutlich var Augen gefiihrt, wie wichtig
die Anpns-zungsfﬂh:gﬁeaf dt's Unternehmens an neue
Situationen ist. Hier sind wir alle gefordert. Wir sind uns
sehr bewuft, daf alles getan werden mufl, um die
Anpassungsfihigkeit zu evhalten und sicherzustellen. Diese
Erkenntnis hat uns bestarkt, unverdndert intensiv iiber
Ausbildung und Schulung unserer Mitarbeiter nachzu-
Wir haben intern die Voraussetzungen fiir
Mitarbeiter-Schulungen geschaffen. Eine Vielzahl von Mafi-
nohmen wurde eingeleitet und viele von Thnen haben bereits
rmf-m&ﬁ:g an Se?mlmt,gﬂn tetlgenommen. Der Besuch von
ein- und mehrtigigen Seminaren ist fiir Sie alle sicher eine
zusiitzliche Belastung, die auch mit Termmpmﬁfemen
verbunden sein kann. Wir sehen jedoch in diesen

Schulungsmafnahmen eine der wichtigsten Investitionen

in die Zukunft unseres Unternehmens und die
Vﬂmussutzrmg, wm mit Thnen gemeinsam r:fie uieifhlﬁgen

Wir. danken Ihnen. allen [ir Thren engagierten Einsatz
fiir unser Unternehmen im vergangenen Jahr und
wiinschen Thnen und Ihiren Angehirigen ein frohes und
besinnliches Weilinachtsfest und ein glitekliches und erfolg-
reiches Jahr 1991,
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Die EKAEFER Isoliertechnik
GmbH und die MONTERO S.A.
grilndeten mit Wirkung vom
1. August 1969 in Bilbao die
MONTERO - KAEFER S5.A. Beide
Griinderunternehmen waren zunéchst
zu gleichen Teilen an dem neuen Un-
ternehmen beteiligt, MONTERO S.A.
hatte iiber viele Jahre Isolier-
materialien hergestellt, die in ganz
Spanien vertrieben wurden und
verfiigte auBerdem iber einen
Montagebetrieb.

Die neue Gesellschaft begann
ihre Titigkeit im Gebdude von
MONTERO S.A. in Baracaldo. Im
Jahre 1972 wurde der Sitz der Gesell-
schafl nach Arrigorriaga in der Niihe
von Bilbao verlegt, wo bis heute der
Hauptsitz ist. Hier werden alle
Aufgaben wahrgenommen, die wegen
ihrer Besonderheit die Moglichkeiten
der inzwischen errichteten Nieder-
lassungen ibertreffen.

Geschiftsfithrer des neun ge-
griindeten Unternehmens wurde mit
Wirkung voem 1. August 19569
Herr Alberto Garay. Im Mirz 1974

wurde Herr Garay zum Prisidenten,

und Delegierten des Verwaltungsrates
ernannt und ist in dieser Funktion bis
heute fiir das Unternehmen titig,
Zu den Mitarbeitern, die wvon
Anfang an dabei waren, gehirt auch
Herr Carlos Allica. Er wurde im
Januar 1976 zum Geschifisfithrer
bestellt und ist seitdem [iir die Leitung
des Unterneshmens verantwortlich.

Die technischen und kaufminni-
schen Belange werden am Hauptsitz
in Arrigorriaga von den Herren
Antonio Arroniz, Gaizka Astorquiza,
Fernando Benito, Arsenio Ferndndez,
Julio Garay, Mario Trabanco und
Andoni Uriarte wahrgenommen.

Zum Zeitpunkt der Grindung
verfiigte MONTERO - KAEFER S.A.
zuniichst nur dber eine Niederlassung
in Céddiz im Siden von Spanien, nahe
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Vion links

witzend: Alberto Garay, Carloa Allica

efchend: Arsento Ferndndes, Fernanoda Beniio,
Andond Uriarte, Mario Trabaneo, Gateks Arforpuiien

Gibraltar. Der Schwerpunkt der
Tatigheiten dieser Niederlazsung liegt
im Schiffbaubereich, Verantwortlicher
Leiter ist Herr Benigno Mera, Eine der
bedeutendsten Arbeiten, die in den
vergangenen Jahren in Cddiz auf der
Werft von Dragados v Construcciones
ausgefithrt wurden, war die lsolierung
der vorgefertigten Module fiir die
Erweiterung der Raffinerie in
Mongstad, Norwegen.




Aufdie Griindung der MONTERO-
KAEFER 5.A. folgte im Jahre 1971 ein
neuer Standort in Madrid. Gemeinsam
mit Puertollano hat dieser Standort
vor allem in der thermischen und
akustischen Isolierung sowieim Brand-
schutz grolle Bedeutung erlangt.
AuBerdem hat man sich hier in
neue wichtige Betdtigungsfelder ein-
gearbeitet. Besonders erwihnenswert
sind die Arbeiten, die im Verlauf der
vergangenen 15 Jahre im Raffinerie-
bereich geleistet wurden. Hierzu
gehirte auch die Isolierung der
COKE-DRUMS, die unter besonderen
Vibrations- und Temperaturverhilt-
nissen (450°C - 6560°C) arbeiten. Ein
Sonderentwurf fiir die Isolierungs-
details wurde erforderlich. Dieser Ent-
wurfl wurde von der Montageabteilung
der MONTERO - KAEFER S.A., deren
Leiter Herr Mario Trabanco ist,
zusammen mit dem Ingenieurbiiro
"TECNICAS REUNIDAS" angefertigt.

Nach Abschlufl der Isolierungs-
arbeiten in der *“CENTRAL TERMICA
DE CASTELLON" und in der neuen
Fabrik von “BAYER" begann eine
unyunterbrochene Tétigkeit in
Tarragona, die hinfiihrte zur Griin-
dung des neuen Standortes Tarragona
im Jahre 1980, Verantwortlicher
Leiter dieser Niederlassung ist
Herr Rafael Lorenzo. An der Ostkiiste
von Spanien befinden sich griflere
Industrieansiedlungen und deshalb ist
Tarragona der wichtigste Standort der
MONTERO - KAEFER S.A. fiir
[solierarbeiten im Industriebereich,

Die Niederlassung in Cartagena
besteht bereits seit etwas mehr als
100 Jahren. Sie wird geleitet von
Herrn Carlos Sdnchez. Unter den
von hier ausgefithrten Arbeiten ist
besonders erwdahnenswert die Isolie-
rung des LNG-Tanks fir die spanische
Gesellschalt "ENAGAS". Dieser Tank,
der ein Volumen von 60.000 m® um-
faBt, ist vorgesehen fiir die Lagerung
von verfliissigtem Naturgas, das
im Rahmen eines mit Algerien abge-
schlossenen Vertrages nach Spanien
geliefert wird, um das spanische Land

mit Gas zu versorgen und die
Herstellung von Ammoniak fiur die
Diingemittelfabriken sicherzustellen.
Der Entwurf fiir diesen Tank wurde
von dem amerikanischen Ingenieur-
biiro “PITTSBURGH DES MOINES®
(P.D.M.) angefertigt,

Der neueste Standort in la Cornfia
am Nordwest-Ende der schiinen
iberischen Halbinsel wird von
Herrn Pedro de Marcos geleitet
und wurde eingerichtet, umdie Kunden
in dieser Region besser versorgen zu
kiinnen,

Seit Anfang des Jahres 1990
ist KAEFER alleiniger Anteilseigner
der MONTERO - KAEFER S.A.
Mit Beginn des Jahres 1991 soll das
Unternehmen umbenannt werden in
KAEFER Aislamientos S. A..
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Zum Standort Bilbao
im Baskenland

Spanien - das ist filr viele von uns
das Land ven Sonne, Strand und
Urlaub. Wir denken in erster Linie an
die siidlichen Mittelmeerstriinde und
nur bedingt an die Gebiete im Inneren
oder gar im Norden des Landes. Zu den
Regionen, die nicht unmittelbar
die Aufmerksamkeit des Spanien-
reisenden auf sich ziehen, gehdrt
sicher auch das Baskenland.

Baskenland, auch Euskadi genannt,
das sind die drei Provinzen Biskaja mit
der Hauptstadt Bilbao, Gipuzkoa mit
der Hauptstadt San Sebastian und
Araba mit der Hauptstadt Vitoria. Mit
7.200 m® ist das Baskenland ein relativ
kleiner Teil des gesamten spanischen
Territoriums, Auf 1,5 % der Fliche
leben hier etwa 5 % der Bevillkerung.
Etwa die Hilfte aller Basken lebt in
der Provinz Biskaja. Diese Region
hat nach Madrid und Barecelona
die hiichste Beviilkerungsdichte der
Halbinsel.

Seine Lage macht diesen Landes-
teil zu einer bedeutenden Schaltstelle
im Siiden Europas. Durch den Goll'von
Biskaja mit dem Atlantischen Ozean
verbunden, am Fulle der Pyrenien und
am FluB Ebro gelegen, ist Euskadi Achse
zwischen Zentraleuropa und der
Pyrendischen Halbinsel, deren Tor es
schon immer gewesen ist. Die grofien
internationalen Routen, die den
Norden und den Siden Europas
miteinander verbinden, durchgueren
das Baskenland.

Bilbao, Hauptistadt der Provinz
Biskaja - das ist der Ort, in dessen
unmittelbarer Nihe die MONTERO-
KAEFER S.A. ihren Hauptsitz hat.
Gemessen am Giteraufkommen ist
Bilbao der bedeutendste Hafen
Spaniens und das Zentrum eines
grollenindustriellen Ballungsgebietes.
Seit der GriindungimJahre 1300 durch
den Feudalherren von Biskaja,
Don Diego Lopez de Haro, nahm die
Stadt emne wichtige Stellung im See-
handel an der spanischen Nordkiiste
ein. Der Aufstieg zu einem der

bedeutendsten Industriepliitze begann
Mitte des 19. Jahrhunderts durch die
Verhiittung der Eisenerzvorkommen
um Bilbao. Per Schiff wurde das
Eisenerz nach England transportiert.
Auf der Rickfahrt brachten die Schiffe
englische Steinkohle nach Spanien,
wodurch wiederum die Entwicklung
der Eisenhiittenindustrie voran-
getrieben wurde. Der Hafen hat fiir die
Industrialisierung dieser Region eine
wesentliche Rolle geapielt.

Man wird der Bedeutung des
Baskenlandes nicht gerecht, wenn man
nur von dem industriellen Ballungs-
zentrum spricht. Von der Natur
verwihnt durch eine auBergewihn-
liche Kiiste mit zahlreichen Strinden
und durch eine abwechslungsreiche
Landschaft im Landesinneren, wird
das Bagkenland gepriigt durch Kultur
und Tradition. Der Besucher wird
erstaunt sein iber die Vielseitigkeit
dieses Landesteiles.

Panorammblick aber die Kiste von Biskafe mid der
Landspiize Cabo Machicheao i unmittelbarer Nahe
iex Finchervihafens Bormeo
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KAEFER-Standorte _r.lch

in den fiinf neuen
Bundeslandern

Wie viele andere Firmen hat auch
EAEFER zu Beginn dieses Jahres die
Notwendigkeit erkannt, im Ostteil
unseres Landes aktiv zu werden; dies
in erster Linie, um den Menschen, die
so viele Jahre unter so schwierigen
Bedingungen gelebt und gearbeitet
haben, den Start in eine bessere
fukunft zu erleichtern. Die unter-
schiedliche Rechtssituation in beiden
deutschen Teilstaaten machte es
zunichst erforderlich, Gesellschafien
in der Rechtsform der GmbH zu
griinden, an deren Kapital in
Ost-Deutschland ansissige Partner zu
jeweils 10 % zu beteiligen waren. Die
ersten Uberlegungen fiihrten im April
und Mai zur Griindung wvon

drei Gesellschaften in Schwerin,
Magdeburg und Zwenkau bei Leipzig,

Fiir jede dieser Gesellschaften hat eine
der westdeutschen KAEFER-Nieder-
lassungen die Patenschaft iiber-
nommen: fiir Schwerin die Nieder-
lassung Hamburg, fiir Madeburg die
Niederlassung Hannover und fiir
Zwenkau die Niederlassung Bremen.

| & ]

in den Mnf

Unser Ziel wird es sein,
neuen Bundeslindern ein Netz von
Niederlassungen aufzubauen, in das
die bereits vorhandenen Gesell-
schaften und die inzwischen
hinzugekommenen Standorte Ost-
Berlin, Nordhausen, Neubrandenburg,
Rostock, Schwedt und Skopau
integriert werden sollen.

»Ein Unternehmen
stellt sich vor“

Unter dem Motto “Ein Unter-
nehmen stellt sich vor” fand im Zuge
der Zusammenfithrung der beiden
deutschen Wirtschaften am 29.8.1880
im Technologie- und Ausstellungs-
zentrum in Berlin-Képenick die erste
offizielle Begegnung zwischen
KAEFER und Giisten der damaligen
“noch DDR” statt.

Absicht und Ziel dieser
Présentation war es, durch Vortriige,
praktische Vorfithrungen und
Gegpriche mit den Fachexperten aus
Industrie, Bauwesen und Kommunen
iiber Losungsmiglichkeiten zu
informieren, die sich durch geeignete
Wiirme- und Kiilteisolierungen, durch
Schall- und Brandschutzmalnahmen
bieten: zur Energieeinsparung, zur
Verbesserung der Arbeits- und Wohn-
welt, zur Sanierung und gualitativen
Verbesserung der Bausubstanz und der
technischen Anlagen. Gleichzeitig bot
sich die Gelegenheit, die neunen
KAEFER - Stitzpunkte in Rostock,
Schwerin, Berlin, Neubrandenburg,

Isolierer

einer neuen Firma

Bisharige Abtellung lsollerung der PCK AG wurde von
der Kasler lsaliertechnik GmbH und Co KG Dbernommen
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Enilsmiungen oder Bufsarbet
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mipl dar Laltung, Vor der Obes-
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der Ahiwllsmg leclierung gesgro-
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Himd.

ol pichi mar dis, jader Kol-
Ikge wurds Sher dle arbeilerechi-
lchen und Eczlalen Hedingic-
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FCE AG schlall it der Kt
Cmbll & Co KO Pachil- und
Mistrerivige mo Hwitehg der
Werksilitesy wnd Laperildehen
1

Eln  guirs  Mileicander der
Partner, 1o dis DmschErung vos
Jioasnmasts Becler, liegl im bes
dersaltigen Interesse cnd dsl var-
prsgrammien

EARIN ERNST

Zwenkau vorzustellen, die zum grofien
Teil mit einheimischen Mitarbeitern
besetzt werden konnten.

Herr Ralf Koch sprach die ein-
fiithrenden Worte vor dem zahlreichen,
sehr interessierten Fachpublikum.
Auf 400 gm Ausstellungsfliche
entwickelte sich ein reger Meinungs-
und Erfahrungsaustausch, bei dem
man sich auch menschlich niher kam.
Insgezamt eine gelungene Veranstal-
tung, die iiber das Kennenlernen hin-
aus zu goten Kontakten und ersten
konkreten Auftrigen gefithrt hat.

Magdeburg, Nordhausen und
N en oul. FOr die neven Auflen.
'Iil:ll'r: ;i:-:'i lkehl‘t:gﬂﬂftr:“dltnmlj “Em—llﬂllﬂf- ::}?ﬂn In M“ﬂ‘mh"ru-‘.{nrpqmmnrn
iy o 4w bt Nz techalischafft i o Horkupe Madeteung
wurden mit dem emten Oktoberar- Mal“plﬂu‘\ Auch [dr sohn Dolierer des. ghe-

beltstog ven der Firma KAEFER

maligan  Wohnungiboukombinates

Ubarnomman. Eine Foem der Eni-
flechiung des Schiffbous mit dem
Abbou von Arbeltskrdften, wis alp
viglen Werltorboltarn 1u wilnachen
wire. Eln Verblelben in der Warft
hétte lor dietes Oawerk In abieh-
borer Zelt ru Kurzarbelt geflhre.
Aly  nunmahiige FER-Mitar-
baftar slnd die ehemaligan Mep-
tun-lsolierer In afnom der drel gri-
ten deutschan  Unlemobman N
bzllarinchnlk  baschéitigt, i Fie
ma mit dem Stommbous in Bremen

verliigt Gber 31 Nisderlossungen mit
{ibar 4000 Beschifiigien in allen
Bundeslanderm sowle Ober zohlmi
che  Auwlondigerellichalten, Der
Schiffbou gehdnt zu den Houptoul-
troggebern  dieses  onerkanntan
Fachuntemahmens.

Win Melnz Zoplefan, Prokurst der
Homburger Miederasung, bel der
loierkichen Obamahme der 61 neven
pKoeleraner®  Inlormierte,  boul
KAEFER gugamwlinlg in ollon Hind
nruan - Bundeslindem  Miederlas-

begonn on dietem Tog elne peus
Eicppa des Berulslobens In  des
hluu rauen Arballimentur mit dem

Firmenzeichen. Noben dem
Elmu-tl owl don hizherigen Boustel
len fordert dar nows Asbeligeber
die Bereltschalt sur Montogearbait
urd fur Umschulung, Dla Laistungs-
fahigheit des Unlemahmens grin.
dat sich Imbesondare daormuf, dall
dan witsenchalilich.technlschan
und  wirschaltlichen Erordemivien
Rechnung getrogen wind, M, Gerlud



Das Schweriner Schlof

In den [infl neuen deutschen
Bundesldndern finden sich viele Zeug-
nisse unserer deutschen Geschichte.
Eines davon izt das Schweriner Schlof.
Erste Hinweise auf eine Burg auf dem
Gelinde, auf dem heute das Schlof
steht, finden sich bereits vor etwa
1000 Jahren. Im Jahre 1160 wurde
diese Burg, die im Zuge eines
Eroberungsfeldzuges zerstort worden
war, wegen ihrer ausgezeichneten
strategischen Lage von Heinrich
dem Liwen wieder aufgebaunt,
Im gleichen Jahr wurde mit
der Verleihung des Stadt-
rechtes durch Heinrich den
Léwen die Stadt Schwerin
gegriindet, Die Errichtung
eines Bischofasitzes verlieh
ihr besondere Bedeutung,
Schwerin entwickelte sich
zu einer typischen
Residenzstadt und war
lange Jahre BSitz der
mecklenburgischen Herzige.

Das SchloB in seiner heutigen
Form entstand Mitte des 19, Jahrhun-
derts nach dem Vorhild des franziisi-
schen Loire-Schlosses Chambord. Es
liegt inmitten von Bdumen und
Biischen auf einer Insel zwischen
Schweriner- und Burgsee und ist
umgeben von Barockgiirten, Neben
verschiedenen Kunstsammlungen
beherbergt das Schlof auch den
Plenarsaal fiir den Landtag Mecklen-
burg.

Grundrifl der Burginsel mit Schlof

1 Varhof mit Tordurchfahrt 10 Eingangsfliigel

2  Burggartenfliigel 11 Obotritentreppe

3 Haus iiber der SchloBkirche 12 Haupttreppenturm

4 Neues Langes Haus 13 Grotte

5 Hauptturm 14 Orangerie

6 Bischofshaus 15 Muschelbrunnen

7 Haus iiber der Schlofikiiche 16 Gartenportal

8 Schlofgartenfliigel 17 Eingang Polytechnisches Museum
9 Burgseefliigel 18 Teepavillon
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Dies war das Motto, unter das wir
das Jahr 1990 stellten.

Jeder war aufgerufen, sich an dem
Sicherheitswettbewerb zu beteiligen
und durch sein sicherheitshbewuBtes
Verhalten einen Beitrag zur Erhithung
der Arbeitssicherheit in unserem
Unternehmen zu leisten.

Fiir jede Niederlassung / jeden
Niederlassungsverbund wurden Ziel-
werte vorgegeben. Damit sollte eine
Senloung der meldepflichtigen Arbeits-
unfélle um 10 % erreicht werden.
Der Sicherheitswettbewerb lief vom
l. Januar bis zum 31. Oktober 1980,
Biz zum letzten Tag war nicht ent-
schieden, ob alle Niederlassungen
und Niederlassungsverbunde das
gesteckte Ziel erreichen und wo die
Preise 1 bis 4 verlost werden.

Die inzwischen vorliegenden
Ergebnisse zeigen uns, wie sicher-
heitsbewulit das Verhalten aller
KAEFER-Mitarbeiter ist: das gesteckie
Ziel *10 % weniger Arbeitsunfille”
ist in allen Niederlassungen / Nieder-
lassungsverbunden unterschritten
worden. Bezogen auf 100 Arbeiter
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wurden die Arbeitsunfiille im Vergleich
zum Vorjahr um etwa 19 % gesenkt.
Dies bedeutet:

55 Arbeitsunfiille weniger

Die ausgeschriebenen Preise
wurden in allen Niederlassungen und
Niederlassungsverbunden unter reger
Teilnahme der Mitarbeiter verlost. Die
ersten Preise gingen an:

NIEDERLASSUNG MUNCHEN
1 Pkw Polo fiir den griften Unfall-
riickgang zum Zielwert
1 Reisegutschein im Wert von
DM 4.000,— als Sonderpreis
fiir die beste Einzelniederlassung
MIEDERLASSUNG PFUNGSTADT
1 Reisegutschein im Wert von
DM 5.000,—
NIEDERLASSUNGSVERBUND
HANNOVER/BERLIN/BIELEFELD
1 Reisegutschein im Wert von
DM 4.000,—
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hinaus wurden in
den Niederlassungen Miinchen und
Pfungstadt sowie in den Niederlassungs-
verbunden Hannover/Biclefeld/Berlin,
Bremen/Bremerhaven, Hamburg/Kiel
und Diisseldort/Gelsenkirchen wert-
volle Sachpreise verlost.

Dariiber

Auch mit den Erfolgen des Sicher-
heitsjahres 1980 bleibt noch viel zu
tun, um das Unfallgeschehen positiv
zu beeinflullen. Deshalb mull auch
weiterhin gelten:

® Augen auf am Arbeitsplatz

® Im Zweifel hat die Sicherheit
immer Vorrang

® Nur sichere Arbeit ist gute
Arbeit

® Verhindern Sie Unfille durch
sichere Zustiinde und fach-
miinnisches Verhalten




Die Auswertung des Unfall-
geschehens zeigt, dafl die folgenden
drei Unfallarten am hiufigsten vor-
kommen:

Unfalltyp 1 - Handverletzungen
Nur das konsequente Tragen von
Sicherheitshandschuhen kann Sie davor
schiitzen

Unfalltyp 2 - Verletzungen aus dem

Umgang mit Leitern und Geriisten
Achten Sie unbedingt daraufl, dal} nur
ordnungsgemiille und sichere Arbeits-
mittel zum Einsatz kommen

Unfalltyp 3 - Verletzungen durch
Stolpern, Anstofen und Um-
knicken, ausgelost durch herum-
liegende Gegenstinde

Durch Ordnung und Sauberkeit am

Arbeitsplatz schaffen Sie die unabding-

bare Voraussetzung Fir sicheres

Arbeiten

e —— e
GEBEN SIE DEM UNFALL

KEINE CHANCE!
e

Arbeitssicherheit

Betriebliches Vorschlagswesen

In der Zeit vom 15.10.1989 his zum
21.09.1990 wurden 25 Vorschlige
eingereicht, von denen 10 primiiert
wurden. Das bedeutet: die
Wahrscheinlichkeit, im Vorschlags-
wesen einen “Treffer” zu landen,
betrug beachtliche 40 %,

Der Beauftragte fiir das Betriebliche
Vorschlagwesen, Karl Rudolf Friese,
dankt den Einsendern

Mack, Roland
Miglearok, Barnard
Pamp, Harald
Poblotzki, Joachim
Hosner, Alois
Schiifer, Jouel
Schiege, Petar
Sehule, Siogfried
Stockor, Markus
Trinprazis, Conptantin
Wiirzburg, Helmut

Amiling, Iris
Bremermann, Thomes
Gelitz, Klaus

Harite, Carston
Hollmann, Hans-Detmar
Hormn, Wollgang
Jirgensen, Wollgang
Kalinn, Peter

Kerston, Thom
Kiescho, Hand=lanchim
Kirschbover, Konrad

fiir ihre Verbesserungsvorschliize,

Von denim Zeitraum zwischen dem
15.10.1989 und dem 21.09.1990
bewerteten Vorschligen wurden
pramiiert:
= Befestigungsvorrichtung fiir

Filterelemente fiir die Ansaugeluft

von Gasturbinen DM 2.000,—
W Vorrichtung zum Spannen von
Mineralfasermatten DM 50,—
Vorrichtung zur sicheren
Handhabung von Biegeschienen
an langen Schwenkhbiege-

iEi

maschinen DM 200,—
¥ Vorschlag zur Einsparung von
Porto DM 650,—

Vorschlag zur Erhiihung der
Sicherheit an einem
Verladetor DM 200,—
Verbesserter Fingerschulz

an dlteren Rund-
maschinen

(&

DM 100,—
Alternative Bauart einer
Akustikkassette DM 200,—
Vorschlag zur Reparatur

von Akku-

i 1]

&

Bohrmaschinen DM 350,—
B Preiswerter Druck von einfachen
Formularen DM 200,—

i Andruckvorrichtung fiir
das Verschweillen

von Metallfolien DM 2.000,—
B Aullenregal fur
Geriistteile DM 350,—

Daraus ergibt sich eine Durch-
schnittspramie von DM 518,18 je
primiiertem Vorschlag.
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In ditr Wolinanluge der Gewoba
“Auf dem Weiessnatein®™ hat
KAEFER Bremerhaven im
Zuge von Sonierungsmal-
nahmen den bompletten Voll-
wiirmeschuts an den Fossedon
ausgefihrt.  Ziel dieser
Mafnahme int die wirtschaft-
liche Emergieaunnulisung.

KAEFER Bremen hat den
Inngnouebau dea Vortrogs.
sxales im newen Forschungs
und Ingenifeurzentrum (FIZ)
von BMW in Minchen gelicfert
und monlier. Im #inzelnen
handelt e zich um noch unden
fahrbare Deckeneinbeitan,
Wandreerkleidungen, mobile
Wandeinheiten wnd Dolmet-
scher-Eabinen. Der Vortrogs
meund ot eine Grundfldche von
inagesamt 500 m® und kann
dureh Verschichen der Mobid-
wdindde im drel Riterme anfieteilt
warden.

Nach der Rowchgoeent-
schivefelungraninge (REAJ, die
1987 awsgefihrt wurde, erhielt
KAEFER Bromen auch den
Anftrag fir die Isolierorbetten
an dier Reuchgarentstickungs
anlage (DeNox) in dem Kraft
werk der Prevssen Elekira in
Bremen-Farge, e Rauchgas
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KAEFER Bremerhaven hat fir
die Firma Schoppenhaser in
Bremerhaven einen schlisse!-
fertigen Verorbeitungsbetrieb
fir hochuwertige Tiernalirung
mif angegliedertem Thefkiihi
raum erxtelll, Der umbaule

Raum betrdgt

4650 m"

insgesami

handle und der Reaktor wurden
it 240-300 run Mineralionlle
pnd forbbesehichteten Stahl-
tropézhiechen izoligrt und
verkleidet. Hinzu kam die
Verkleidung von Bithnen wnd
Bihnenaufglingen

Rechireitiy zur Fufiballwelt
meisterschafl wurde doas
Stedion in Turin fertiggeatellt
Es bietet 70000 Zuschawern
einen @berdockien Sitzplatz.
KAEFER Bremen enfwickelle
undd HNeferte die alustizeh wirk:
same Dacheipdeckung, die auf
einer Prahtecilkonstruktion
befestigt iet. Die Dochelemente
milt ¢iner Linge von efwa 42 m
wurden auf der Bawstello
gefertigt. Durch die gule
Akusitk isf dieses Stadion auch
fiir Musikveranstaltungen
Feeignet,

Im Auftrag der RWE
filthrte KAEFER Schall
mofierungsmafrafimen an den
Gondeln der Rotorkipfe der
Wind-Energie-Anluge in
Wilkaelmehaven durch. Pie
Windmithlen dienen zuar dem
Empeltachuts, durch die Hock-
frequenztine der Genrratoren
war abor eine Belasiung e die
Naochbarachaft entalonden,
Durch geeignete Schallddmm-
mafnoakmen konnte der Sehall
poged auf ein vertrethares Mafl
redstert erden.
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KAREFER Wien erhiell den
Auftrag sur Ausfithrang wod
Montage von wvier kompletten
Sehallkapselungen fir die
Notetrom-Diesel-Aggregale des
Allgemeinen Kranhemhanses,
Wiern. By handell sich um ein
kleineres Aggregat von 2.2 MW
und dred grifiere Aggregate von
Je 4.4 MW, Bei dem hleineren
Aggregnt wear eine Schallredn-
ierung um 37 dB (A gefordert,
wm einen Schallpegel von
70 dB (A) zu erreichen. Bei
den grafferen Aggregalen
war ¢ine Schallredusierung
um 40 4B (A} notwendig.
Der  Gesamisehallpegel unier
Betriehsbedingungen aollte
85 B (Al nichs (ibersteigen

Moderne ”urhh-ufnn”s.
CGagtiurbinen erfordern specielle
Filtersysteme, die exiremen
Anforderungen Eeniigen
mitssen. KAEFER hat dis An-
zaugfilteriochnik in dag  Pro-
gEromm aufgenommen, Das
Foto peigt das ersie pon
KAEFER erateilte Filterhaus
flir ¢ine Gasturiine. Es handell
wich wm einen 3-Stufen-Filter
mit den Stufen: Flichkraft-
abecheider, Grabfilter, Fein-
filier,

KAEFER [usseldorf hat im
Messeturm in Frankfurt die
Teolierung der Liftungs wund
Klimaanioge, oie feuer-
beatdindige Iselierung der
Kitehenabluftkandie, die
Montage von selbstiragenden
L -Kandlen, feaerhemmende
Bekleidungen von Maschinen
und Aggregafen wnd  in
Zusammenarbeit mit der zu-
stdndigen Feuerwehr Brand.
schutzsanderkonstruktionen
iagefichre,

In Landshiat hat KAEFER
Miinchen die Iealier- wnd
Verkleidungrarbeiten in der
neuen mechantiach-biologi.
schen Kliranloge ausgpefiibort
Die Arbeiten umfofien zwel
Faulbehdller mil Sehlamm-
taschen, den Aufgangsturm,
vler Tropfkarper, den Gos-
bekdlter, das Schlammszilo
sotile elnin Tetl dex Retriobs-
gebdudes.

In der Empfangshalle der
Dewtschen Botschaft in Hrilasel
hat KAEFER Brémen in #u-
somunetarbell it dem  Bild-
hawer Georg Engwt eine klinatie
riech geataltele Shulpturen-
docke erstellt, Auf einer Flache
pan efunda 60 m® wurde auf einer
verzinkien Unterkonstruktion
Gipakarion sieetlagly montierd
Die Oberflache wurde glatt ge
minekd wnd il matt gesprits
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Neues von der

KAEFER Entsorgungstechnik

Die KEAFFER Entsorgungstechnik
GmbH, vor zwei Jahren in Bremen
gegriundet, hat sich auch im zweiten
Jahr ihres Bestehens sehr gut weiter-
entwickelt. Die Niederlassungen in
Hamburg und Diisseldorf haben zu
Beginn des Jahres ihre Titigkeit auf-
genommen und bereits mit Erfolg die
ersten Auftrige abgewickelt, Weitere
Standorte sind hinzugekommen. In
Plungstadt wurde eine Niederlassung
eingerichtet, die mit zwei Auftrégen in
Riisselsheim und Heilbronn starten
konnte, Im Sitidwesten der Bundesre-
publik haben wir gemeinsam mit
unserem Partner, der Emil Steidle
GmbH & Co., die SK Entsorgungs-
technik GmbH gegrindet, deren
Tatigkeitsfeld das Gebiet von Baden-
Wiirttemberg ist, und in Wien wurde
eine KAEFER Entsorgungstechnik
GmbH gegrindet, die im dster-

reichischen Markt aktiv werden soll.
Auch in Rostock werden wir uns mit
der Ashestentsorgung beschiiftigen, Wir
haben zu diesem Zweck dort ein Zweig-
biire eingerichtet, fiir das die Nieder-
lassung Hamburg der KAEFER
Entsorgungstechnik GmbH zustéindig
ist.

Aus der Vielzahl von interessanten
Auftriigen, die in diesem Jahr abge-
wickelt wurden, haben wir zwei ausge-
wiihlt, iiber die wir etwas ausfihr-
licher berichten.

Die Niederlassung Dasseldorf
hatte mit der Asbestentsorgung der
Oberpostdirektion am Graf-Adolf-Platz
einen sehr guten Start, auf den die
Bearbeitung eines Auftrages der
Rheinischen Olefine Werke ROW
Wesseling folgte. Dies war ein

Priifstein fiir die Ingenieure und
insbesondere fiir die Monteure der
Niederlassung Diisseldorf, an dem
vorher zwei andere Entsorgungs-
unternehmen gescheitert waren.

Entsorgt wuorden 12 Spaltgasitfen
mit den folgenden Abmessungen :
9 x 2 x 12 m (L x B x H)
Die angefallenen Entsorgungsmengen
beliefen sich aufl etwa 710 m* Feuer-
leichtgestein und 144 m? Ashest-
matten. Die Deponie hatte die Auflage
erteilt, dall alle ashesthaltigen Stoffe
mit Zement zo verfestigen sind. Um
diese Aufgabe innerhalb der
vorgegebenen Frist von sechzig Tagen
durchfithren zu kénnen, war der Ein-
gatz von groBen Geriten erforderlich.
Nach der erfolgreichen Abwicklung des
Auftrages waren insgesamt 1,150 ¢t
Sondermiill ordnungsgemiifl deponiert,

Auch die Niederlassung Hamburg
hat ihre Tatigkeit erfolgreich begon-
nen und erhielt unter anderem von
“General Food” in Elmshorn den
Auftrag, Blauasbest von Trigern und
Stiitzen zu entfernen. Die Tatsache,
daB im Bereich der Aullenfassade
asbestbeschichtete Stahlriegel entsorgt
werden muBiten, stellte erhihte
Anforderungen an die Planung und
Ausfithrung dieses Auftrages. Das
Entsorgungsteam hat sich auf die
ungewohnten technischen Bedingun-
gen schnell und unkompliziert ein-
gestellt und die Malnahme wurde
zur Zufriedenheit des Bauherrn
abgewickelt,



Der Gesamtbetriebsrat informiert...

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die Betriebsratswahlen 1990 sind in
allen KAEFER-Niederlassungen und
Filialen abgeschlossen. Nach der
Novellierung des Betriebsverfassungs-
gesetzes finden sie zukiinftig in regel-
mifigen Abstinden von vier Jahren
statt. Die hohe Wahlbeteilipung zeigt
uns, dall die Teilnahme an Betriebs-
ratawahlen inzwischen fiir alle Arbeit-
nehmer in unserem Unternehmen zu
einer Selbstverstindlichkeit zeworden
ist.

Wie bereits nach fritheren Betriebs-
ratswahlen informieren wir Euch
wiederum an dieser Stelle, wie sich die
einzelnen Betriebsratsgremien nach der
letzten Wahl zusammensetzen. Jedes
dieser Gremien arbeitet unabhiingig
und eigenstindig.

NL Berlin

3 Betriebsratsmitglieder
Vorzitzender: Thomas Miller
Stellvertretorin: Lieselotte Kruppe
Fil. Bielefeld

6 Betrieberatemitglioder
Vorsitzender: Udo Schulte
Stellvartreterin: Doria Block

NL Bremerhaven

& Betriebsrat=mitglieder
Vorsitzender: Heinor Lippert
Btellvertreter; Karl-Wilhelm Mever
Fil. Gelsenkirchen

§ Betriebsratsmitglieder
Vorsitzender: Gerd Backenoecker
Stellvertreterin: Christa Pastewla
ML Hannover

6 Betrieheratamitglieder
Vorsitzender; Ernet Shnger
Stallvertreter: Horst Wille

NL Miinchen

7 Betriebsratamitglieder
Vorzitzendor: Karl-Heine Ganser
Stellvertreter: Siegfried Bude
NL Pfungstadi

T Betrieharatamitglieder
Vorsitzender: Holger Matthes
Stellvertreter; Wollpang Folis
NL Drisseldor

9 Betrichsratamitglisder
Vorsitzender: Siegfried Foddor
Stellvertreter: Dieter Poppe

NL HKiel

5 Betricherntsmitglieder
Vorsitzender: Rudall Poreddn
Stellvartreter: Hauke Gebhardt
NL Hamburg

B Betrieharatsmitglicder
Vorsitzender; Klaus-Dieter Kniclkmeier
Stellvertreter; Otto Haak

NL Bremen

15 Betriebaratamitglieder
Vorsitzender; Woll Nohrenberg
Stellvertreter: Peter Limberg

Auch der Gesamtbetriebsrat hat
sich in seiner Zusammensetzung ge-
ringfiigig gedndert. In seiner konstitu-
ierenden Sitzung, die am 30, Mai 1990
stattfand, wurden fiir die Amtsperiode
1990 bis 1994 gewahlt:

Vorsitzender; Wulf Néhrenberg, Bremen
Stellvertreter: Peter Limberg, Bremen
Schriftfihrer: Holger Matthes, Plungstadt

Der Gesamtbetriebsratsausschull,
der aus 7 Personen besteht, setzt sich
wie folgt zusammen:

Wulf Nohrenherg NL Bremen
Poter Limberg ML  Bremen
Klaus-Dister Knickmeder NL  Hamburg
Otto Hank NL Hamburg
Siegfried Fedder NL Diiggeldorf
Holger Matthes NL Plungstadt
Thomas Miller NL Berlin

Der Gesamtbetriebsratsausschul fihrt
die laufenden Amtsgeschiifte des Ge-
samtbetriebsrates zwischen den Sit-
rungen.

Derkleine Gesamthetriebsratsaus-
schufl besteht aus 5 Personen:
Wolf Nohrenberg NL Bremen
Peter Limberg NL Brémen
Klaus-Dieter Knickmeior NL - Hamburg
Sieglried Fedder NL - Digseldor?
Holger Matthes NL Plungstadi
Dieser AusschubB beschéftigt sich mit
Entwicklungen, die in der Zukunft fiir
uns alle relevant werden kinnen.

Der Wirtschaftsausschull des Un-
ternehmens KAEFER besteht aus
7 Personen:

Wull Nohrenberg NL Bremen
(Vorsitzender)

Klans Nimphy NL Hamburg
(Vorsitzender)

Holgor Matthes NL Pfungstadt
(Sehriftfiithrer)

Sieglried Fedder NL Ditsssldorf
dirn-Reinhard Hongen 2 Peraonal
Klaus-Distor Kniclomeier NL  Hamburg
Giinter Reiwche NL Bremen

Der Wirtschaftsausschul hat die Auf-
gabe, mit der Unternehmensleitung
wirtschaftliche Angelegenheiten zu
beraten und die Betriebarite dariiber
zu informieren.

Der Gesamtbetriebsrat hat sich fiir
die laufende Amtsperiode das Ziel
gesetzt, {iber folgende Themenkreise
betriebliche Regelungen zu treffen und
Vereinbarungen mit der Geschiftslei-
tung abzuschliefen:

1. Einheitliche Regelung bei

Arbeiten in Kernkraftwerken
2. Fort- und Weiterbildung aller

Mitarbeiter im Unternehmen
Uber das Ergebnis unserer Bemithun-
gen werden wir Euch - anch wihrend
der laufenden Verhandlungen - auf
allen betrieblichen Ebenen umfassend
unterrichten.

DER GESAMTBETRIEBSRAT

Im Jahre 1990 verstarben
aus dem Kreise unserer
Mitarbeiter und Rentner

Behlau, Heinrich 28.02.90
Niederlassung Diisseldorf

Daorns, Manfred 24.02.90
Niederlassung Hamburg

Flick, Gerd 13.08.90
Niederlassung Bremen

Henkel, Jiirgen 20.03.90
Niederlassung Hannover

Sasse, Friedhelm 26.07.90

Niederlassung Bremerhaven

Bleil, Irmgard 19.09.90
Forster, Anton 07.08.90
Haseloff, Anna 27.04.90
Hinze, Emma 12.08.90
Horn, Hans 11.11.90
Knips, August 28.02.90
Lindner, Heinz 03.09.90
Miiller, Lieschen 31.01.90
Olf, Gustay 01.04.90
Preschel, Johanne 20.03.90
Ritter, Frieda 11.06.90
Stenken, Hinrich 22.06.90
Tietz, Wilhelm 31.01.90
Weigand, Walter 04.05.90
Wilms, Johannes 28.02.90
Wohlgemuth, Hans-A. 08.06.90
Zick, Gertrud 04.03.90

(15]



EG-Markt 1992 -

Chancen und Risiken

E“RO? P

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
van den Politikern gewiinscht, von den
Unternehmern bedingt hoffnungsvoll
erwartet und von der Arbeitnehmer-
schaft miltrauisch betrachtet, steht
uns allen der gemeinsame europiische
Binnenmarkt ins Haus,

Viel ist schon dariiber geschrieben
und herichtet worden. Dabei wurde
die ganze Bandbreite menschlicher
Gefiihle angesprochen, vom grenzen-
losen Optimismus fiir ein wirtschaft-
lich vereinigtes Europa bis hin zum
Pessimismus und der Sorge, die Eigen-
stindigleit zu verlieren. Wie dieses
Gebilde sich aufdie wirtschaftliche und
soziale Lage der einzelnen Mitglieds-
staaten auswirken wird, kann zum
gegenwiirtigen Zeitpunkt noch niemand
vorhersagen,

Dieser Bericht aus der Sicht des
Gesamtbetriebsrates soll dazu
beitragen, die Kolleginnen und
Kollegen fiir das Thema
“Furopiischer Binnenmarkt”
empfindlich zu machen. Die
Probleme der anderen kinnen
sehr schnell auch unsere
eigenen werden, zumal
KAEFER schon in verschiedenen
EG-Staaten vertreten ist.

Im Anschlufl an die Betriebsrats-
wahlen vom Mirz 1990, bei denen die
Betriebsrite erstmalig fir einen
Zeitraum von vier Jahren gewiihlt
wurden, hat sich der Gesamt-
betriebsrat auf seiner konstituieren-
den Sitzung mit diesem Thema befafit
und drei Kollegen aus dem Gesamt-
betriebsrat zu EG-Beauftragten bestellt.
Hinter dieser frithzeitigen Entschei-
dung steht der Wunsch des Gesamt-
betriebsrates, diese Kollegen recht-
zeitig und umfassend zu schulen,
damit sie bei Einfithrung des
EG-Binnenmarktes ihre Aufgaben mit
dem nitigen Sachverstand wahr-
nehmen kinnen,
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Uber das einheitliche Berufshild
eines europdischen Isolierers wird
bereits jetzt in Briissel nachgedacht.
In Verbindung mit den tariflichen
Lohn- und Gehaltsdifferenzen werden
dort Probleme aufgeworfen, die nicht
ohne die entsprechende Vorbereitung
beantwortet und gelist werden
kinnen.

In den vergangenen Monaten ist
durch die rasante Entwicklung und
die vielen Debatten im Zusammenhang
mit der Wiedervereinigung der beiden
deutschen Staaten das politische
Geschehen des EG-Binnenmarktes aus
den Schlagzeilen verdringt worden.

Das kann aber nicht dariiber
hinwegtiuschen, dall das Ziel eines
vereinigten Europas langfristig
Vorrang haben wird.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir michten an dieser Stelle auf
drei Aspekte hinweisen, die allen
Beteiligten und Betroffenen sicher noch
viel Kopfzerbrechen bereiten und
Gegenstand vieler Verhandlungen sein
werden;

1. EG-Gewerkschaften

Euch allen ist mittlerweile sicher
bekannt, dall wir es in Europa mit
einer Vielzahl von Gewerkschaftshe-
wegungen zu tun haben, Wir meinen,
dall eine Zusammenfithrung dieser
uriterschiedlichen Systeme gewaltiger
Anstrengungen bedarf. Dazu nur ein
Beispiel: Unser Betriebsverfassungs-
gesetz sichert uns die Mithestimmung
in vielen Bereichen. Wir wissen, dal}
in anderen europidischen Staaten
die Gewerkschaften bisher auf die
Mitbestimmung wenig Wert gelegt
haben, denn Mithestimmung in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten heilit
auch, Verantwortung zu iibernehmen.

2. Das soziale Netz

Unser soziales Netz (Kranken-
versicherung, Rentenversicherung,
Arbeitslosenversicherung, betrieb-
liche Altersversorgung usw.) gilt
weltweit als vorbildlich. Die
Harmonisierung der europii-
ischen Sozialgesetzgebung wird
nicht nur sehr viel Zeit in
Anspruch nehmen, sondern far
uns auch den Verzicht auf die
eine oder andere Errungenschaft
mit sich bringen,

3. Arbeitssicherheit

Auch die Arbeitsschutzgesetze
(Arbeitssicherheit) und die Arbeits-
bedingungen werden auf européischer
Ebene Gegenstand intensiver Verhand-
lungen sein, und wir werden sicher
den einen oder anderen Kompromil
hinnehmen miissen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wenn Thr diesen Bericht aufmerksam
gelesen habt, werdet IThr erkennen,
dafl auf Euch und aufl uns
als Betriebsrite grolle Aulgaben
zukommen. Wir werden uns diesen
Aufgaben stellen,

DER GESAMTBETRIEBSRAT



Vertreter des Gesamtbetriebsrates
besuchen KAE FER-Standorte
in den neuen Bundeslandern

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
wie Thr sicher mittlerweile alle wibt,
ist auch KAEFER in der ehemaligen
DDRtiitig. Der Gesamtbetriebsrat hatte
sich entschlossen, einige der neuen
Standorte zu besuchen, um die
Menschen, insbesondere die leitenden
Angestellten und die Betriebs-
vertretungen, kennenzulernen. Wir, der
Kollege Enickmeier aus Hamburg und
der Kollege Nihrenberg aus Bremen,
waren Ende August/Anfang Septem-
ber in Zwenkau, Magdeburg, Neubran-
denburg, Ost-Berlin und Schwedt.
Die Gespriiche mit den dortigen Kolle-
ginnen und Kolléegen waren sehr
positiv. Allgemein war lestzustellen,
dafl eine groBe Unsicherheit
und wenig Wissen {iber das
in West-Deutschland funktionierende
System vorherrschen.

Wir haben empfohlen, in allen
Bereichen, in denen es miglich ist,
Betriebsratswahlen einzuleiten. Dies
wurde uns von den leitenden Mit-
arbeitern und von den Betriebsvertre-
tungen zugesagt. An der Sitzung des
Gesamibetriebsrates im Oktober 1990
nahmen bereits fiinf Betriebavertreter
aus den neuen KAEFER-Standorten
teil.

Was werden wir in Zukunft tun,
um unseren Kolleginnen und Kollegen
ans dem Ostteil Deutschlands zu
helfen? Natiirlich wird im néchsten
Jahr der Gesamthetriebsrat erweitert
werden miissen, um sicherzustellen,
dall auch die Kolleginnen und
Kollegen in den neuen Standorten von
Betriebsriiten vertreten werden.

Auf die neu gewihlten Betriebs-
riite werden schwierige Aufgaben zu-
kommen, denn sie miissen den von
ihnen vertretenen Mitarbeitern deut-
lich machen, dall eine Angleichung der
Lihne und Gehédlter sowie der sozialen
Leistungen nicht von heute auf
morgen miglich ist. Dies wird nicht
einfach sein. Wir werden unseren neuen
Mitgliedern im Gesamtbetriebsrat mit

Ratund Tatzur Seite stehen und werden
unter anderem einen kleinen Arbeits-
kreis grinden, der sich mit dieser
Problematik beschaftigt.

Eswird auBerdem sehr wichtig sein,
dall die IG Bau-Steine-Erden, die ja ab
Mitte Oktober auch fiir die ehemalige
DDR zustiindig ist, Ubergangstarife
fiir unseren Bereich, d. h. fiir den
Isalierbereich, aber insgesamt auch fiir
den Baubereich, schafft. Dies alles wird
dazu beitragen, die noch vorhandenen
Angste und Unsicherheiten relativ
schnell abzubauen.

DER GESAMTBETRIEBSRAT

WARME

HALTE

SCHALL
BRARDSCHUTZ

Ein langjihriges Mitglied des
Gesamtbetriebsrates verab-
schiedetl sich aus unserem Unter-
nehmen

AnliaBlich der Gesamtbetriehsrats-
sitzung am 17. und 18. Oktober 1990
in Bielefeld wurde der Kollege
Walter Mertens, der als Gast an der
Sitzung teilnahm, von den aktiven
Mitgliedern des Gesamtbetriebsrates
verahschiedet, Nach 32 Jahren, von
denen er 9 Jahre - vom 1. Mai 1979 his
gum 30, Juni 1988 - den Vorsitz im
Gesamtbetriebsrat innehatte, verlafit
Walter Mertens unser Unternehmen
aus Altersgriitnden. Wir haben den
Kollegen Mertens immer als offenen
und zéihen Partner geschiitzt, der mit
seinem auf der langjihrigen Erfah-
rung beruhenden Rat stets allen Kolle-
ginnen und Kollegen zur Seite stand.
Wir danken Dir, lieber Walter, fiir
Deinen engagierten Einsatz und wiin-
gchen Dir fiir die Zukunft alles Gute.

DER GESAMTBETRIEBSRAT
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Ausbildung bei KAEFER

Die Anforderungen an unsere Mit-
arbeiter werden hiher und umfassen-
der, da technische und wirtschaftliche
Abliufe sich immer komplexer gestal-
ten. Um dieser Entwicklung begegnen
zu kimnen und den erforderlichen
Nachwuchs sicherzustellen, ist
Ausbildung eine feste Grifle in
unserem Personalkonzept. Wie ernst
wir dieses Thema nehmen, zeigt sich in
der Vielzahl von Malinahmen, die bis
heute eingeleitet wurden.

Eine der dltesten Mabnahmen ist
die Ausbildung von jungen Industrie-
isolierern, die nach wie voreinen hohen
Stellenwert hat. Trotz der zunehmen-
den Schwierigkeiten, mit denen wir
kiimpfen, um junge Auszuhbildende fiir
diesen Berufszweig zu begeistern,
werden in unserem Unternehmen zur
Zeit etwa 190 angehende Facharbeiter
zu Industrieisolierern ausgebildet. Ein
weiterer sehr wichtiger Ausbildungs-
zweig ist der des Konstruktions-
mechanikers Feinblechbau,

Im kaufmiénnischen Bereich
hilden wir zur Zeit etwa 20 Industrie-
kaufleute aus.

Fiir die Bewiiltigung der Aufgaben
alsverantwortliche Mitarbeiter aufden
Baustellen haben in diesem Jahr
17 Facharbeiter aus unserem Unter-
nehmen die Ausbildung zum Werk-
polier durchlaufen, Dieser Kurs wurde
in Essen durchgefithrt. Besonders
erfreulich ist, dal} alle 17 Teilnehmer
die Priifung mit sehr gutem Erfolg
bestanden haben, Diese Tatsache hat
uns bestirkt, fiir den niichsten Kurs
wiederum Teilnehmer anzumelden.

Sowohl im technischen als auch im
kaufminnischen Bereich hat es sich
geit Jahren bewiihrt, daB neue Mit-
arbeiter, die eine theoretische Ausbil-
dung an einer Fachhochschule oder
Universitit abgeschlossen haben, im
Rahmen eines Trainee-Programms an
die praktischen Aufgaben und die
speziellen Fragestellungen der Isolier-
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technik in unserem Unternehmen
herangefithrt werden. Ein solches
Programm erstreckt sich iber etwa
zwei Jahre, Die erfolgreiche Teil-
nahme ist eine gute Voraussetzung fiir
die Ubernahme von verantwortlichen
Titigkeiten in den unterschiedlichsten
Fachgebieten unseres Unternehmens.
Wir werden dieser Art der Aus- und
Weiterbildung auch in Zukunft
erhihte Aufmerksamleit schenken.

Zu Beginn dieses Jahres wurde in
der Zentrale in Bremen ein Bereich
Personalentwicklung eingerichtet, der
alle Aushildungsaktivitéiten koordiniert,
Der Schwerpunkt fiir 1990 lag in der
Vermittlung von Grundlagen fiir den
Umgang mit der Datenverarbeitung.
Bisher wurden insgesamt 250 Mit-
arbeiter in unseren Ausbildungs-
rdumen in Bremen geschult. Wir
werden dieses weiterfithren und aus-
bauen, denn der Umgang mit der
Datenverarbeitung wird animmer mehr
Arbeitsplatzen unerliBlich. Hiervon
sind insbesondere die technischen
und kaufminnischen Angestellten
hetroffen,

Eine weitere Mallnahme ist die
Schulung und das Training unserer
Mitarbeiter, die téglich mit Kunden
verhandeln oder Personalverantwor-
tung tragen. Neben der fachlichen
Weiterbildung im Vertrieb haben wir
die entsprechenden Kurse erweitert
auf Fragen der Mitarbeiterfiihrung,
Kooperation und Information.

Der hohe Stellenwert dieser
Themen wird dadurch deutlich, dal
eine grofle Anzahl von leitenden Mit-
arbeitern unseres Unternehmens, das
Direktorium eingeschlossen, sich den
Fragen stellt und in Seminaren
gemeinsam ein Training absolviert, um
hieraus Erkenntnisse und Hinweize
fiir die tiigliche Arbeit zu erhalten.

Neben diesen Schwerpunkten soll
nicht unerwihnt bleiben, dall es kurz-
fristige Aktivitdten gibt, die fiir ein
spezielles Projekt oder fiir einen Auf-
trag notwendig sind. Weiterhin
werden Vorbereitungskurse fir
Fachpriifungen der Sicherheitskriifte,
Schweiller, Schaumer, u. a. durch-
gefithrt. Die Fachtagungen der ein-
zelnen Geschifisbereiche, die der
Information und dariiber hinaus auch
der Weiterbildung dienen, sind in
diesem Zusammenhang zu sehen,

Alle genannten MaBnahmen
werden erginzt durch Eigen-
initiativen unserer Mitarbeiter, die zu
einer weiteren Verbesserung der
Qualifikation fiihren. Im technischen
Bereich ist dies die Ausbildung zum
Umweltherater, die mit einer Meister-
priifung abschliefit, und im kauf-
méinnischen Bereich die Ausbildung
zum Fachkaufmann und Fachwirt.

Durch diesen kurzen Uberblick wird
deutlich, dall der gesamte Bereich der
Aus-, Fort-und Weiterbildung mit einem
Aktivitéitsprogramm verbunden ist, das
die Beteiligten h#ufig auch vor zeit-
liche Probleme stellt, Wir sehen in
allen Malinahmen eine unabhdingbare
Notwendigkeit fiir unser Unternehmen
und eine Investition in die Zukunft,
die uns helfen wird, die anstehenden
Aufgaben und Probleme mit Erfolg
zu lisen.




Giinter Reiche

25 Jahre bei KAEFER

Fiir Giinter Reiche begann die Tatig-
keit bei KAEFER am 1. Januar 1965
als Technischer Angestellter in der
Niederlassung Bremen, Mit Wirkung
vom 1. Januar 1972 wurde ihm
Handlungsvollmacht erteilt und gleich-
zeitig die Leitung der Abteilung
Industriebaun dbertragen. Am
1. April 1988 erhielt Herr Reiche
Prokura und gehort seitdem der
Niederlassungsleitung an.

Hermann Jacob
40 Jahre bei KAEFER

Hermann Jacob ist

dem
1. April 1950 als Isolierer Mitarbeiter
der Niederlassung Bremen, Dererfolg-
reiche Einsatz aul vielen Baustellen
im In- und Ausland hat dazu gefihrt,
dall Herr Jacob seit dem 1. April 1979
als Bauvorarbeiter tétig ist.

seit

Dr. Jiirgen Schumacher
25 Jahre bei KAEFER

Dr. Jirgen Schumacher konnte am
1. April 1990 auf eine 25-jihrige
Tiitigkeit Yn unserem Unternehmen
zuriickblicken, Nach dem Studium
der Betriebwirtschafislehre und der
Staatswissenschaften und einer
dreijiihrigen Tétighkeit in der Mineral-
tlwirtschaft in Hamburg wurde
Herr Dr. Schumacher zum 1. April 1965
von Herrn Heinz-Peter Koch, noch kurz
vor dessen so frithem Tod, eingestellt,
Auf die Erteilung der Handlungsvoll-
macht im Jahre 1967 und der Prokura
im Jahre 1968 folgte die Bestellung
zum Geschiiftsfiihrer im Jahre 1972,
In dieser Position ist Herr
Dr. Schumacher verantwortlich fiir alle
kaufmiinnischen Belange der Unter-
nehmensgruppe. Dariiber hinaus
vertritt er das Unternehmen in
verschiedenen Gremien und hat sich
dadurch auch in der Branche einen
Namen gemacht.

Horst Wolff
40 Jahre bei KAEFER

Horst Wolff begann am 1. April 1950
als Lehrling in unserem Unternehmen.
Mit Wirkung vom 1. Februar 1963
wurde ihm Handlungsvollmacht ertedlt.
Nach langjihriger Titigkeit in
den Niederlassungen Bremen und
Hannoverisi er seit August 1969 in der
Zentralein Bremen maBgeblich an dem
Aufbau und der Weiterentwicklung der
Abteilung Zentrale Einkauf/Material-
wirtschaft beteiligt.
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AbschluBfahrt des dritten
Ausbildungsjahres
vom 25.5.-27.5.1990

Zum Abschlull der dreijihrigen
Ausbildung in der Niederlassung
Bremen wurde in diesem Jahr erst-
malig eine Wochenendfahrt durchge-
fithrt. Die Idee dazu entstand
bei einem: gemiitlichen Essen mit
unseren Ausbildern. Wir haben
lebhaft diskutiert, wohin die Fahrt
gehen sollte und uns dann einstim-
mig fir Biiren-Hegensdorf im
Sauerland entschieden,

Fiir die Hin- und Riickreise
standen uns zwei Kleinbusse zur
Verfigung. Am Freitag gegen 16 Uhr
starteten wir an der Aushildungs-
werkstatt und erreichten gegen
19 Uhr die Pension Jédgerhof. Auf ein
gutes Abendessen folgte ein Preis-
kegeln auf der pensionseigenen
Kegelbahn. Nach der Preisver-
leihung klang der erste Abend
harmonisch aus.

Am Samstagmorgen, nach einem
gemeinsamen Friihstiick, besichtig-
ten wir das sehr hiibsche Stidtchen
Biiren, das als das Tor zum
Sauerland bezeichnet wird und
dessen Sehenswiirdighkeiten seine
Geschichte widerspiegeln, Am Nach-
mittag konnten wir bei sommerlichen
Temperaturen an der Asabach-
talsperre spazierengehen und der
Samstagabend war gerettet durch den
Besuch des Schiitzenfestes, das an
diesem Wochenende im Nachbarort
stattfand. Am Sonntagmittag auf der
Heimfahrt waren wir uns alle einig:
es ist ein sehr schines Wochenende
gewesen.

Unseren drei  Ausbildern
André Frihlke, Carsten Wrede und
Hans-Georg Evermann danken wir
fiir die gute Zusammenarbeit in den
letzten drei Jahren.

Die Auszubildenden des
3. Ausbildungsjahres
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Die Reichweite des Auges ist
unhegrenzt. Gewihrleistel sein
miizsen frerlich ausreichende Griile
und Helligkeit des geschauten
Objektes sowie ein freies Blickfeld. Diese
Uberlegung fithrt uns unausweichlich
in die Weite des Universums und zu
der Wissenschaft, die sich dessen Durch-
forschung zur Aufgabe stellt: der
Astronomie (nicht zu verwechseln mit
Astrologie, der Sterndeutereil,

Wie in anderen Bereichen, gibt es
auch hier neben professioneller
Facharbeit ein Feld faszinierender
Freizeitgestaltung fir Amateure,
fir Naturfreunde. Die Offentlichkeit
wird immer dann gleichfalls
in diesen Bann gezogen, wenn
spektakulire Himmelserscheinungen
angekiindigt werden. Erinnern wir uns
an Sonnen- oder Mondlinsternisse
oder an die - allerdings mit (iber-
zogenen Erwartungen behafltete -
Wiederkehr des Hallevsehen Kometen
im Winter 1985/86.

Fiir manchen aber werden dadurch
Impulse wirksam, sich auch den
tibrigen “himmlischen Sehenswiirdig-
keiten” zu widmen, die im Bewulitzein
der Allgemeinheit eher etwas zuriick-
stehen. Angesichts unseres wolken-
reichen mitteleuropiischen Klimas ist
dabei als wichtigste Investition Aus-
daver vonniten. Alsdann mull: man
sich klarmachen, dal} die Sichtbar-
keiten  bestimmter Himmels-
abschnitte, durch mehr oder weniger
prignanie Sternbildercharakterisiert,
von Uhrzeit und Datum abhingig sind
und eyklisch wechseln, Die Erd-
rotation wird daran erkennbar, dafl
sich scheinbar das gesamte Firmament
im Verlaufe eines Tages einmal um die
Erde schwingt.

Wie am Tage die Sonne, géhen
nachts die Sterne im Osten auf und im
Westen unter. Der Evdumlaufl um die
Sonne bewirkt, dall letztere sich
acheinbarvor dem Himmelshintergrund
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von West nach Ost bewegt; nach
Jahresfrist ist ein Umlaul vollzogen,
Joweils der Sonne gegeniiber liegt das
Sternenfeld, das um Mitternacht im
Siiden steht. Somit leuchtet ein, dall
auch der Jahresablauf den Himmels-
hlick stiindig verdndert.

Zum Kennenlernen der Sternbild-
figurationen und zur bequemen Fest-
stellung der zu einem bestimmien Zeit-
punkt gegebenen Sichtbarkeits-
situation sollte sich der angehende
Sternfreund als erstes eine drehbare
Sternkarte beschaffen. Sodann wiire
ein astronomisches Jahrbuch zu emp-
fehlen, welches besondere Ereignisse
und Konstellationen des jeweiligen
Jahres aufzeigt, daneben aber auch in
kleinen Aufsitzen theoretische und
praktische Astronomie verstéindlich
vermittelt. Wenn dann noch ein Feld-
stecherund ein Fotostativibeides meist
ohnehin vorhanden! hinzuogenommen
und durch ein Verbindungsteil
(im Fach- oder Versandhandel fiir
ca. DM 15— erhdltlich) erginzt
werden, ist eine bescheidene Erstans-
stattung komplett. Der mittels Stativ
ruhiggestellte Feldstecher ist sehr viel
effektiver als der freithandig gefithrte,

Nun kann der Planet Jupiter ins
Visier genommen werden. Die
tiglich wechselnde Gruppierung der
vier hellsten Monde um den Riesen-
planeten vermittelt den Eindruck, dafd
das bisher fir ehern gehaltene Weltall
“lebt”; stiindige Bewegung umein-
ander - mal mehr, mal minder deutlich
sichthar - ist unter Sternen oberstes
Gebot. Als weitere Ohjekte fir den
Feldstecher seien Doppelsterne mit
genugendem Abstand, offene Stern-
haufen (z. B. die Plejaden, auch
Siehengestirn genannt) oder der grolle
Orion-Nebel erwihnt, Selbstverstind-
liche Ubungen sind dann auch ein
“Spaziergang” aul dem Mond (bei
zu- oder abnelhmender Phase, nicht bei
Voallmond! und natdrelich  ein
“Streifeug” durch die Milchstrale.

M’E‘w 3 !
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Wer soaul den Geschmack gekom-
men st und eventuell "sein Hobhy™
entdeckl hat, wird sich ein lelstungs-

fiihigeres Instrument wiinschen.
Bei einem Investitionskonzept von
weniger als DM 1,000, — wird man
sich entweder ein Linsenfernrohr
(Refraktor) von 6 em Offoung (besser
geeignet fir Detailbeobochtungen auf
Planeten ete. ) oder oin einfach ausge-
stattetes Spregelteleskop t Rellektor) von
11 em Offnung (besser gecignel (i
lichtschwache Objekte) zulegen.
Bei deutlicher Uberschreitung des
genannten Budget-Rahmens wire nuch
an ein komlortableres Spicgelleleskop
mit einer Offnung von 11 em oder gar
15 cm zu denken.
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Da mit zunehmender Offnung
(Objektiv- oder Spiegeldurchmesser) die
Preise exponenticell ansteigen, sollte

der Kauf eines noch grilleren
Instrumentes griindlich dberlegt
werden, Wie bereits erwiihnt, ist unser
européiisches Klima dem Hobby
Astronomie nicht eben forderlich. Vor
allem aber wird eine teuer erkaufte
hihere rechnerische Leistung durch
atmosphiirische Turbulenzen geddmpft,
und zwar stédrker, als dies bei
klegineren Instrumenten augenfiillig
wird,

So geriistet, werden jetzt die Ringe
des Saturn, die Phasen der Venus(denen

des Erdmondes dhnelnd), Details anf

dem Mars etc. sichtbar, Aullerhalb des
Sonnensystems erwartet den
irdischen Bechachter eine Vielzahl und
Vielfalt von Himmelsobjekten, wie
z. B. Doppel- oder Mehrfachsterne,
offene oder kugelftrmige Sternhaufen,
kosmische Nebel aller Art. Bei alledem
tritt jetzt auch die unterschiedliche
Fiarbung der Sterne hervor. Ein so
betrachieter offener Sternhaufen hat
eine Ausstrahlung (im eigentlichen
Wortsinn), die an einen funkelnden
Brillanten erinnert,

An diesem Punkt angelangt, gilt
es, das Erreichte gewissermallen zu
gichern, Wir wissen, dall sich beim
wiederholten Beschauen der gleichen
Objekte im Laufe der Zeit griBere
Intervalle einschleichen kéinnen, Das
teure Fernrohr wird nicht mehr so oft
wie anfangs hervorgeholt. Abhilfe

schafft hier die Verbindung des
Hobbys mit ein wenig Arbeit. Beispiels-
weise kiinnte man =ich in das Gebiet
der Astro-Fotografie einlesen und
einarbeiten,

Sternbedeckungen durch den Mond
kimnten hinsichtlich ihrer zeitlichen
Abfolge gemessen werden. Eine
andere Miglichkeit wiire die regel-
miillige Beobachtung und Registrierung
der Sonnenaktivitéit (die Sonne ist ja
gleichfalls astronomisches Forschungs-
feld). Vorsicht ist jedoch geboten bei
direkter Sonnenbeobachtung durch ein
ungeschiitztes Fernrohr! Es droht
sofortige Erblindung! Die sogenannte
Projektionsmethode ist dagegen villig
ungefiihrlich und bietet weitere
Vorteile,

Der Berichter ist vorrangig einen
anderen Weg gegangen und beobach-
tet seit einigen Jahren “Veriinderliche
Sterne”. Dies ist eine Gruppe von
Sternen, die mehr oder minder regel-
méllig z. B. ihre Helligkeit aus
verschiedenen Griinden variieren. Mit
der stindigen Uberwachung der Licht-
wechselamplituden und -perioden der
ca. 30.000 Variablen wiren die
astronomischen Institute tiberfordert,
Auf diesem Gebiet kinnen Amateure
der Fachwelt zuarbeiten. Es gilt im
wesentlichen, die exakten Zeiten der
Helligkeitsmaxima oder -minima zu
ermitteln. Wie in vielen anderen
Landern gibt es auch bei uns eine
Vercinigung, die ihre Mitglieder mit
Anleitungen, Anregungen und Hilfs-
mitteln versorgt und andererseits
Beobachtungsergebnisse in Form
sogenannter Lichtkurvenblatter ent-
gegennimmt und verdffentlicht.

Nicht nur die Reichweite des
Auges ist unbegrenzt; schier uniiber-
sehbar ist vielmehr auch die Fiille von
Schinheiten, die wir optisch erfassen
kimnen. Dies gilt fiir einen gepflegten
Garten mit unbeschreiblicher Bliiten-
pracht, gilt ebenso fiir eine erhabene
Landschaft mit sanfl schwingenden
Konturen und kithnen Gipfeln und dies
gilt gleichermallen fiir die geheimnis-
vollen Erscheinungen des weiten
Universums.

Elimar Schrider

Mitte oben :
D Crroyller Chrion-Nebel”
im pleichnomigen Sternhild

Das Sternbild STIER mil dem
offenen Stermhoufin "Plefaden”

Im PERSEUR findet wich der
verdndertiche Stern “Algol”
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