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Od ponad 100 lat KAEFER jest symbolem jako$ciizaufania wobec klientéw, dostawcéw i pracownikéw.
Bliska wspotpraca z naszymi dostawcami jest dla nas istotna, poniewaz warunkuje wysoka jako$é

naszych ustug.

Firma KAEFER szanuje prawa cztowieka, dba o odpowiedzialny pod wzgledem ekologicznym i
spotecznym tad korporacyjny oraz dazy do opierania relacji z dostawcami na zaufaniu, lojalnosci,

konsekwentnym dziataniu, profesjonalizmie, etyce, innowacyjnosci i zréwnowazonym rozwoju.

Wymagamy takiego postepowania nie tylko od siebie, lecz takze od naszych dostawcéw i ich
kontrahentéw w taricuchu dostaw. Postrzegamy siebie jako cze$¢ taricucha wartosci i zobowigzujemy
naszych bezposrednich dostawcoéw do dbatosci o przestrzeganie opisanych ponizej zasad i wymogéw
réwniez przez ich dostawcéw. Wspélnie z naszymi dostawcami dazymy do osiggniecia zdrowego,
zrownowazonego wzrostu. Firma KAEFER zastrzega sobie prawo do weryfikacji i wyboru dostawcoéw
oraz zadania podjecia dziatan naprawczych na podstawie tych kryteriow w ramach systemu

zarzadzania ryzykiem w KAEFER.

Firma KAEFER zobowigzuje sie¢ do przestrzegania praw cztowieka uznanych na arenie
miedzynarodowej w swoim Os$wiadczeniu o Zasadach dotyczacych Praw Cztowieka i Srodowiska.
SCoC opiera sie na miedzynarodowych ramach, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
ONZ (UDHR), Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych ONZ (ICCPR), Miedzynarodowy
Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych ONZ (ICESCR), Wytyczne ONZ dotyczace
Biznesu i Praw Cztowieka oraz Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dotyczaca

Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Z pozdrowieniami

Dr. Roland Garber Sandro Barrach Karsten Wirth
CEO COO CFO
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1. WPROWADZENIE

SCoC ma zastosowanie do wszystkich dostawcéw, ktérzy dostarczajg towary i/lub ustugi do KAEFER.
Do celéw niniejszego dokumentu podwykonawcy, zewnetrzni dostawcy ustug i agencje pracy

tymczasowej sg rowniez okreslani jako dostawcy.

Nawiazujac relacje biznesowa z KAEFER, Dostawca zgadza sie przestrzega¢ zasad i wymogéw
okreslonych w niniejszym dokumencie. Dostawca potwierdza, ze skutecznie przekazuje tresc
niniejszego SCoC swoim pracownikom, agentom, podwykonawcom i dostawcom oraz skutecznie
zobowiazuje ich do przestrzegania wymogow niniejszego dokumentu. Dostawca zapewnia réwniez, ze
wszelkie niezbedne s$rodki ostroznosci w celu zapewnienia zgodnos$ci z niniejszym SCoC zostaty

nalezycie podjete.

SCoC zawiera ,wymagania”, ktérych spetnienia oczekuje sie od dostawcy oraz ,zalecenia”, ktére
dostawca powinien spetni¢ lub wdrozy¢. Ponadto, specyficzne dla dostawcy wymagania dotyczace

obszaréw okres$lonych w niniejszym SCoC moga zosta¢ zdefiniowane w umowach z dostawca.
2. INTEGRALNOSC

Zgodnosé z przepisami prawa, zasadami i regulacjami

KAEFER oczekuje od Dostawcy przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad i
regulacji. Dostawca jest zobowigzany do nietolerowania, nieautoryzowania i/lub nieprowadzenia

jakiejkolwiek formy nielegalnej dziatalnosci.

Przeciwdziatanie korupcji

KAEFER nie toleruje zadnych form korupcji. W zwigzku z tym Dostawca musi powstrzymac sie od
wszelkich form korupcji, nienaleznych korzysci, przekupstwa i korupcji oraz wdrozy¢ odpowiednie

procedury zapobiegania, monitorowania i egzekwowania, aby to zapewni¢.

Konflikt intereséw

KAEFER oczekuje, ze Dostawca bedzie podejmowat decyzje biznesowe, ktére moga mie¢ negatywny
wptyw na KAEFER, wytacznie w oparciu o obiektywne wzgledy biznesowe i bez wzgledu na prywatne
interesy. Dostawca jest zobowigzany do unikania wszelkich form konfliktu intereséw. Dostawca musi
niezwtocznie poinformowaé¢ KAEFER o kazdej sytuacji, ktéra stanowi lub moze stanowi¢ konflikt

intereséw i podja¢ odpowiednie kroki w celu jego rozwigzania.



Konkurencja i nieuczciwe praktyki biznesowe

KAEFER nie toleruje i w zwigzku z tym nie angazuje sie¢ w zadne praktyki biznesowe, transakcje ani
dziatania, ktére naruszajg przepisy dotyczace konkurencji. W zwigzku z tym Dostawca jest
zobowigzany do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji oraz obowigzujgcych przepiséw

antymonopolowych i dotyczacych konkurencji.

Ochrona informacji poufnych i praw wtasnosci intelektualnej

W zakresie, w jakim Dostawca otrzymuje od KAEFER informacje poufne, moga one by¢
wykorzystywane wytacznie w odpowiedni sposéb i wytagcznie w ramach zobowigzah umownych z
KAEFER. Dostawca bedzie odpowiednio chroni¢ informacje poufne. Dostawca zapewni réwniez
odpowiednie zabezpieczenie danych wymagajacych ochrony oraz praw wtasnosci intelektualnej

KAEFER lub stron trzecich (wtasnych pracownikéw, partneréw biznesowych itp.).

Kontrola eksportu i cta

Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw celnych i przepiséw dotyczacych
handlu zagranicznego w zakresie importu i eksportu towaréw, technologii, oprogramowania, ustug i

transakcji finansowych. Nalezy przestrzega¢ obowigzujacych sankcji i embarg.

Dostawca poinformuje KAEFER o ewentualnym wymogu uzyskania zezwolenia w przypadku dostawy

towardéw podlegajacych kontroli eksportu.

Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu

Dostawca musi - majgc na uwadze ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu - podjg¢
odpowiednie $rodki w celu zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. PRACA | PRAWA CZLOWIEKA

Zakaz pracy dzieci

KAEFER zdecydowanie odrzuca prace dzieci. Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania co
najmniej konwencji MOP dotyczacych minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia. Dostawca
ustanowi odpowiedni mechanizm weryfikacji wieku pracownikéw. Mtodym pracownikom (ponizej 18
roku zycia) nie wolno wykonywa¢ pracy, ktéra jest niebezpieczna pod wzgledem psychicznym,

fizycznym, spotecznym lub moralnym, a takze zniechegca sie ich do pracy na nocnych zmianach, biorac



pod uwage potrzeby edukacyjne.
Zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa / swobodny wybér miejsca pracy

Dostawca potwierdza, ze nie praktykuje ani nie toleruje pracy przymusowej, niewolnictwa ani pracy
tego rodzaju w swojej firmie. Kazda praca musi by¢ dobrowolna, a pracownicy musza mie¢ mozliwo$¢é
zakonczenia pracy lub stosunku pracy w dowolnym momencie z zachowaniem rozsadnego okresu
wypowiedzenia. Swoboda przemieszczania sie nie moze by¢ ograniczana, np. poprzez bezprawne
zatrzymywanie dokumentéw lub nieuzasadnione ograniczanie swobody przemieszczania sig.
Dostawca nie moze zadaé¢ zadnych niedozwolonych optat ani potracen z tytutu rekrutacji i

zatrudnienia.

Umowa o prace

Wszyscy pracownicy, w tym pracownicy migrujacy, musza otrzymac pisemng umowe o prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i w jezyku dla nich zrozumiatym. Musi ona jasno okresla¢ ich
prawa i obowigzki w odniesieniu do wszystkich warunkéw zatrudnienia przed rozpoczgciem pracy.
Wszelkie zmiany umowy o prace i warunkéw pracy muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami

prawa i przejrzyste dla pracownika.

Réznorodnosé, niedyskryminacja i sprawiedliwe traktowanie

Dyskryminacja w jakiejkolwiek formie jest niedozwolona. Dostawca musi promowac¢ réwne szanse i
réwne traktowanie swoich pracownikéw, bez wzgledu na ich pochodzenie, pteé, narodowosé¢,
orientacje seksualng, wiek, stan cywilny, ciaze, niepetnosprawnosé, przynaleznosé politycznag lub
religijng, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych lub z jakiegokolwiek innego powodu zabronionego

przez prawo.
Nalezy szanowac¢ godnos$¢ osobistg, prawa osobiste i prywatno$¢ kazdego pracownika.

Dostawca musi podjg¢ odpowiednie srodki w celu zapobiegania molestowaniu seksualnemu,
wykorzystywaniu seksualnemu, karom cielesnym i/lub torturom, przymusowi psychicznemu lub
fizycznemu oraz przemocy werbalnej, a takze grozbom takich czynéw. Podobnie, nie powinno by¢

mozliwe rozwigzywanie umoéw o prace bez podania przyczyny.

Czas pracy, wynagrodzenie i inne Swiadczenia

Dostawca musi przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych czasu pracy. Wynagrodzenie, w
tym ptace i inne $wiadczenia, musi by¢ wyptacane pracownikom regularnie, terminowo i w petnej

wysokosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Wynagrodzenie i inne $wiadczenia powinny zapewniaé pracownikom i ich rodzinom odpowiedni

standard zycia. Nalezy zagwarantowac réwne wynagrodzenie za prace o réownej wartosci.

KAEFER zaleca, aby Dostawca zapewnit swoim pracownikom ubezpieczenie zdrowotne i $wiadczenia

socjalne oraz odpowiednie szkolenia i mozliwosci rozwoju dla swoich pracownikéw.

Wolnosé zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych

Dostawca powinien szanowac i przestrzega¢ wolnosci zrzeszania sie i prawa do negocjacji zbiorowych
oraz otwarcie i konstruktywnie komunikowac¢ sie z pracownikami i ich przedstawicielami. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dostawca musi szanowa¢ prawo pracownikéw do organizowania sig,
tworzenia zwigzkéw zawodowych i przystepowania do nich, wyznaczania przedstawicieli
pracownikéw, tworzenia rady zaktadowej, strajkowania i prowadzenia negocjacji zbiorowych.
Oczekujemy, ze pracownicy, ktorzy angazuja sie jako przedstawiciele pracownikéw, nie znajda sie w

niekorzystnej sytuacji.

Jezeli wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych sag ograniczone przez przepisy krajowe,

KAEFER zacheca dostawce do promowania innych form reprezentacji i uczestnictwa pracownikow.

Wykorzystanie pracownikéw ochrony

W przypadku, gdy Dostawca zatrudni lub oddeleguje pracownikéw ochrony, musi on podjaé $rodki,
przynajmniej dostarczy¢ instrukcje i przeprowadzi¢ kontrole, w celu zapewnienia, ze naruszenia praw

cztowieka nie beda miaty miejsca.

Bezprawne eksmisje i wywtaszczenia / spotecznosci lokalne

Dostawcy zabrania sie bezprawnego zajmowania, oczyszczania lub wywtaszczania gruntéw, lasow i
wod. KAEFER oczekuje od Dostawcy poszanowania lokalnych kultur i spoteczno$ci. Dostawca musi

dazy¢ do ograniczenia negatywnego wptywu na te kultury i spotecznosci.

4. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Zdrowie i bezpieczennstwo w miejscu pracy

Dostawca jest odpowiedzialny za zapewnienie swoim pracownikom bezpiecznego i zdrowego
$srodowiska pracy. Obejmuje to na przyktad zarzadzanie zagrozeniami chemicznymi, biologicznymi i

fizycznymi, nadmiernie wymagajacymi fizycznie czynnosciami w miejscu pracy oraz zagrozeniami



wynikajacymi z korzystania z infrastruktury dostepnej w miejscu pracy. Zdrowe $rodowisko pracy
obejmuje co najmniej dostep do wody pitnej, odpowiednie oswietlenie, dobrg wentylacje i czyste

urzgdzenia sanitarne.

Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiednich $rodkéw kontroli, procedur bezpiecznej
pracy, konserwacji zapobiegawczej i niezbednych technicznych $rodkéw ochronnych w celu
zminimalizowania zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy. Ponadto pracownicy
powinni otrzymywac regularne instrukcje i szkolenia w zakresie obowigzujgcych norm i $rodkéw
bezpieczenistwa i higieny pracy. Potencjalne sytuacje awaryjne w miejscu pracy muszg zostaé
zidentyfikowane i ocenione. Nalezy wdrozyé plany awaryjne i procedury raportowania, aby zapewni¢

optymalne zarzadzanie nimi i zminimalizowac ich negatywny wptyw.

Materiaty niebezpieczne

Dostawca dostarczy KAEFER i innym stronom karty charakterystyki zawierajace wszystkie niezbedne

informacje dotyczace bezpieczenstwa wszystkich stosowanych substancji niebezpiecznych.
5. SRODOWISKO

Wykorzystanie zasobéw i ochrona srodowiska

KAEFER oczekuje, ze Dostawca bedzie w miare mozliwosci unikat lub stale ograniczat negatywny
wptyw na srodowisko wynikajgcy ze zuzycia zasobdw, emisji hatasu, emisji zanieczyszczen powietrza,

zuzycia wody, zanieczyszczenia gleby i wody oraz odpaddw.

KAEFER zacheca Dostawce do dostosowania swoich praktyk do zasad gospodarki o obiegu
zamknietym (np. redukcja i zastgpowanie materiatéow, naprawa i konserwacja, ponowne wykorzystanie

i recykling).

Ochrona klimatu

KAEFER oczekuje, ze Dostawca podejmie odpowiednie srodki w celu zmniejszenia emisji gazéw
cieplarnianych (GHG), na przyktad poprzez zastosowanie technologii niskoemisyjnych lub energii

odnawialnej.

KAEFER zacheca Dostawce do obliczania emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z Protokotem GHG i

zgtaszania danych dotyczgcych emisji gazéw cieplarnianych do KAEFER.



Odpady, $cieki i zanieczyszczenia

Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych norm srodowiskowych i przepiséw prawa
podczas postgpowania ze $ciekami, odpadami i zanieczyszczeniami. Dostawca musi podjgé
odpowiednie $rodki, aby zapobiec (przypadkowemu) rozlaniu lub uwolnieniu takich substanciji.
Dostawca musi przestrzega¢ wszelkich zakazéw dotyczgcych importu i eksportu (niebezpiecznych)

odpadoéw.

Substancje zabronione i niebezpieczne

Dostawca zobowiazuje sie nie produkowaé, nie uzywac, nie obstugiwac ani nie rozprowadzaé¢ zadnych
zabronionych substancji. Z substancjami niebezpiecznymi, w tym trwatymi zanieczyszczeniami

organicznymi i rtecig, nalezy zawsze postepowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

KAEFER zacheca dostawcéw do zastgpowania substancji niebezpiecznych substancjami mniej

szkodliwymi.
6. SYSTEMY ZARZADZANIA

Zarzadzanie ryzykiem

KAEFER oczekuje, ze Dostawca bedzie regularnie identyfikowat, oceniat i zarzadzat ryzykiem we
wszystkich obszarach objetych niniejszym SCoC. Dostawca podejmie odpowiednie $rodki w celu

unikniecia, ograniczenia lub ztagodzenia ryzyka.

Dokumentacja

Dostawca musi zapewni¢ kompletna i przejrzystg dokumentacje dotyczaca wdrozenia wymogow

niniejszego SCoC.

Odpowiedzialne zaopatrzenie

Dostawca musi odpowiedzialnie pozyskiwaé mineraty i inne materiaty wysokiego ryzyka. Musi
identyfikowaé¢, oceniac i zarzadzaé ryzykiem zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem w swoim

tancuchu dostaw w odpowiedni sposdb.

W stosownych przypadkach KAEFER zaleca, aby Dostawca ustanowit system nalezytej starannosci
zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej starannos$ci w zakresie odpowiedzialnych

tancuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.



Ciagte doskonalenie

KAEFER oczekuje, ze Dostawca bedzie stale poprawiat swoje wyniki w zakresie zréwnowazonego

rozwoju za pomocg odpowiednich srodkéw.
7. ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

KAEFER promuje przejrzysto$¢ i zgodne z prawem zachowanie w oparciu o otwartg kulture
korporacyjng. Zachgcamy zatem pracownikéw i partneréw biznesowych, a takze osoby trzecie, do
zgtaszania faktycznych lub podejrzewanych nieprawidtowosci. W tym celu KAEFER stworzyt rézne
kanaty raportowania, w szczegélnosci infolinie KAEFER Compliance Helpline dostepna pod ponizszym

linkiem: https://www.bkms-system.com/kaefer

Z infolinii KAEFER ds. zgodnosci mozna réwniez korzysta¢ w przypadku zgtoszen dotyczacych praw
cztowieka i kwestii srodowiskowych. Dotyczy to zaréwno informacji zwigzanych z dziatalno$cia

KAEFER, jak i dziatalnoscia bezposredniego lub posredniego dostawcy.

KAEFER oczekuje, ze dostawcy zapewnig swoim pracownikom i partnerom biznesowym odpowiednie
iwtasciwe kanaty raportowania lub mechanizmy sktadania skarg. Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci
muszg by¢ chronione zgodnie z obowigzujagcymi wymogami prawnymi, a zgtoszenia musza by¢

odpowiednio monitorowane.

KAEFER zdaje sobie sprawe, ze nasze praktyki moga nasila¢ i potegowac negatywny wptyw spoteczny
lub $rodowiskowy, np. w przypadku zmian/wymagan wprowadzanych w ostatniej chwili. KAEFER dazy
do zminimalizowania tego wptywu poprzez odpowiedzialne praktyki zakupowe. Dostawca jest
proszony o poinformowanie KAEFER, jesli nasze praktyki zakupowe moga mie¢ negatywny wptyw na

prawa cztowieka i kwestie sSrodowiskowe w konkretnej sytuaciji.
8. MONITOROWANIE | EGZEKWOWANIE

KAEFER jest upowazniony do regularnego i odpowiedniego przegladu srodkéw podejmowanych przez
Dostawce w celu zapewnienia zgodno$ci z postanowieniami niniejszego SCoC. Srodki monitorowania
obejmuja kwestionariusze samooceny, przeglady dokumentéw i oceny na miejscu (z odpowiednim
wyprzedzeniem). KAEFER bedzie przestrzega¢ wymogéw ochrony danych, poufnosci i prawa

antymonopolowego.

Jezeli KAEFER organizuje dziatania szkoleniowe (np. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na

budowach), Dostawca jest zobowigzany do uczestnictwa w nich wraz z odpowiednim personelem.


https://www.bkms-system.com/kaefer

W przypadku odstgpstw od wymogoéw KAEFER i Dostawca uzgodnia skuteczne $rodki majace na celu
zapobieganie naruszeniom, ich naprawienie lub wyeliminowanie (,plan dziatania”). Na zadanie i w
rozsadnym zakresie KAEFER bedzie wspierat Dostawce w ich wdrazaniu, np. dostarczajgc materiaty

szkoleniowe.

KAEFER przestrzega zasady ,wzmocnienie pozycji przed wycofaniem sie”. Uwazamy, ze zakoficzenie
relacji biznesowej jest ostatecznoscig. KAEFER jest upowazniony do zakonczenia lub zawieszenia

relacji biznesowej z Dostawca, jezeli:
1)  Naruszenie zostanie uznane za bardzo powazne,

2) Wdrozenie srodkéw okreslonych w planie dziatania nie doprowadzi do poprawy sytuacji po

uptywie terminéw, lub
3) KAEFER nie dysponuje innymi tagodniejszymi srodkami, a zwiekszenie wspétpracy nie
wydaje sie prawdopodobne.

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub sugestie dotyczgce niniejszego SCoC, skontaktuj sie zosoba

kontaktowa w KAEFER lub z naszym zespotem ds. strategii korporacyjneji ESG:

esg@kaefer.com

Aby zgtosi¢ naruszenia i watpliwosci, nalezy skorzystac z infolinii KAEFER ds. zgodnosci:

KAEFER Compliance Helpline:
https://www.bkms-system.com/kaefer
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http://www.bkms-system.com/kaefer

KAEFER SE & Co. KG
Corporate Strategy & ESG
Marktstr. 2

28195 Bremen

Germany
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